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VIGYAZZUNK IDOS SZERETTEINKRE!

Id6sebb szeretteink jobban ki vannak téve a koronavirus-fertézés kockazata-
nak. Ezért most hozzajuk fordulunk néhany fontos tanaccsal. Ezekkel jelentésen
csokkenthetd a fertozés veszélye.

* Keruljék azokat a helyeket, ahol sokan vannak, kilondsen a zart tereket,
a csoportos rendezvényeket és lehetéség szerint a tomegkozlekedést is!

e KeruUljék az érintkezést ldzas betegekkel, vagy olyan hozzdtartozéval,
aki kéhoég, tUsszog, ldzas!

* Mossanak rendszeresen kezet, és szell6ztessenek gyakran!
e Keruljék az Udvozlés szokdsos formait, a puszit, az dlelést és a kézfogdst!
e Egyenek sok gyimolcsoét, zoldséget és vitamindus ételeket!

e Ha tUneteik vannak (pl.: 14z, szdraz kéhégés, izomfdjdalom), akkor ne
személyesen, hanem telefonon jelentkezzenek a haziorvosuknal!

Fontos, hogy a csaladtagok is jobban figyeljenek idés hozzatartozéikra.
Segithetik 6ket bevasarlassal, vagy a rendszeresen szedett gydgyszereik
beszerzésével. Ha valamely csaladtag korabban fert6zott terileten jart, most
lehetéség szerint kerilje az érintkezést idésebb szileivel, nagyszileivel!

TEGYUNK KOZOSEN AZ EGESZSEGUNKERT!

Bévebb informacidk: koronavirus.gov.hu
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Kedves Olvaso!

Néhany honappal ezel6tt, amikor

a Magyar Apolok Napjat iinnepeltiik
orszagszerte nem gondoltuk, hogy
az Egészségligyi Vilagszervezet

és az Apolok Nemzetkozi Tanacsa
altal - Florence Nightingale
sziiletésének bicentenariumanak
alkalmabol - kdzosen meghirdetett
kampanyév a ,2020 az Apolok és
Sziilészn6k Eve” milyen figyelmet
fog kapni vilagszerte.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgo-
z6i Kamara Orszagos Szervezete,
Szakmai Tagozatvezet6k Tanacsa

¢és Teriileti Szervezeti Tanacsa
nevében kdszonjliik minden magyar
egeszségiigyi és szocialis
szakdolgozonak a koronavirus miatt
kialakult jarvanyigyi helyzetben
valo hdsies helytallasat!

A jelen lapszamunk korabbi
hagyomanyainknak megfelel6en
keriilt 6sszeallitasra. Jo olvasast,
hasznos id6toltés kivanok

a megfaradt munkavégzés utan!

Dr. Balogh Zoltan




INTERJU

Maroska Aniko:

Ismerem a
frontvonalat

Harmincévnyi tapasztalatot szer-
zett az egészségugy hétkdznap-
jaiban dr. Maroska Aniko, aki hi-
vatasat segédapoloként kezdte.
Nemrégiben az Emberi Er&forra-
sok Minisztériumanak Egészség-
Ugyi Infrastruktdra és Human
Fejlesztések F8osztalya vezetdjé-
nek nevezték ki. Palyafutasarol
és hitvallasarol kérdeztuk.

- A jelenlegi beosztdsa megfelel a ko-
rabbi orszdgos fédpoldi pozicionak?

- Nem egészen, bizonyos tekintetben
tébb, mas szempontbol viszont kevesebb
ez a funkcid. Specialis szakmai feladato-
kat, amelyeket az orszagos f6apolo ko-
rabban ellatott, jelenleg nem végzek,
azonban a féosztaly és igy én vagyok a
kapocs a minisztérium, valamint a szak-
mai szervezetek, intézmények kozott,
mint a Magyar Egészségligyi Szakdolgo-
z6i Kamara, az Egészségligyi Szakmai
Kollégium, az Allami Egészségiigyi Ellato
Kozpont vagy akar a Magyar Apolasi
lgazgatok Egyesiilete, illetve a Magyar
Apolasi Egyesiilet.

- Miben dll ez az 6sszekété munka?

- Kozés gondolkodasbol, szakmai
egyeztetésbdl, egylittmikddésbdl, ami-

2 | Hivatasunk | 2020/1.

ben nagy segitségemre van a tobb mint
harom évtizedes korhazi tapasztalatom,
amelyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Hetényi Géza Korhaz-Rendelintézetben
szereztem, ahol kdzel husz éven at vol-
tam apolasi igazgato. Tekintettel arra,
hogy gyakorlati oldalrol is ismerem a kol-
légaim problémait, igy hitelesen tudok
egylttgondolkodni veliik arrol, hogy a je-
lenlegi poziciomban és kompetencidaim-
mal mi az, amiben kézosen tudunk el6re-
[€pni.

- Hogyan keveredett az egészségligy
kdzelébe?

- Orvosnak késziiltem, am mivel nem
jutottam be az egyetemre, az érettségit
kovetéen segédapoloként helyezkedtem
el a kérhazban. En vagyok a tipikus, sza-
marlétras vezetd, ami azért j6, mert a

szakmaban tul sok ujdonsagot és megle-
petést nem tudnak okozni, mert ismerem
a frontvonalat.

- Milyen grddicsokbdl dllt az a bizonyos
szamdrlétra?

- A gyermekosztalyon dolgoztam, igy
az altalanos apolo €s asszisztensi okle-
vél utan el6szor gyermekszakapoloi,
majd - ugyancsak munka mellett -
egészségligyi szakoktatdi képzettséget
szereztem. Mivel mindekdzben Uugy
éreztem, hogy nagyon sok a gazdasagi
€s tarsadalmi valtozas korilottiink,
pénziigyi és szamviteli szakkdzgazdasz-
ként végeztem, hogy jobban eligazod-
jam az atalakulo vilagban. Ezt kovette
az egészseégiigyi menedzserképzd, majd
késébb a jogi egyetem, ahol HR szakjo-
gaszi diplomat kaptam. Hitvallasom az



¢lethosszig tarto tanulas, hiszen a kor-
nyezetiink, a vilag folyamatosan atala-
kul és a valtozasokhoz torténd, sokszor
nehéz alkalmazkodast segiti a friss is-
meretek elsajatitasa.

- Nem sokdig dolgozhatott a betegdgy
mellett...

- Bar az apolas, a segitségnyujtas
szépsége nagyon hamar beszippantott a
gyermekosztalyon, viszonylag koran f6-
ndvér lettem, és ebben a pozicidban a
problémamegoldasi, szervezdi, vezet6i
tapasztalataim gyarapodhattak.

- Aztdn mégis az igazgatds felé vette
az irdanyt.

- Valahogy ugy alakult, hogy megta-
laltak a feladatok, és én nem tértem ki a
megoldasuk eldl.

- A kollégai kéziil viszont ugy tiinik,
sokan kitérnek a kihivdsok elél, hiszen ma
a szakdolgozohidny a legnagyobb prob-
Iéma az egészségiigyben. Hogyan orvo-
solhato ez?

- Az elmult évtizedekben nemcsak a
koriilottiink 1€vé vilag, hanem az apolas
is rengeteget valtozott. Az a legfonto-
sabb feladatunk, hogy ebben az uj kor-
nyezetben visszaadjuk az apolok erkol-
csi €és tarsadalmi megbecsiiltségét,
presztizsét és egyidejiileg vonzova te-
gylik szamukra a hivatast. Ez utobbinak
az egyik eszkdze a folyamatban [évé, és
a kollégak szamara el6re kalkulalhatd,
nagyon jelentds béremelés. A 2016-ban
kezd6dott, tobblépcsds program 2022-
ig tartd folytatasa mutatja, hogy elko-
telezettek vagyunk az egészségligyben
dolgozok megbecsiilése irant. Az apoldi
hivatas dsszetett és nehéz munka, a fo-
lyamatos munkarend a maganéletet,
gyereknevelést is megneheziti, ezért
sem konny( elhivatott kollégakat ta-
lalni. Ebbél kifolydlag szamos olyan in-
tézkedést is hozott az elmult id6szak-
ban a kormany, amely tamogatast nyujt
a lakhatasi problémak megoldasaban a
ndvérszalldk felujitasaval és épitésével,

de emlithetem az apolasi eszkozok be-
szerzését célzo palyazatokat, ami a be-
tegagyak mellett dolgozo n6évérek mun-
kajat konnyitette meg. Az utanpotlast
Osztondijak bevezetésével ndvelnénk,
emellett ebben nagy szerepe lehet a
szakképzési rendszer atalakitasanak is.

- A szakképzési rendszer dtalakitdsd-
nak ,kiskdtéjdt" az Innovdcids és Techno-
I6giai Minisztérium készitette el Szakkép-
7€s 4.0 cimmel. Ennek keretében gondol-
kodnak?

- Ez az alap, amelyhez a szakmai tar-
talmat kell hozzailleszteni az Emberi Er6-
forrasok Minisztériuma kdzremU(kodésé-
vel az egészségiigyi szakképzésre vonat-
kozoan. Ebben is a kiilsé tényezdk hata-
rozzak meg az alkalmazkodas fazisait:
egy korszerd, jol alkalmazhato, a valto-
zasokra reagalo képzést kell kinalnunk.
Ezt nemcsak a kollégaink, hanem a bete-
gek, s6t a hozzatartozoik is elvarjak.
Ennek a munkanak most folyik a dan-
darja, amikor a végére ériink, a legszéle-
sebb korben tajékoztatjuk a szakmat és
minden érintettet az iskolaktdl az intéz-
ményvezetdkig.

- Idehaza is megkezd6détt a kiemelt
hatdskérii dpoldk (advanced practice
nurse - APN) képzése, akiket kiilféldGn
régota alkalmaznak a gydgyitdsban. Ma-
gyarorszdgon is megtaldlhatjdk a helyii-
ket?

- Feltétleniil, és vannak szakteriile-
tek, ahol az orvos kollégak is elismerik
€s szorgalmazzak a foglalkoztatasukat.
A széles kori alkalmazasukkal kapeso-
latban még egyeztetni kell a pontos
kompetenciakrol és beavatkozasi listak-
rol, sziikség van a valtozas menedzselé-
sére. De az innovacid, az elérehaladas
kikényszeriti ezeket a valtozasokat a
gyakorlatban is.

- Egyre tobbet halljuk, hogy a gydgyitds
minden teriiletén dtveszi a fészerepet a
teammunka. Az dpolok, szakdolgozok tel-
Jes jogu tagjai ezeknek a csapatoknak?

- A gyogyitas eredményességét befo-
lyasolja az orvos €s az egészségligyi
szakdolgozok kozotti egylttmikodés,
ami valamennyi szerepld, de legfékép-
pen a beteg érdeke. A szakdolgozdknak
maradnak még olyan feladataik, ame-
lyeket orvosi felligyelettel vagy utasi-
tasra végezhetnek, ugyanakkor az apolas
mara 6nalld diszciplinava valt, egyre
tobb lesz az a tevékenység, amit 6nal-
[6an latnak el. Ebben kell megtalalni a
megfeleld egyensulyt.

- Egykor tdrsadalmi rangot jelentett az
egészségiigyben dolgozni. On szerint lesz
még ilyen?

- Komoly marketingtevékenységre
lenne sziikség ehhez, és pozitiv rekla-
mokra, amit mi, egészségiigyiek még
nem tanultunk meg. Bar ma mar isme-
riink remek kezdeményezéseket, mint
példaul a MESZK ,Veled masokért"cimi
két kampanyfilmje vagy a szakmakat
bemutaté kisfilmjei. Ezek pontosan
megmutatjak, hogy milyen szerteagazo
tudassal rendelkeznek a szakdolgozok,
€s azt is, hogy mindezt hogyan tudjak
alkalmazni a betegeik érdekében. Mi,
apolok sokkal tobbet ériink és sokkal
tobbet tudunk adni, mint amit a tarsa-
dalom gondol, vagy ami idénként a mé-
diaban realizalddik. Palyafutasom soran
szamos okos, jol képzett és talpraesett
kollégaval dolgoztam egyiitt, a segéda-
polotol az MSc végzettségli szakdolgo-
z0ig. JO lenne, ha nemcsak a betegeink,
hanem a tarsadalom is megismerné és
elismerné 6ket. Mindezeken tul nagyon
fontos, hogy az egészségiigyi szakdol-
gozoknak is meg kell talalniuk azokat a
sajat, személyes kapaszkoddkat, utrava-
lokat, amelyekbdl toltekezni tudnak és
atsegiti 6ket a holtpontokon, amelyek
er6t adnak a mindennapi feladataik el-
latasahoz.

Tarcza Orsolya
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ELETUT

.34 év utan sem
merem azt mondani,
hogy mindent tudok™

.Nalunk nem a remény hal meg utoljara,
mert az soha. Mi még akkor is klizdlink a
betegért, amikor mar minden protokoll,
észérv feladna. Mert semmit és senkit sem
lehet csak a megszokottak, megtanultak
alapjan kezelni” — ezt vallja Kupszané
Németh Etelka, aki 2019-ben az ,Ev kivalo
szakdolgozodja” volt. A Szent Margit Korhaz
K&zponti Anesztezioldgiai és Intenziv Tera-
pias Osztalyanak diplomas apoldja, harom-
gyermekes anyuka, kétunokas nagymama.
Aki az életet nemcsak szereti, hanem 6vja is,
és lételeme, hogy segitsen.

orhaza masodszor is palyazta, mert

kollégai ugy gondoltak, hogy 6 na-
gyon megérdemli. Szakmai tudasa, ala-
zata és embersége mindenképp kiérde-
melte az elismerést. Kupszané Németh
Etelka diplomas apold lett 2019-ben az
LEv kivalo szakdolgozéja". Ahogy mun-
kahelyén, a Szent Margit Kérhaz Koz-
ponti Aneszteziologiai €s Intenziv Tera-
pias Osztalyan kollégai jellemzik 6t:
.Célja @ minél magasabb szintl szakmai
munka végzése, amit munkajaval, ma-
gas iskolai végzettségével és a rendsze-
res tovabbképzéseken, tanfolyamokon
valo részvételével igazol. A slirgésségi
szemlélet fontos szamara, ezt a tudast
igyekszik atadni az oktatdi tevékeny-
sége soran mind a gyakorlatra érkez6k-
nek, mind a Szent Margit Képzési Kéz-
pontban zajlé OKJ-képzések soran. El-
hivatottsaga az egészségligy és a bete-
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gek irant példaértékl." Részt vesz az
oktatasban, tagja az ISO-bizottsagnak, a
Kozalkalmazotti Tanacsnak, az intézmé-
nyi szakszervezet elndkhelyettese. Na-
gyon biiszke arra, hogy a MESZK-kong-
resszusokon tobbszor is eldéadhatott, a
mesterséges taplalas, a jo reanimacios
gyakorlat és a csapatépitd tréningek té-
makban, és szavazdbizottsagi elndk lehe-
tett a 2019-ben zajl6 MESZK-valasztasok
soran. De Etelka a szakmai tudasan tul
igazan emberi hozzaallasaval, vagyis a
kettd otvozetével bizonyit nap mint nap.

.Eleteket mentiink olyan helyzetekben,
amikor mar a reménytelenség is remény-
telen. Legyen az egy 90 éves vagy egy fi-
atal beteg, ugyantgy kiizdiink. Orakon
vagy akar napokon at. Az orvosok part-
nerként tekintenek rank, egyltt nézziik at
minden beteg torténetét és kdzosen ke-
ressiik a megoldast. Utananéziink, addig

kutatjuk, amig csak lehetéségiink van ra"
- kezdi a dijazott, akinek a szakmai fel-
késziiltség, a folyamatos tanulas €s az
emberség a legfontosabb. Mar kislany-
ként elhatarozta, hogy az egészség-
tigyben fog dolgozni. Sziilésznének ké-
sziilt, de annak idején ehhez olyan pro-
tekeid kellet, ami nekik nem volt.
.Nagyon-nagyon szerettem a gyereke-
ket és ugy képzeltem, hogy olyan szak-
mam lesz, ahol mar az élet kezdetének
elsé pillanatatol ott tudok lenni velik.
Annak idején, amikor 1986-ban elvégez-
tem az egészséqgiigyi szakiskolat, egy-
szerlien lehetetlen volt ebbe a szakmaba
bekeriilni. Telitett volt a palya, a szii-
|észnd és a védond az valahogy egy pri-
vilégium volt. llyen protekciém nem volt,
de édesapam segitségével a BM Corvin
Otté Korhazaban kaptam lehetdséget.
Megkérdezte az apolasi igazgatd (akkor



még intézetvezets fonévérnek hivtak):
»Na, kislanyom, milyen osztalyon szeret-
nél dolgozni?« Mondtam, hogy csak bel-
gyogyaszaton nem. Hat, akkor a lll-as
belosztaly - mondta 6." Ez, mint utobb
szamara kideriilt, egy kardioldgiai profilu
osztaly volt. Itt kezd6dott a szerelem a
kardiologiaval és (akkor még nem hivtak
igy) a siirgésségi betegellatassal. Az els6
munkahely meghatarozé élmény volt,
specifikumabol adodoan katonas rendben
folyt minden. ,Egyenruhaban (természe-
tesen ndvéri egyenruha), kiemelt bete-
gekkel foglalkoztunk. Az, hogy itt dolgoz-
hattam, kitlintetés volt szamomra. Négy
év utan valtottam, a Szent Margit Kérhaz
koronariaérzdjében folytattam az apolodi
munkat. Az 6rz6bdl 1997-ben lehetdseé-
gem volt atkeriilni a Kézponti Anesztezi-
olégiai és Intenziv Terapias Osztalyra.
Ezen athelyezéssel teljesiilt a legnagyobb
almom, vagyam, intenziv betegapold le-
hettem. Ezen az osztalyon valtam teljes
értéki apolova, ez az az osztaly, amely
lehetdséget nyitott a szakmai haladasra,
ezen az osztalyon bizonyithattam be ma-
gamnak és mindenkinek, hogy kozéjiik
valo vagyok. Itt valtam ‘A kisetava' (szan-
dékosan egybe és kisbetlikkel irva hasz-
nalom), mert a kdrhazban igy ismer min-
den kolléga.

Es itt sziiletett meg a masodik szere-
lem, a szakma oktatdsa. Az elméleti és
gyakorlati oktatasbol is kiveszem a ré-
szem, illetve gyakorlati oktatasban az
egész csapat részt vesz. A Margit Korhaz
oktatasi kozpontja specialis olyan szem-
pontbol, hogy apoldk oktathatnak leendd
apolékat, mert a tomény elméleti
anyagba bele tudjuk széni a sajat tapasz-
talatokat, sikereket, kudarcokat egyarant,
ezzel kvazi egy valds és tiszta képet tu-
dunk adni a XXI. szazadi apolasrol. A ta-
nulokkal valo talalkozasokat kdzds siker-
nek és sajat kudarcnak is megélhetem.
Siker, amikor a hallgatdén latom, hogy ér-
dekli a betegellatas, apolas, be tudjuk
6ket vonni a napi munkaba, latszik rajtuk,
hogy 6romet okoz nekik, hogy kivehetik
résziiket a misztikumbol, ami a beteg
apolasat jelenti. Kudarc, amikor nem si-
keriil az érdekl6dést felkeltenem, amikor
nem tudom a tanuldt bevonni a kdzds

munkaba, amikor megkapjuk, hogy & sose
lesz apolo."

.Volt kdzben egy hétéves kitérd az
Orszagos Koranyi Tbe- és Pulmonoldgiai
Intézetben, ami egy egészen mas milid.
Egy orszagos intézmény mellkassebé-
szeti intenziv osztalyan dolgoztam, ami
egy érdekes kitekintés volt, egy kis sze-
let egy specialis apolast igénylé beteg-
ségcsoport ellatasabol” - mesél palya-
jarol a dijazott. ,De én a Koranyiban is
»margitos« maradtam, mindig vissza-
vagytam, mindig is a Szent Margit Kor-
haz volt a szivem csiicske, amikor el6-
szor beléptem, azt gondoltam, innen
fogok nyugdijba menni. Aztan az élet
mashogy hozta, de vissza is terelt ide.
Ez az én kozegem. Szeretem a csaladias
hangulatat, az itt dolgozé embereket,
az ellatando betegeket. A csapatot, a
hozzaallast a munkahoz, a betegekhez,
a gyogyitashoz. Mert itt mindenki
ugyanazt gondolja: el kell menniink a
végletekig, nem adjuk fel még az utolso
utani pillanatban sem. Ebben pedig
orvos, szakdolgozo egy egységként dol-
gozik. Ezen az osztalyon nincs kiilon
kaszt a névéreknek, elismerik szaktuda-
sunkat mind az osztalyunkon dolgozd
orvosok, mind a tarsosztalyokon dol-
gozo kollégak. Emberéletet menteni
olyan erdt ad mindannyiunknak, ami to-
vabblendit, atsegit a nehézségeken és
esetleges kudarcokon.”

.Sajnos az osztaly profiljabol adoddan
nem csak rozsaszin cukormaz a munkank,
vannak arculcsapasok, kudarcok, amelye-
ket az €let, a sors rendez, amelyeknek mi
csak mellékszerepldi lehetlink. Nagyon
sokszor hangoztatom, hogy a mi szak-
mankban az alazat, a szakmai alazat a
legfontosabb. Ha nem tiszteled a szak-
mat, a szakma megtanit, hogy tiszteld 6t,
olyan arculcsapassal, ami egy életre elég
tanulsaggal gazdagit.”

.2017-ben rovid id6 alatt négy fiatalt
veszitettiink el. Egy stroke diagnoézissal
beszallitott fiatal lanyrol kiderilt, hogy
Iéprepedése van, érte harom-négy napig
kiizdottiink, hiaba. Elvérzett. Egy masik
fiatalembert vakbélgyulladas gyanuja-
val utaltak hozzank, de mar késon, tel-
jes bélelhalasa alakult ki. Kaptunk ko-

zépkort SLE-s (autoimmun betegség)
beteget, akinek a betegsége olyan sta-
diumba keriilt, hogy nem tudtuk meg-
menteni. De el6fordult sziilés utan be-
kovetkezé atonias méh, amelyben az
anya, sajnos, elvérzett, pedig mindent
megtettiink a sziilészorvosokkal, anesz-
teziologus kollégakkal, mitésteammel.
[lyen szituacidban fej-fej mellett folyik
a klizdelem, nincs titulus, rang, kompe-
tencia. Egy-egy ilyen vesztes harc utan
leirhatatlan, feldolgozhatatlan érzés
bekisérni a hozzatartozot, hogy elbu-
csuzhasson. Az ilyen térténeteket na-
gyon-nagyon nehéz elengedni. Az
ember lelkiismerete dolgozik. Folyama-
tosan atbeszéljiik, hogy valoban a leg-
jobban és ugy tettiink-e meg mindent,
ahogy azt kell? Ezek a teammegbeszé-
lések segitenek at a kezdeti sokkon, de
még évek mulva is kezdiink gy monda-
tot, hogy emlékszel, amikor...? Szeren-
csére ezt nagyon jol meg tudjuk egy-
massal beszélni, mindenki partnere a
masiknak. Mi valéban egy csapat va-
gyunk, ezt a csapatot kivald fon6veériink
kovacsolta dssze és tartja egyben, aki
valéban mindent kijar az osztalynak a
minéségi betegapolas megvalositasa ér-
dekében, és az 6sszetartast erdsiti ben-
niink. En ezzel a csapattal értem el,
hogy kitiintetett lehessek, sikerem a
csapat sikere is. Tudjuk, hogy szamitha-
tunk egymasra, és sikert csak egyiitt ér-
hetlink el. Itt tudjuk, hogy a betegagy
mellett van rank a legnagyobb sziikség,
hogy a beteg, €s ha sziikség van ra, a
hozzatartozo is érezze, barmikor barmi-
ben szamithat rank. Persze itt sem méz-
maz minden. Nalunk is vannak »cica-
harcoke, jol megmondjuk egymasnak, de
€z sose megy, nem mehet a munka ro-
vasara. A vezetdnk mindig megadja a
lehetdséget, hogy egymassal tisztazzuk
a nézeteltéréseket. Ezekben 6 mint
coach vesz részt, a megoldast a problé-
mara sajat magunk talaljuk meg.

Ha pedig az utolsd utjan kell kisérni
a beteget, id6t forditunk erre is, akkor
is, ha mar csak a kezét kell fogni, hogy
ne maganyosan kelljen at azon a bizo-
nyos utolsé nagy uton. Fontos a csapat
szamara, hogy ezek a betegek mélto-
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saggal tudjanak tavozni ebbdl az élet-
bél. Ez ilyenkor messze a legtdbb, amit
adhatunk” - vallja Etelka, akinek léte-
leme a segités. Legyen az csaladtag,
kolléga és persze a beteg. Ot barki meg-
talalhatja. Maximalista mind a sajat,
mind a kollégak munkajaval szemben.
Ezért is valt a nagy ,megmondova”.
Kiall kollégaiért, ha igazsagtalansag éri
Oket, kockaztatva akar az elmaraszta-
last is. ,Mindig mondjak a kollégak: az
én sirfeliratom biztos az lesz: »En meg-
mondtaml«"

.Nagyon halas vagyok és biiszke arra,
hogy ebben a csapatban dolgozhatok,
tagja lehetek, hogy segithetek a kolléga-
imnak és a vezetdmnek, mert 6 igazi ve-
zetd, nem fonok. Oriasi a kiilonbség, hogy
fénokod van vagy vezetéd.”

Meggybézédésem, hogy ez sohasem
lehet egy futdészalagmunka, egyetlen
beteg sem tudja a tankdnyvben leirt tii-
neteket produkalni, és sosem tudom azt
mondani: ja, hat ilyet mar ezerszer lat-
tam. Mert minden egyes eset egyéni és
Uj. Minden beteg masképpen igényli a to-
rodést, a kommunikaciot. Ezt nem lehet
csak tankdnyvbdél megtanulni, tapasztalat
€s nyitottsag sziikséges hozza, észrevenni
a legaprobb rezdiilést, valtozast nemesak
a betegekkel kapcsolatban, hanem a kol-
légakkal, a sziikebb és tagabb kdrnyezet-
tel kapcsolatban is. En 34 évnyi munka
utan sem tudom azt mondani, hogy mar
mindent tudok. Kotelességiink mindig
nyitott szemmel jarnunk. Mert ez elen-
gedhetetlen” - izeni minden kolléganak
¢€s palyavalasztd fiatalnak a szakember.

.Nagyon-nagyon szeretem az életemet,
van két [anyom és egy fiam, a legkisebb
gyermekem még csak 12 éves. Es most mar
két unokam is van. Ok is rengeteg energiat
¢és szeretetet adnak a mindennapi mun-
kamhoz, atsegitenek a munkahelyi nehéz-
ségeken, esetleges sikertelenségeken, ta-
mogatnak és mellettem allnak a parommal
egyiitt. Ok teszik lehetévé, hogy munkamat
olyan szinten tudom végezni, ahogy azt
magamtol elvarom, illetve ahogy azt t6lem
a betegek, a vezetéség elvarhatja” - teszi
még hozza Etelka.

Kun J. Viktoria
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CIMLAP +1 RECEPT:

Az Ev kivalo szakdolgozdjanak specialitasa:
.Kijevi csirkegolyok, ahogy a gyerekeim szeretik."

Hozzavalok (4 fére)

A husgolydhoz:
» 60 dkg csirkemellfilé
» izlés szerint s6, bors

A toltelékhez:
» 20 dkg vaj
» 2 gerezd fokhagyma
» 1 csokor petrezselyem
» izlés szerint so, bors

A panirozashoz:
» 10 dkg zsemlemorzsa, liszt, tojas

A siitéshez:
» 6dl étolaj

Koretként ,anya krumplipiréje”:
» 1 kg burgonya
» 2dl tej
» 2-4 evokanal vaj
» S0, bors, pici 6rolt szerecsendio

Elkészités: Ledaralom a csirkemellet. S6zom, borsozom. Kézben a vajat kike-
verem a fokhagymaval, petrezselyemmel, ehhez is teszek sdt és borsot, majd
hitébe teszem. A daralt husbol z6ld didnyi gombocokat formalok, majd kis la-
pokat formalok belélik. A leh(itott vajbdl kisebb golyokat formazok, amiket
beleteszek a huspogacsak kozepébe és Uigy gyurok kisebb fasirtlabdakat. Ezeket
hagyomanyos moédon panirozom, és nem tul forrd olajban kistitom. Krumpli-
plrével talalom.




RIPORT

Az ,Ev kivald szakdolgozoi kézdssége” dij nyertese a Péterfy Korhaz Slirg6sségi
Betegellato Osztaly és Klinikai Toxikoldgia csapata

Rejtélyek osztalya az Alsé erddsor utcaban

A tavasz nem tudja, hogy jarvany van és veszélyhelyzet. Teleszorja szikrézé napsUtéssel a joézsefvarosi utcak
szlirke folyosait, ahol a szocidlis tavolsagtartas sugaran is tll keriilik most egymast az emberek. Ures a maskor
szmogtol terhes Rakdczi Ut, a hetes buszra sem var a reggeli csicsban maskor gyorsan sr(iséd6 témeg. Reg-
gelente az Als6 erd@sor utca napos oldalara esik a Péterfy utcai korhaz toxikoldgiai részlege, most biztosan
nem jutnék at a kuldnleges helyzetben nyilvan még éberebb kapubrékén, igy jo, hogy a bejarat arnyekabdl
mar int felém Bakos Andras apolasi igazgato, hogy kalauzoljon at az udvaron, be az osztalyra, ahova zart ajtot
nyit elSttem a betegek fogadasara aprd ablak mogétt maszkban Uldégeéld kollegand.

elforgatott életiink fonakja az oszta-

lyon, ahol a jol megszokott korhazi
rutin feliilirja a veszélyhelyzetet. Z6rg6
kerekes kocsin gydlik a reggeli utan ma-
radt eszcajg, csikos kdntdsben egy férfi
slattyog szembecsoszogva, hona alatt, az
Osszetekert torolkozébél narancssarga
szappantarto és fogkefe kukucskal. Bakos
Andras hatarozott Iépteinek nyomaban
zsakutcaba érkezem, az igazgato harmat
koppint az egyik korteremajtora, benyit,
néhany szot valt valakivel.

- Osztalyértekezlet - fordul felém utana,
€s hogy ellissiik a varakozas lassan pergd
perceit, elmeséli, hogy a Siirgdsségi Beteg-
ellatd Osztaly és Klinikai Toxikoldgia specia-
lis feladatot lat el orszagos szinten, sulyos
mérgezetteket és belgyogyaszati balesete-
seket fogadnak. Egyediilallo és dsszetett fel-
adatot végeznek az itt dolgozok, amelynek
soran mindennél fontosabb a teammunka,
a beteg beérkezésétdl a tavozasaig egyiitt
kell miikddnie a személyzetnek, akikre fo-
kozott pszichés nyomas nehezedik nap mint
nap, hiszen tragikus emberi sorsokkal szem-
besiilnek - mondja Andras.

Kezdem kapiskalni lassan, hogyan is esett
a MESZK Budapesti Teriileti Szervezetének
valasztasa éppen erre a csapatra, amikor
WAz év kivalo szakdolgozoi kozossége” dijat
nekik itélték, amellyel egy-egy szakmai ko-
z0ss€g munkajat ismerik el, akik emberi ma-
gatartasukkal, szakmai elkotelezettségiikkel
példaképiil allithatok.

- Népes a tarsasag... - mondom, mi-
kozben - megszegve a még szokatlan szo-
cialis tavolsagtartas szabalyait - kezet
nyujtunk egymasnak Békési Zsuzsanndval,
az osztalyt két és fél éve vezetd apoloval,
akitél megtudom, hogy negyedévente
vagy aktualis események kapcsan hivnak
csak Ossze ennyi embert egyszerre, most
az ok: a koronavirus-jarvany.

Ki eltévedt, ki az izgalmat
kutatta

A fénévéri szobaban jo hangulatu, cserfes
tarsasag képviseli az osztaly dsszes dolgo-
z6jat a reggeli megbeszélés utan. Zsuzsa az
irdasztal mogé huzodik, a késébb csatlakozo
Lakatos Kldra fonévérhelyettes széket huz
maganak a kozellinkbe. Szorosan il egymas
mellett az ablak és egy szekrényke kozé
¢kelddott kanapén Kocsisné Gergely Andrea,
Cselkd Csilla, Mdtyus Norbert és...

- Béka! - hangzik el kuncogasok koze-
pette, amikor negyedikként bemutatkozik a
sz6ke slirgdsségi betegapold, Békdsi Krisz-
tina. Rola hamar kideriil, hogy az egészség-
tigyi szakkozépiskolara még egy év szako-
sitd képzést huzott ra, de mar tizenévesen
is ide jart gyakorlatra.

- A kardiologiara szerettem volna menni,
aztan az apolasi igazgatd vetette fel, mi
lenne, ha ide jonnék inkabb a ,toxira" -
idézi fel a tobb mint két évtizedes sztorit

A'jol megszokott rutin feliilirja a veszely-
helyzetet

Kriszta. - Akkoriban nekiink tabu volt ez a
hely, hiszen csak az utols6 évben johettlink
ide gyakorlatra. Az osztaly maga volt a rej-
tély, rejtély, ezért érdekes, izgalmas kihivas-
nak tiint, hogy itt dolgozhassak.

Csilla altalanos apol6 és asszisztens, aki
huszonévesen érkezett a févarosba. Palyajat
egy tlidégyogyintézetben kezdte, négy éve
dolgozott mar ott, amikor egy kollégaja ja-
vasolta, hogy nézzen el az Als6 erdésor ut-
caba. Ennek is sok-sok éve mar.

- Tobb mas helyet is megnéztem akkor,
és végiil ezt valasztottam. Hogy miért? Hat,
ezt még ma sem tudnam pontosan meg-
mondani - bizonytalankodik, és Norbert
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veszi at téle a bemutatkozas stafétajat, aki
arrél mesél, hogy pszichiatrian dolgozott
egy ideig, aztan elhagyva az egészségligyet,
teljesen mas teriileten probalta ki magat,
majd visszakeveredett a ,toxira”, OKJ-s ké-
pesitést szerzett, és igy erdsiti a csapatot.

- Amikor végeztem itt, a korhazban a
gyakorlatommal, azt biztosan tudtam, hogy
se a sebészetre, se a belgyogyaszatra nem
akarok menni - vag bele a torténetébe a
szintén szakapol6 Andrea. - Nekem ugyan-
csak az akkori apolasi igazgatd dobta fel,
hogy ,ott a Rdzsak tere mogott a toxikolo-
gia", nézzem meg. Ez 1992-ben volt, annak
az évnek a szeptembere dta dolgozom itt.

- En egyszeriien eltévedtem - veszi at a
szot Zsuzsa, aki 1985-ben keveredett a Pé-
terfy utcai korhaz apolasi igazgatésagara
allast keresve, ahol azt tanacsoltak neki,
hogy sétaljon at a Szovetség utcaba. - Nem
is az utcanévtablakat néztem, hanem az
éplileten a feliratot: Koranyi korhaz, hat be-
jottem. Azota itt vagyok.

Siker, kudarc, 0sszetartozas

Amikor azt firtatom, hogy a véletlenek so-
rozata nyoman ideérkezve miért is marad-
nak a ,toxin", azt mondjak, a sikeréImény
miatt. Amikor ezen elcsodalkozom, maris
érkezik a magyarazat:

- Egy belgydgyaszaton, ahol hosszu id6t
toltenek el a betegek, jo, hogy kétédlnk
hozzajuk, ismerjiik a csaladjukat, a sziileiket,
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Matyus Norbi (kozépen) sajat egészségét védi a testépitéssel, de fizikai ereje idonként jol
J6n az osztalyon a munka soran. Jobbjan Bekasi Krisztina, baljan Kocsisné Gergely Andrea -

gyerekeiket, a gondjaikat, az életiiket. Vi-
szont éppen ezért haldlos az, amikor elve-
szitjuik 6ket; hosszu folyamat ezt feldolgozni
- mondja Zsuzsa, de elismeri, hogy itt is
vannak tragikus esetek, mint a 18 éves
gombamérgezett fili¢, akinek a nagypapaja
galdcat szedett az erdében, és megvendé-
gelte beldle a csaladot, és az unoka nem
élte tul. - Az ilyen torténetek mindannyi-
unkat megviselnek, de atsegitjiik egymast
ezeken az idészakokon.

- Ez az a munkahely, ahovd jo bejonni?

- Van, amikor igen, maskor nem, de min-
dig van, ami feltdlt benniinket - érkezik a
valasz, amivel mindenki egyetért, én azon-
ban nem hagyom annyiban, és tovabb ku-
tatok a nehézségek utan, hiszen 6rddgi kor
lehet, hogy Ujra €s Ujra bekeriilnek az osz-
talyra olyan betegek, akikrdl azt gondoltak,
gyogyultan engedték ket haza.

Csilla harit elsoként, aki szerint nem ki-
latastalan itt a munka, ha igy fognak fel,
abba is hagyhatnak az egészet. Zsuzsa all
mellé, aki ugy fogalmaz, az osztaly minden
napja sikerélmény, nem veszitik el naponta
betegeiket, talpra allitjak dket és ugy enge-
dik tovabb. Hogy a tovabbi gondozasuk
esetleg nem sikeres, az inkabb rendszerhiba
lehet.

Vannak gyakran visszatéré betegek — ami
féleg a pszichiatriai korképeknél jellemzé -,
egyes paciensek tiz percet, masok pedig hat
hetet téltenek el az osztalyon, ahol 24 6ra-
ban fogadjak 6ket. SBO-nak mondjak a

.foxit", de nem ugyanolyan, mint a nagy siir-
g6sségi osztalyok. Viszont aki itt dolgozik,
abszolut valtozatossaggal szamolhat, mert
talalkozik ételmérgezettel, infarktusossal
vagy vesegorestél szenveddvel ugyanugy,
ahogyan embdlias beteggel. Mellesleg volt
olyan is, akit innen kiildtek sziilni.

- Van kedvenc betegiik? - kérdezem.

- Az, aki nem jon vissza - vagja ra Norbi,
ezen jot kacagva a tobbiek egymas szavaba
vagva mesélnek Jozsirol, aki jo husz éve
gyakori vendég volt itt, amolyan vezérbeteg
a 16 agyas zart korteremben, ahol katonas
rendet tartott. - Biztonsagban volt min-
denki, mert ott volt a Jézsi - zarja a torté-
netet Andrea.

Valtozo vilag

De mas volt akkor az osztaly is, és mas a be-
teganyag. Csilla azt mondja, megfordult a
vilag, nehezen kezelhetéve, kovetel6zOve
valtak a betegek, elveszett a tisztelet, a f6-
orvost is letegezik a paciensek, gyakori az
agresszivitas. Persze sokszor modosult tudat-
allapotban keriilnek az intézménybe a bete-
gek, akik gyakran nem is emlékeznek arra,
hogy tortek, zuztak az ellatasuk soran. A kol-
légak azonban vigyaznak egymasra, ahogy
Csilla elmeséli, soha nem lehet egy apold a
beteggel, és van vészesengd is, ugyhogy ha
baj van, szaladnak segiteni a tobbiek.

- Akollektivdn vagy a vezetén mulik, hogy
ennyi év dta Gsszetartanak?

- Sok mulik a csapaton, de csak ugy tu-
dunk egytittm(ikddni, ha a tagok elfogadjak
a vezetdjuiket - valaszolja Zsuzsa. - Nagy a
felelésség a vezetén, hogy minden eszkozt
és feltételt biztositson a dolgozdknak, de
ugyanakkor észrevegye, ha munkahelyi vagy
akar maganéleti problémaja van valakinek,
amit kozosen megoldunk.

A sztorizasbol kideriil, hogy a kollektiva
a korhazon kivil is sok id6t tolt egyiitt, szii-
letés- és névnapokat tartanak, kerti partira
mennek egymashoz, és sportnapot is tarta-
nak, amikor a helyettesitést is megszervezik,
hogy mindenki ott lehessen az eseményen.

- Irigyelni vagy sajndini kell azt, aki egy
ilyen Gsszetarto kzosségbe ujoncként érke-
zik? - kérdezem, és felidézem Bakos Andras
apolasi igazgatd szavait, aki azt mondta,



nem nagy itt a fluktuacio, és bar régen a ti-
tokzatossaga miatt népszer( volt az osztaly,
mara ez megkopni latszik.

- Mindenkihez jol allunk hozza - vagja
ra Kriszta, de azért elismeri, hogy bekeriilni
nem, inkabb bent maradni nehéz a ,toxin".
Andrea szerint a régiek minden frissen ér-
kez6nek probaljak atadni mindazt, amit 6k
is az el6z0 generaciotol tanultak. Azért el6-
fordul, hogy olyan kolléga csatlakozott hoz-
zajuk, aki nem volt partner a betegella-
tasban, nem tudta felvenni az osztaly rit-
musat, a tobbiek mentalitasat, vagy €ppen
a pacienseket nem tudta jol kezelni. Mert
bar a ,toxi" nem pszichiatria, de a bekeriilé
betegek 90 szazaléka kezelt vagy kezeletlen
pszichiatriai beteg.

- Adrenalinfligg0 ez az egész torténet, fo-
lyamatosan ott kell lennlink mindentitt, mig
az el6készito asztalnal dokumentalunk, a
beteg belenyulhat a konnektorba, szétverheti
a csapot. Itt a hatukra is szemet novesztenek
a kollégak. Habitus kérdése, hogy valaki be-
illeszkedik-e a mindennapokba - mondja
Zsuzsa, Csilla pedig hozzateszi: meg tapasz-
talat. Azt nem helyettesiti semmilyen iskola.

Azért eléfordult, hogy olyan kolléga csat-
lakozott hozzajuk, aki nem volt partner a be-
tegellatasban, nem tudta felvenni az osztaly
ritmusat, a tobbiek mentalitasat, vagy éppen
a pacienseket nem tudta jol kezelni. Mert bar
a ,toxi" nem pszichiatria, de a bekeriilé be-

- Békési Zsuzsa 35 éve dolgozik az osz-
- talyon, két és fél éve vezetd apoloként

A ,toxi" csapata méltan vivta ki kérnyezetiik és kollégaik elismerését tevékenysegtikkel és
helytallasukkal, amivel novelték a szakma presztizsét is ‘

tegek 90 szazaléka kezelt vagy kezeletlen
pszichiatriai beteg. igy aztan nemigen érke-
zik a kovetkez6 generacio, a kdtelezd gya-
korlatra iderendeltek nem sokaig maradnak,
bar erre is akad példa - emlitik meg Bogit,
aki mar harom éve veliik dolgozik.

Ahol egymas gondolatait
is ismerni kell

- Vizsgalat folyik! - hangzik a kett6 koziil
az egyik szubintenziv kdrterembdl, miutan
Zsuzsa koppantas utan nyitja az ajtot, hogy
megmutassa az osztalyt. Bekukkantunk az
egykori korterembél kialakitott mliszerszo-
baba, ami zsufolva van labordiagnosztikai
eszkozokkel, majd a szomszédos névérpihe-
ndbe léplink, amelynek falat szines figurak
boritjak. - Ezeket a kollégak festették fel,
diavetitd segitségével - mutatja Zsuzsa. Ki-
deriil, hogy mUszakonként hatan dolgoznak
apoldként az osztalyon, és kdzben Zsuzsa
megigazitja egy idés beteg takarojat, aki
azért van itt, mert véletlenll felesége
gyogyszereit vette be a sajatjai helyett. Kéz-
ben megoldanivald problémaval érkezik a
zart ajtot feliigyeld recepcios, akinek mar
csak egy maszkja van, pedig a koronavirus-
jarvany miatt valtozo eljarasrend miatt kel-
lene még, hiszen 6 az, aki minden érkez6
beteggel kontaktalodik. A fén6vér igéri, in-
tézi mindjart, én pedig érzem, hogy utban
vagyok lassan a maga sajatos hétkoznapjat

a megszokott menetrend szerint €16 oszta-
lyon, amelyet féorvosként dr. Elek Istvdn
vezet. Ot is arrdl kérdezem, miért kivalé ez
a kozosség.

- A tarsasag z6me régota egyitt dolgo-
zik, régi nagy iskolak folytatoi vagyunk
mindannyian. Az idésebbekrdl a fiatalab-
bakra szall at a tudas, és apoldinknak sajat
magukkal szemben is magasak a szakmai
elvarasaik. Ha valahol, akkor itt nalunk kie-
melkedd jelent6sége van a teammunkanak,
az orvos egymagaban nem nagyon jut egy-
rél a kettére. Sokkal inkdbb egymasra va-
gyunk utalva, mint barhol mashol. A bete-
gek tobbségét pszichésen is vezetni kell,
ennek a legnagyobb részét a szakdolgozoi
garda végzi, mig az osztalyon fekszik a pa-
ciens. Itt nemesak egymas keze ala kell dol-
gozni, hanem egymas gondolatait is ismerni
kell - foglalja 6ssze a féorvos.

Mig Zsuzsa kikisér a kijaratig, arrol mesélt,
hogy amikor 6 becsoppent 1985-ben, akkor
is dsszetartd kollektiva volt itt, a kismama-
cip6s, hetyke Jolika néni vezette a nvéreket,
akkoriban sarkosan allt a lepedé az agyakon.
Megtudom azt is, fél éven at vivddott, az
utolso pillanatig keresve a kibuvokat a neki
felkinalt fénoki pozicio eldl. De a tobbiek biz-
tattak, és végil Elek Istvan gyézte meg azzal,
hogy olyan vezetdre van sziikség, aki igazan
megérti a csapatot, mert tudja, hogy mivel
kiizdenek meg nap mint nap.

-SL-
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2019 legjobbjai

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK) Unnepi dijatado
galajanak keretében kerdlt sor a legjobb egeszségugyi szakdolgozok el-

ismerésere 2019 végen. A rendezveény védnokei voltak: prof. dr. Hor-
vath lldikd, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak egészséguigyért fe-
lel6s allamtitkara és FUIOp Attila, a szocialis Ggyekert felelGs allamtitkar.

MESZK a helyi szervezetek javaslata

alapjan a szocialis agazatban teveé-
kenyked6 egészségligyi szakdolgozok
szamara a Szocialis Munka Napja alkal-
mabol elismerd oklevelet adomanyozott.
Az elismerést megkaptak: Bacs-Kiskun
megyébdl Bertdné Szérés Mdria és Gye-

nizse lldiko, Békés megyebdl Tothné Totka
Edit, Fejér megyébdl Kocsis Istvdnné,
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl Szasz-
koné Samu Tiinde, Nograd megyébdl
Nagy Tamds Sdndorné, Pest megyébdl
Vigh Irén, Somogy megyébél Kuzma Ldsz-
I6né, Tolna megyebél Fenyvesi Ldszloné,

Vadkerti Imre, Kovacs Koppany és Derzsi Gyérgy Harom kiralyok produkcioja zarta
az linnepi musort

A Veled masokert II." film szerepldinek és alkotoinak is megkdszonték professzio-
nalis munkajukat
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Dr. Balogh Zoltan elntk kdszontotte
az linnepi gala meghivott résztvevdit

Veszprém megyébdl Kissné Marton Ber-
nadett és Vas megyébdl Waldinger Ildiké.
Az Ev kivalo szakdolgozéja” dij nyer-
tese kimagaslo, kitarté munkajaval, em-
beri magatartasaval, megbizhatésagaval
vivhatja ki a szakmai koztestiilet tagsa-
ganak elismerését. A dij nyertese 2019-
ben: Kupszdné Németh Etelka, diplomas
apold a budapesti Szent Margit Kérhaz
Kézponti Anesztezioldgiai és Intenziv Te-
rapias Osztalyarol. (A rola készilt irdsun-
kat lapunk 4-6. oldalan olvashatjak.)

Az ,Ev kivalo szakdolgozoja" dij kiilon-
dijaban a jaszarokszallasi Gyézéné Ka-
szab Magdolna fizioterapias asszisztens
részesiilt.

A jovo feltorekvo fiatal nemzedékének
dija: ,Az év elhivatott fiatal szakdolgozdja"
palyazat. Idén mar hetedik alkalommal ke-
rilt sor a MESZK ¢és a Literatura Medica
Kiado altal alapitott dij odaitélésére. A dij
célja a szakdolgozoi kar fiatalabb nemzedé-
kének jutalmazasa, dsztonzése: kitartasuk,
emberségiik, szakmai kivaldsaguk vagy
éppen valamilyen kezdeményezésiik, sajat
szlik munkakdrnyezetiikben vald napi helyt-
allasuk nem hiabavalo. A dij nyertese 2019-
ben Miszory Erika Viktdria gyogytornasz lett,
a Magyar Honvédséqg Egészségiigyi Kézpont
Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet
fiatal szakdolgozoja. (A vele késziilt interjit
az el6z6 lapszamunkban olvashattak.)

Idén kiilondijaban részesiilt Varga Le-
vente diplomas apol6, a Magyar Honvéd-




ség Egészségligyi Kdzpont, Siirg6sségi
Centrum Fektetérészleg vezetéhelyettese.

Az ,,Ev kivalo szakdolgozéi kozdssége”
dij alapitasanak célja, hogy elismerje a
szakmai kozosségek munkajat, akik em-
beri magatartasukkal, szakmai elkdtele-
zettségikkel példaképil allithatok, ezzel
is ndvelve a szakma presztizsét. 2019-
ben az |. helyezettnek jaro elismerésen
megosztoztak a Markusovszky Egyetemi
Oktatokorhaz, Kdézponti Mitdszolgalat
asszisztensei a Péterfy Kérhaz-Rendel6-
intézet és Manninger Jené Orszagos Tra-
umatoldgiai Intézet Slirgésségi Betegel-
laté Osztaly és Klinikai Toxikologia rész-
legének dolgozoi.

Elismerték azokat a kollégakat is, akik
faradsagot nem kimélve professzionalis
mddon jatszottak el 6nmagukat a ,Veled
masokért I." filmben és nyilatkoztak va-
lasztott hivatasuk szépségérdl.

2013 ota minden évben kdszdntik azo-
kat a 75, 80, 85 és 90 éves jubilald ka-
marai tagsaggal rendelkez6 szakdolgozo
kollégakat, akik mind a mai napig aktivan
tevekenykednek az egészségligy valamely
teriiletén. 2019-ben kozel hetven jubi-
1ald, rangidds kollégat koszonthettek.

Szivbél gratulalunk és jo egészséget ki-
vanunk valamennyi dijazottnak!

Atadasra varnak az emlékplakettek

MESZK AKTUALIS

Szakmaisag, minoség,

k6z0s felelosség

A Magyar Szakmai Kamarak Szovetsége (MSZKSZ) jubileumi ren-
dezvényt szervezett ,Szakmaisag, minGség, kdzds felelGsség”
cimmel 2019. december 17-én. Az MSZKSZ soros elnokségét a
Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara latja el. A Budapesti
Ugyvédi Kamara székhazanak disztermében tartott konferencia
kdzéppontjaban a szakmai kamarak mint koztestuletek torté-
nete, mikdodeése és szabalyozasi hattere allt. A szOvetség ebbdl
az alkalombdl is ravilagitott arra, hogy a szakmai kamarak, mint
a demokratikus jogalkotas résztvevdi, vélemenyuk, javaslataik,
észrevételeik atadasaval megfelel6 hangsullyal kivannak részt
venni a jogalkotasban az egyes szakmateruletek szabalyozasa-
ban, szakmai érdekeik képviseletében.

Ozigazgatasi jellegli dontési jogkoroket

kaphatnak a szakmai kamarak, igy
maguk is hozzajarulhatnak a dontéshozatalt
megalapozo allami adatvagyon bévitéséhez
- jelentette ki Tuzson Bence, a Miniszterel-
nokség kozszolgalatért felels allamtitkara
az MSZKSZ linnepi szakmai konferenciajan.
Az allamtitkar egylttmikodést siirgetett a
szakmai kamarakkal, hogy kdzosen talaljak

meg az atadhatd dontési lenetéségeket. Az
allam nem avatkozhat be minden tarsadalmi
viszonyba, a szakmai kamarak tevékenysége
pedig nem szoritkozhat csupan igazolasok
kiallitasara és nyilvantartasok vezetésére -
fogalmazott. Véleménye szerint a szakmai
kamarak és mas koztestiiletek egységes jogi
hattérszabalyozassal, egységes eljarasrend-
ben, de jol elhatarolhato feladatokat ellatva

R

M S,

A Budapesti Ugyvédi Kamara Szalay utcai disztermében iilésezett a Magyar Szakmai
Kamarak Szovetsége 2019. december 17-én
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segithetnék a kozigazgatast. Hozzatette
egyuttal, hogy a szakmai kamarak kibovitett
tevékenységének az allami adatvagyont jol
hasznosithaté adatokkal kell gyarapitania.
Az adathasznositas jelent6ségét mutatja,
hogy a kézigazgatast meghatarozo folya-
matok vilagszerte az adatvagyonok kiakna-
zasaval fiiggenek 6ssze - mondta Tuzson
Bence, megjegyezve, hogy a kormanyzati in-
tézkedéseket az adatok is éppugy segithetik,
mint a gazdasagi dontéshozatalt. Példaként
emlitette, hogy az épitési engedélykérelmek
szamanak valtozasa tarsadalmi folyamato-
kat vetithet el6re, internetes keresési ada-
tokbdl pedig egyes cégek az allami elérejel-
zéseknél is hatékonyabban mutatnak ki jar-
vanyokat. A gyors és egyszer( kézigazgatas
az embereket, az abbol keletkez6 adatva-
gyon pedig az allamot segiti, a jo kormany-
zasnak ezért a személyes adatok védelmével
a lehetd leghatékonyabban kell hasznosita-
nia a kdzigazgatasban keletkezé adatokat -
mondta az allamtitkar.

Boros Anita, az Innovacios és Technolo-
giai Minisztérium (ITM) épitésgazdasagért,
infrastrukturalis kdrnyezetért és fenntart-
hatosagért felelés allamtitkara a kormany
céljait folvazolva emelte ki az egyiitt-
miikddés jelentéségét a szakmai szerveze-
tekkel. Az allamtitkar tidvozolte, hogy a
minisztérium az épitésgazdasagban épp-
ugy szamithatott a szakmai szervezetek
visszajelzéseire, mint a hulladék- vagy a
vizgazdalkodasban, intézkedéseit igy gya-
korlati tapasztalatokra alapozhatta. Meg-
koszonte egyuttal, hogy javaslataikkal a
kamarak tamogattak a jogalkotast, és hoz-
zatette, hogy a kdzremUkddésiiktél tovabbi
eredményeket remél minden teriileten.

Az MSZKSZ soros elndke a rendezvé-
nyen kijelentette, hogy a hivatasrendi ka-
marak a demokratikus orszagok nélkiildz-
hetetlen intézményei vilagszerte, hiszen
jelentds feladatokat vallalnak at az al-
lamtol. Balogh Zoltdn ugy latja, hogy a
magyar szakmai koztestiiletek mikodése
sok tekintetben hasonlo, igy a jovében is
érdemes rendszeresen tanacskozniuk és
beszamolniuk egymasnak a tapasztalata-
ikrol. Ugyancsak fontos értéknek tartotta,
hogy az egyes szervezetek legjobb gya-
korlatainak megismerése, valamint sajat
koztestiiletlikbe torténd atvétele, adap-
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Az esemény felemel tinnepi pillanatairol a székesfehérvari Szent Gyorgy Egyetemi

Oktato Kérhaz egészségligyi szakdolgozoi korusa gondoskodott

talasa jelentdsen hozzajarulhat a min6-
ségi érdekképviseleti munka fejlesztésé-
hez is. Kiemelte még, hogy a hazai szak-
mai kamarak jelentés nemzetkozi, euro-
pai kapcsolatrendszerrel, nemzetkozi

szervezetekben tagsaggal rendelkeznek,
igy az elvégzett munkanak hataron tul is
lehet eredménye, hasznosulasa.

Dr. Balogh Zoltan



MESZK AKTUALIS

Uj ismeretek
— Unnepi hangulatban

A kdzosségi, foglalkozas-egészségligyi, otthoni és

hospice szakapolasi szakmai tagozat idén immaron
kilencedik alkalommal szervezte meg a Magyar
Egészseégugyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK)
kuldnleges szakmai tovabbképz8 napjat a n6k Az egész napos program megalmodoja, Téthné

Jjegyében. Az ingyenes pontszerz8 eseménynek Bucsek lldiks tagozatvezets

helyet biztositd Lurdy Haz megtelt, a rendezvényre
mintegy 900 résztvevd regisztralt az orszag
minden pontjarol.

2020. marcius 7-ei rendezvényt dr. Balogh Zoltdn MESZK-elntk sze-

mélyes kdszontdje inditotta, majd a Heves megyei teriileti szervezet
lelkes tancosainak eléadasa pezsditette fel a résztvevék hangulatat, akik
ezt kdvetden olyan el6adasokat hallgathattak meg, amelyek az uj és izgal- '_‘
mas tudasanyag mellett rendkiviil szérakoztatonak is bizonyultak. = .

A WHO kézgyiilése 2020-at az ,Apolok és sziilésznék nemzetkozi évé- A Heves Megyei Terileti Szervezet tagjainak
nek" nyilvanitotta, Florence Nightingale sziiletésének 200. évforduldja vidam hangulatu nyitétanca
tiszteletére — dr. Balogh Zoltan e téma kore flzte fel nyitoel6adasat. Dr.
Buzogdny Istvdn, a Péterfy Sandor Utcai Korhaz Uroldgiai Osztalyanak
osztalyvezetd cimzetes egyetemi docense a szakdolgozoékat is érint6 uro-
l6giai daganatok veszélyérdl beszélt, mig prof. dr. Hajtd Tibor a standar-
dizalt és evidence based névényi immunmodulatorok rakkezelésben be-
toltott szlikségesseégerdl tajekoztatta az egybegydilteket.

Uj hold cimmel Mihdcsi Emma szakapolo eldadasat sajat megujulasanak
torténetére alapozta: megtudhattuk, milyen az élet gyomorbypasszal. Téth
Andrea, a MESZK Felnéttapolasi Szakmai Tagozatanak vezetéje az érzelmek,
rezgések, energiak egészséggel, betegséggel torténd kapcsolatardl osztotta
meg gondolatait. Ezt kévetben Edrssy Pétera kommunikacios zavarokrol osz- 3 :
totta meg nézeteit. A MESZK Gydgytorna-Fizioterapiai Szakmai Tagozatanak A szakdolgozok ismét szép szamban gyultek
elndke, Zdtrok Csaba gyogytornasz A degenerativ iziileti betegségek megel6- 0ssze a Lurdy Hazban
zése, kezelése cimU eldadasa kozben dtletesen, interaktiv modon tornaval
mozgatta at a hallgatosagot. A prevencioban fontos szerepet jatszanak a
gylimdlesok, ezen beliil is a sz6l6mag pozitiv élettani hatasairdl Vida Andrea
beszélt részletesen, el6adasanak cime A sz6l6szembe zart elixir volt.

A szendvicsebéd utan Forrd Tamds nézeteit hallgathattak meg a meg-
jelentek, aki a generaciok kereszttiizébe az egészséqgiigyi szakdolgozokat
€s a kommunikaciot allitotta. A szakmai nénapot Kiraly Linda eléado-
mivész fergeteges misora zarta.

A rendkiviili, am sokszor embert probalo hivatassal bird hallgatdsag
uj ismeretekre szert téve, szellemileg és lelkileg kell6képpen feltoltédve
tavozhatott a n6napi szakmai tovabbképzé eseményrol.

-BT- kozdnséget is megénekeltette Kiraly Linda
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Régi és uj arcok
a MESZK
0rszagos
elnokségében,

bizottsagaiban
és tagozataiban

Nagy tobbseggel valasztotta
Ujra elndknek a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozodi
Kamara (MESZK) orszagos
kuldottkdzgydilese dr. Balogh
Zoltant. Az orszagos elndksegbe
Uj tag érkezett, a bizottsagok

és a szakmai tagozatok élén

is tortént némi valtozas.

MESZK tavaly december 11-én tartott
elndkvalasztasan a kiildottkozgylilés
nagy tobbséggel valasztotta meg elndknek
a tisztségért egyetlen jeldltként indulo ed-
digi elndkdt, dr. Balogh Zoltdnt, aki igy
immar 15. éve vezeti a koztestiiletet. A
szavazason részt vevé 166 kiildott 94 sza-
zaléka voksolt a kamara korabbi vezetdjére,
aki lekoszond elnokként tartott éves besza-
moldjaban azoknak a vizsgalatoknak az
okairol és megallapitasairol szolt elséként,
amelyeket az Allami Szamvevészék, a Fé-
varosi Féligyészség, valamint az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma kezdeményezett
a koztestiiletnél. Ismertette a kamara vizs-
galatokkal kapcsolatos intézkedési terveit,
€s azt is, hogy ezek kozil mi valosult meg.
Tizen6t pontban foglalta 6ssze Balogh
Zoltan a kamara feladatait, ismertetve
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A MESZK elntksége

Hatso sor (balrdl jobbra): Hirdi Henriett (alelndk), Viziné Molnar Anna (elndk, Etikai
Kollégium), Dedk Edit (elnok, Etikai Bizottsag), Balogh Zoltan (elnok), Nyakas Eszter
(elndk, Felligyel6bizottsag), Papai Tibor (titkar). Els6 sor (balrdl jobbra): Richter Marta
(titkar), Papp Katalin (titkar), Szanti Istvanné (alelngk), Uveges Péterné (alelnck), Hor-
vath Csilla (fétitkar), Babonits Tamasné (altalanos alelndk).

tobbek kozott a szakdolgozoi bértargya-
lasok soran elért eredményeket. (Az
egyeztetéseket a koronavirus miatt meg-
hirdetett veszélyhelyzetre vald tekintettel
egyelére sziineteltetik. - A szerk.) Besza-
molt a MESZK altal a dontéshozdk elé
terjesztett életpalyamodell-javaslatokrdl,
valamint a szakképzési torvény modosi-
tasaval kapcsolatos allaspontral.

Az utanpdtlas-szervezésre az utobbi
években nagy hangsulyt helyezett a
MESZK, szamos kampanyt szerveztek a
hivatas népszer(sitése érdekében. Balogh
Zoltan ezért részletesen beszamolt a ka-
mara palyavalasztasi kampanyanak ered-
ményeirdl is, bemutatva az uj kampany-
elemeket. Szolt az Allami Egészségiigyi
Ellaté Kézpont altal 2019-ben meghirde-
tett 6sztondijprogramokrol is. Osszefog-
lalojaban kitért a szakdolgozok szakmai
vizsgain, valamint a tovabbképzések te-
riletén végzett tevékenységére is, aho-
gyan informalta a kiildotteket a kotelezo
¢€s szabadon valaszthat6 szakmacsopor-
tos tovabbképzések ellendérzésérdl, to-
vabba a kamara hazai és nemzetkézi
szervezetekkel vald egyiittmUkddésérdl is.

Az orszagos elndkség uj taggal béviilt,
dr. Pdpai Tibor titkar a szakmai szerveze-
tekkel valé kapcsolattartasért felel majd
a jovoben. Az egyetemi okleveles apolo
korabban a Honvédkorhaz Siirg6sségi Be-
tegellatd Centrumanak vezeté apoloja
volt, jelenleg a Semmelweis Egyetem

Egészségtudomanyi Karanak féiskolai do-
cense. A MESZK elndkségének fobb
posztjain nem tortént valtozas, az alta-
lanos alelndki feladatokért tovabbra is
Babonits Tamdsné felel. A kdvetkez6 négy
évben is alelnokként felelds Uveges Pé-
terné a fekv6beteg-, mig Szdnti Istvdnné
a jarobeteg-szakellatasért, Hirdi Henriett
pedig az alapellatasért. A MESZK fétitkari
posztjan ismét Horvdth Csilldt erdsitették
meg a kiildottek.

Uj elnék vezeti a kdvetkezd négy évben
a MESZK Etikai Kollégiumat Viziné Mol-
ndr Anna személyében, és tisztujitas tor-
tént a Valasztasi Bizottsag élén is, ame-
lyet a jovoben Bogddn LdszIoné elnokal.

A 21 szakmai tagozat koziil harom te-
rileten tortént valtozas decemberben. Az
Orszagos Gyermekapolas Szakmai Tagoza-
tot a Péterfy Sandor Utcai Korhaz-Rende-
[6intézet és a Manninger Jend Orszagos
Traumatoldgiai Intézet Perinatalis Intenziv
Centrumanak vezetd féndvére viszi a ko-
vetkez6 években. A gyogytornaszok és fi-
zioterapeutak szakmai tevékenységét Zat-
rok Csaba, a Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktato
Koérhaz Kozponti Fizioterapias szolgalata-
nak vezetd gyogytornasza fogja Gssze. A
Miitészolgalati Tagozatot Nagy Eva, a
Debreceni Egyetem Urolégiai Klinikajanak
fomUtos szakasszisztense vezeti 2023-ig.

TO
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Covid-19-veszélyhelyzet

— Tul az els6 6tven napon

A Covid-19-jarvany kapcsan gyors helyzetjelentéesre kerttk az elvegzett
feladatokrol dr. Balogh Zoltant, a Magyar Egészseguigyi Szakdolgozdi

Kamara (MESZK) eInOkét.

A MESZK Orszagos Szervezete a jarvany-
helyzet kihirdetését kdvetden uj munkarend-
ben végzi feladatait. Mig mas teriileteken a
napi munkavégzés csokkenése tapasztalhato,
addig koztestiiletlinkben a munka mennyi-
sége fokozodik: mozgalmas és feladatokkal
teli hetek allnak mogéttiink. Noha a jarvany-
helyzetben nem tortént robbanas, nem lehe-
tiink nyugodtak; minden erénkkel azon va-
gyunk, hogy e nehéz helyzetben a szolgalatot
teljesitd kollégak érdekeit tovabbra is képvi-
seljiik. A veszélyhelyzet kihirdetését kovetden
szamos alkalommal fordultunk a legfelsdbb
allami és onkormanyzati vezetékhoz. Kote-
lességiinknek tartjuk, hogy feltarjuk a prob-
|émakat, de azt is, hogy megoldasi javaslato-
kat is adjunk, segitsiik a dontéshozdkat" -
kezdte dsszegzését Balogh Zoltdn, majd foly-
tatta: ,Leveleinket és az arra kapott valaszo-
kat honlapunkon (www.meszk.hu) jelenitjiik
meg, itt nyomon kévethetd, hogy kinek,
mikor milyen jelzést kiildtiink, és az is, hogy
kitél milyen valasz érkezett - ha érkezett.

A koronavirus-jarvany uj helyzetbe hozta
az egészséqligy €s a szocialis ellatas teriiletén
dolgozokat. Marcius masodik hetében honla-
punk szerkezetét és tartalmat atalakitottuk
annak érdekében, hogy a szakdolgozo kollé-
gaim a legnagyobb szakszeriiséggel végez-
hessék feladataikat. Az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak és a Nemzeti Népegész-
ségligyi Kozpontnak eljarasi rendjeit és tud-
nivaloit folyamatosan kozreadjuk, valamint a
Semmelweis Egyetem legujabb informacioit,
kisfilmjeit is, amelyek szakavatott segitséget
nyujtanak a bizonytalankod® és tanulni vagyo
kollégainknak. Az agazatban dolgozok és az
egészségiigyi szakképzésben tanulok szamara
elektronikus formaban ingyenesen elérhetéveé

tettiik a N6vér cim(i szakmai tudomanyos to-
vabbképzo folyoiratunkat. Mindemellett tobb
pontszerz§ e-tovabbképzést is inditottunk.

A veszélyhelyzet kihirdetése dta kiilon te-
lefonvonallal segitiink a hozzank forduld
kollégainknak, aprilis elején pedig elinditot-
tuk Call Center szolgaltatasunkat, amelyen
keresztil hajnali 4 és este 23 6ra kozott fo-
lyamatosan elérhetéek vagyunk. A kiemelt
idészakokban egyszerre négy kollégaval
egylitt varjuk a telefonhivasokat, nemcsak a
szakdolgozokat, hanem a lakossagot érinté
kérdésekben is. Osszességében nyolc elndk-
ségi tag, illetve harom tovabbi dnkéntes kol-
léga tartja a kapcsolatot a végeken dolgo-
zokkal. A Call Centert a Telekom ingyenesen
lizemelte be, ezzel is segitve a szakdolgozdk
informaltsagat.

A MESZK orszagos és teriileti szervezetei
Osszességeben kozel szazmillio forintnyi vé-
ddeszkoz és gyorsteszt beszerzését inditottak
el. A Covid-gyorstesztekkel valo szlirések a f6-
varosi és ot megyéhez tartozd kollégak koré-
ben meg is kezdddtek. A teriileti szervezetek-
hez is megérkeztek a korabban rendelt védé-
eszkozfelszerelések - lassan mar azok kiosz-
tasa is befejezodik. Kiilénds figyelmet fordi-
tunk - és ezt javasoljuk a teriileteknek is - az
otthoni szakapolasban, a hospice- és idésel-
latasban dolgozok védoéeszkdzokkel torténd
folyamatos ellatasara, de jut ezekbdl a korhazi
kdrnyezetben dolgozdk szamara is.

A MESZK marciusban kozreadott hirdet-
ményére szamos felajanlas, adomany érke-
zett. Ezek koziil a legnagyobb értékii ajanla-
tot az Innovativ Gydgyszergyarok Egyesiile-
tétél kaptuk. Az adomany célja, hogy minél
nagyobb esélyt biztositsunk a szakdolgozok
gyermekeinek, a kényszeri, eszkdzok hianya-

ban nem megoldott, tavoktatasban valo rész-
vételére. Az adomany dsszértéke tobb mint
105,6 millio forintnyi értéki tablet! A palya-
zatok benyujtasara lapunk megjelenésével
egy idében keriil sor. Az adomanyok eloszta-
sardl lapunk kovetkez6 szamaban részletes
hiradassal szolgalunk. Egy masik nagyszabasu
karitativ program, a husz sztarséf altal online
kiadasban megjelent »Karantén Kantin« sza-
kacskonyv bevételébdl Husvétkor a Szent
Rokus Korhaz dolgozoi, Anyak napjan pedig
tovabbi 0t korhaz hatszaz dolgozoja része-
siilhetett linnepi ebédben. Valamennyi inté-
zet vezetése 6rommel fogadta a felajanlast”
- sorolta az elndk, majd a szakdolgozdi kép-
zésekrdl beszélt: ,Az elmult hetekben is foly-
tatodtak az ezzel kapcsolatos minisztériumi
egyeztetések. A rendelkezésiinkre allo id6
ugyan rovid, de mindent megtesziink annak
érdekében, hogy eredményesek legyiink az
agazati képzési struktura tartalmi megujita-
saban. Mindemellett 26 képzési teriileten ke-
riiltek 6sszeallitasra a majus masodik hetété!
indulod gyakorlati vizsgak mintatételsorai.
Ezzel kivanja az agazat vezetése segiteni —
kamarai delegalt vizsgabizottsagi tagok hijan
- a vizsgahelyek szakmai miikodését (ITM-
rendelkezések miatt atmenetileg csokkentet-
ték a vizsgabizottsagok nagysagat - A szerk.).

A legtobb szakdolgozoi megkeresést a
kormany altal bejelentett egyszeri, brutto
500 ezer forintos bérkiegészitéssel kapcso-
latosan kapjuk. Kamarank olyan javaslatcso-
magot fogalmazott meg, amelyben egy-
értelmien kifejeztiik, hogy a jelzett kiegé-
szités szektorsemlegesen, az alapellatasban,
az otthoni szakapolasban, a dializishal6za-
tokban stb. kdzfinanszirozott feladatokat el-
|ato szakdolgozdkat is megilleti. Kiemelten
fontosnak tartjuk azt is, hogy a szocialis el-
latok is részesiilhessenek pénziigyi elisme-
résben az altaluk felvallalt tobbletfeladatok
elvégzéséért.

A szakdolgozoi tarsadalom jelentés része
felel6sséggel tekint a kialakult helyzetre, és
ha kell, cselekszik. Ez a mi hivatasunk! A
frontvonalban dolgozok biztonsaga az elséd-
leges, hiszen 6k azok, akik felelnek a betegek
biztonsagaért is. Ezt kell minden intézkedés
mogott szem el6tt tartani” - zarta gyors dsz-
szegzéset Balogh Zoltan.

Borda Timea
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jarvany idejen
A Covid-19-jarvany megvaltoztatta
Magyarorszag és az egészségligyben
dolgozok életét.
A Magyar Egészségugyi
Szakdolgozoi Kamara (MESZK)
altalanos alelndkével,
Babonits Tamasnéval
az atalakulo helyzetr6l

és a varhaté kévetkezmenyekrdl
is beszélgettunk.

- AMESZK mdrcius 20-dn levélben kért soron
kiviili intézkedéseket a minisztereln6ktdl. Kap-
tak vdlaszt Orbdn Viktortol?

- A Miniszterelnoki Kabinetiroda marcius
22-ei valaszaban arrol tajékoztatott benniin-

ket, hogy a levellinket tovabbitottak Pintér

Sdndor belligyminiszternek, az operativ térzs
vezetdjének, és Kdsler Mikldsnak, az emberi
eréforrasok miniszterének azzal, hogy a levél-
ben foglaltakat attekintsék.

- Attekintették?

- Valaszt téliik ugyan azota sem kap-
tunk, végil aprilis elején Horvdth Ildikd,
egeészségligyért felels allamtitkartdl érke-
zett egy levél. Ugyanakkor tortént néhany
intézkedés az altalunk felvetett problémak
megoldasara. Ezek koziil a legfontosabb,
amit Orban Viktor jelentett be aprilis 3-an,
miszerint bruttd 500 ezer forintos egyszeri
juttatast kap minden egészségiigyi dolgozo.
A pénz varhatoan junius-juliusban érkezik
kollégainkhoz. A MESZK egyébként egyhavi
pluszbér kifizetését szorgalmazta annak ér-
dekében, hogy a kozvetlen betegellatast
végzok csak a gyogyito feladataikra tudja-
nak koncentralni, hiszen a mi kollégainknak
nincsenek tartalékaik, ami a csaladjaik
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anyagi biztonsagat is veszélyezteti. A biz-
tonsagos betegellatas csak akkor lehetsé-
ges, ha az apoloknak nem kell az otthoni
problémak miatt aggodniuk.

Volt elOrelépés a véddfelszerelésekkel és
kézhigiénés termekekkel valo ellatottsagban,
véddeszkozokhoz jutottak az otthoni szak-
apolast és hospice-ellatast nyujto kollégaink,
akiknek jelenleg rendkiviili a leterheltségiik,
hiszen a korhazbol otthonukba bocsatott be-
tegek gondozasa is rajuk harul. Bovitették az
adokedvezményre jogosultak korét a human
egészseégiigyi szolgaltatast nyujtok korével -
bar ez utdbbi a szakdolgozok tekintetében
nem annyira jelentds réteg.

- Leveliikben jelezték, hogy kevés a védd-
felszerelés a végeken. Azota érkeztek szdllit-
mdnyok az orszdgba, a szétosztds is elkezdo-
dott. Mennyit javult a helyzet?

- Tortént elmozdulas, de a kamarahoz ér-
kez0 visszajelzések alapjan mennyiségileg és
mindségileg még nem elegendd a betegella-
tashoz a kés6bb tomegessé valo fertézodések
idején. Egyértelmlen érezziik, hogy nem
megfeleld az ellatottsag, €s vannak problé-
mak a szallitasokkal. Volt olyan intézmény,
ahol a napi két darab, egyszer hasznalatos

maszk mellé kaptak a kollégak egy vasalot,
hogy hével ferttlenitsék azokat.

Barmilyen feladatot is végez egy apolo, az
uj betegfelvételek esetében apolasszakmailag
potencialisan fertdzéttnek kell tekinteni a be-
tegeket, a legfontosabb, hogy rendelkezésre
alljon olyan kérterem, ahol izolalni lehet a pa-
cienseket. A védéeszkozoket és a kézhigiénés
szereket nemcsak veszélyhelyzetben, hanem
békeidoben is biztositani kell az ellatashoz,
marpedig ebben eddig is voltak hianyossagok.
Ez az igény jarvanyveszély esetén fokozott.

- Vannak, akik mdr a jdrvdny kezdetén fel-
mondtak a munkahelyiikén, mondvdn, nem
teszik kockdra sem sajdt, sem hozzdtartozoik
egészségét. Mdsok a csaldd nyomdsdra hagy-
tdk hdatra hivatdsukat ebben a nehéz helyzet-
ben.

- Naponta 20-30 telefonhivas és ugyan-
ennyi levél fut be a kamarahoz, a panaszokat
osszegy(jtjlk, és anonimizalva eljuttatjuk az
egészségligyért felelds allamtitkarhoz is. Ren-
geteg munkajogi problémaval keresnek meg
benniinket, és szamosan kérdezik, mi lesz a
gyerekekkel azokban a csaladokban, ahol
mindkét sziil6 az egészségiigyben teljesit
szolgalatot.

A panik, a félelem rendkiviili médon befo-
lyasoljak a dolgozdinkat, akik a veszélyhely-
zetben biztonsagot varnanak a munkahelye-
iken, aminek alapja, hogy pontosan tudjak,
milyen feladatot, hol, mikor és milyen eszkd-
zokkel kell ellatniuk.

- A miniszterelnGk szerint 105 ezer 65 év
alatti szakdolgozé mozgosithato a fertézottek
elldtdsdra. Onok is ennyivel szémolnak?

- Igen, ma Magyarorszagon ennyi, egész-
séqligyi ellatast végzé, 65 éven aluli,
mUkodési kartyaval rendelkezd egészségiigyi
szakdolgozo van. Kozéjiik tartoznak a gydgy-
masszG6rok, az egészségiigyi gazmesterek (ro-
varirtok - A szerk.) és miikodési kartyaval ren-
delkezd természetgydgyaszok is. Az 6 mozgo-
sitasuk a logisztikaban embert probalo lesz. A
tomeges megbetegedések szakaszaban az él-
vonalban alkalmazhat6 intenziv terapias sza-
kapoldk szama nem éri el a kétezret az or-
szagban.

- Osztdlyokat (iritenek ki, jdrvdanykorhdzak
Iétesiilnek, ideiglenes elldtdhelyek alakulnak.
Hogyan vdltozott az dpolék munkdja?

- A koronavirus-jarvany, a védekezés most
mindent feliilir. A koltoztetések, osztalykiliri-



tések soran a munkat a mi apoldinknak kellett
elvégezniiik, hiszen a mliszaki-gazdasagi te-
riileten dolgozo egészségiigyiek lassan egy
évtizede rendkiviil alulfizetettek, igy nagyon
kevesen vannak. Kdzben arra is gondolniuk
kellett, hogy az elkdvetkezd idékben, amikor
varhatoan 24-48-72 érat toltlink majd a kor-
hazakban, mélto pihendhely alljon a szaksze-
mélyzet rendelkezésére, hogy ne a foldon,
matracokon kelljen aludniuk. Ezt is 6nerébdl
kellett megoldaniuk.

- Milyen tobbletfeladatokat vdllal a
MESZK?

- A legfontosabb most, hogy nyugodtak,
koriltekintéek maradjunk, hogy a kollégaink
€érezzék, hogy van, aki segiti 6ket. A Sem-
melweis Egyetemmel kdzdsen szakmai
anyagokkal, videokkal tamogatjuk apoloin-
kat a felkésziilésben, a véddruhak, véddesz-
kozok helyes hasznalataban, a MESZK hon-
lapjan szamos szakmai ajanlas és oktato-
anyag elérheto.
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Tanulj
SzakMAt!

2020. marcius 10-én kerdlt
megrendezésre Budapesten
a MoM Sport és Uszoda
Kozpontban a ,Tanulj
SzakMAt! Budapest

— Palyaorientacids és
Szakkepzési Borze”, amelyen
koztestUletlink orszagos szer-
vezete és a MESZK Budapesti
Teruleti Szervezete, valamint
a févarosi egészségugyi
szakképzd intézmények

is regisztraltak magukat.

Két nappal ezel6tt a teriileti szervezeteink-
kel kozosen, a kamarai tagdijakbol 100 millio
forintot forditottunk védéeszkozokre, gyors-
tesztekre kollégaink szamara, els6sorban
maszkokat, valamint szemiivegeket, arcvédo-
ket, egyszer hasznalatos ruhazatokat szerez-
tlink be. Teriileti szervezeteink szamos intéz-
meény szocialis helyiségét, pihendhelyét tették
komfortosabba, hogy a frontvonalban kiizd6k
emberi kdriilmények kdzott pihenhessenek.

A jov6 hét elején 24 draban mikodo call
centert biztositunk a lakossag szamara, a tele-
fonvonalak végén magasan képzett, nagy gya-
korlattal rendelkezd kollégak segitenek az el-
igazodasban. Nagyon sok, 65 év feletti kollé-
gank jelentkezik a kamaranal, akik home office-
bol segitik szlikebb kdrnyezetiiket, kollégaikat,
lakokozosségeiket. Ok tudjak, hogy békeidben
nagy sziikség lesz majd rajuk. A MESZK orsza-
gos elndkségének valamennyi tagja vagy a be-
tegagyak mellett, vagy - az idésebbek - dnkén-
tesként, otthonrol segiti a kollégaikat.

program legfébb célja az volt, hogy se-

gitséget nyujtson az uj szakképzési rend-
szerben vald eligazodasban, a megfeleld
szakma kivalasztasaban. A rendezvényre
meghivast kaptak a févarosban m(ikddd gim-
naziumok és szakképz6 intézmények végzds
diakjai, valamint regisztralt, szakképzésben
részt venni szandékozo felndtt allaskeresok is.

Onallé standunkon szérdlapjainkkal, ajan-
lentiink meg, ahol az érdeklédé fiataloknak
személyes informacionyujtassal hivtuk fel a
figyelmét palyank szépségeire.

A palyavalasztasi borze keretén belil
egész napos szinpadi program is volt, ahol a
témakdrben dolgozd szakemberek panelbe-
szélgetések keretén belll, kiilénbozé meg-
kozelitésbdl mutattak be a szakmavalasztas
lehet6ségeit. Az orszagos szervezet képvise-
letében dr. Balogh Zoltdn az orszagos szer-
vezet elndke és dr. Pdpai Tibor, a Kanizsay
Dorottya Egészségiigyi Szakképzd Iskola és
Gimnazium draado tanara vett részt a be-
szélgetésen meghivottként.

A nemzetkozi koronavirus-jarvany megje-
lenése miatt koztestiiletlinket kérték fel, hogy
alakitson ki egy kézfert6tlenitési standot, ahol

- Jol érzékelem, hogy aggodik?

- Igen, félek. Rettegek attol, hogy milyen
veszteségeink lesznek. Ha a kollégaink meg-
betegszenek, és ha el nem is veszitjiik 6ket,
maradandd egészségkarosodast szenvedhet-
nek, nem lesz, aki naponta 14 kilométert
gyalogol az osztalyon. Nem lesz, aki apolja,
gondozza a betegeket. Ha most nem bizto-
sitjuk a szamukra a megfeleld eszkdzoket,
akkor egy maroknyi sereggel fogjuk az elkd-
vetkezd évek betegellatasat végezni. Ugyan-
akkor ugy gondolom, az apolasszakma fel-
nétt a feladathoz, a kollégak helytallnak,
mert aki segitd hivatast valaszt, mindig
tudja, hogy mi a kdtelessége. Am ehhez
rendkivili tamogatasra van sziikség a kor-
manyzat €s a tarsadalom részérdl egyarant.
De barhogyan is alakuljon, ha eljon a béke-
id6, az egészségligy soha nem lehet mar
olyan, mint eddig.

Tarcza Orsolya

a megjelend tobb szaz fiatalnak tanitottuk
meg a helyes kézfert6tlenités szabalyait. Kol-
légandnk, dr. Szabdné Dardzs Mdnika, az MH
EK Honvédkorhaz higiéniai osztaly vezetd
asszisztense, MSc-apold a szinpadon is lehe-
t6séget kapott, hogy beszéljen a kézhigiénia-
rol és bemutatot tartson.

Az egész napos palyavalasztasi borzén
koztestiletiink elmondhatja, hogy sikeresen
vett részt. Nagyon sok fiatal érdeklédét si-
kerlilt megszolitanunk. Tébben letdltotték a
QR-kod segitségével a kampanyfilmjeinket
€s az azokhoz kapcsolodo keérddiveket.

Ezuton szeretnénk megkdszonni az on-
kéntes segitéink munkajat, akik nélkiil nem
lett volna sikeres a megjelenésiink a palya-
valasztasi borzén.

Vorosmarty Attila
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Egészségugyi Vilagnap

2020. aprilis 7., Budapest

A WHO felszolitja a kormanyokat, hogy az egeszséges Europa
érdekében invesztaljanak a betegapoldi szakmaba.

Covid-19-vilagjarvany kiemeli a vilag

egészsegligyi dolgozdinak megerdsi-
tését slirgetd igényt. Az Egészségligyi Vi-
lagnap alkalmabdl kiadott The state of
the world's nursing 2020 cimU uj jelentés
alapos betekintést nyujt az egészség-
tigyben dolgozé munkaerd legnagyobb
szegmensebe.

A vizsgalat eredménye ramutat az apoloi
munkaerd jelentés hianyossagaira, és a be-
tegapolas vilagszerte torténé megerdsitése,
illetve mindannyiunk jobb egészsége érde-
kében meghataroz prioritast élvezo terii-
leteket a célzott fejlesztésekhez, amelyek
a betegapolok képzése, az apoldi munka-
helyek és a vezetés.

Az apolok a vilag egész-
ségligyi dolgozoi létszamanak
tobb mint a felét teszik ki, és
életfontossagu szolgaltataso-
kat nyujtanak az egészség-
ligyi rendszeren keresztiil. A
WHO eurdpai régidjaban az
egészségligyi  munkaerd
57%-a betegapolo.

A torténelem soran min-
dig és ma is a betegapolok
vannak az egészséget fenyegetd jarva-
nyok és a vilagjarvanyok elleni kiizdelem
frontvonalan. A régidban a betegapolok
nagy batorsdgot mutatnak a Covid-19-
vilagjarvany elleni harcban: soha ilyen vi-
lagosan nem latszott még, hogy milyen
jelentds értéket képviselnek.

A Covid-19 elleni kiizdelmiink ujra tu-
datositja benniink az apoloi hivatas alap-
vetd fontossagat a tarsadalom és mind-
annyiunk szamara. Az europai régio és a
vilag apoloszemélyzete a legszokatlanabb
koriilmények kozott és a legnehezebb
munkafeltételek mellett batran, egyiitt-
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érzéen és professzionalis modon néz
szembe a kihivassal. Oket, de ugyanigy a
vilag valamennyi, élvonalban kiizd6
egészségiigyi dolgozojat legmélyebb ha-
lank és tiszteletiink illeti meg" - mondta
dr. Hans Henri P. Kluge, a WHO eurdpai
regionalis féigazgatdja.

.ldeje végre megadni a betegapoldi
szakmanak azt a figyelmet, amelyet meg-
érdemel. Az orszagok ma, amikor az
Egészségiigyi Vilagnapot tinnepeljiik, de
a jovoben is, kotelesek tobbet invesztalni
a betegapolokba, és tamogatni 6ket, hogy
képesitésiiket és gyakorlati lehetéségei-
ket a legteljesebb mértékig kihasznalva

végezhessék munkajukat. Ekdzben a
megfeleld készségekkel felvértezett és el-
kotelezett betegapoloi munkaerot és erd-
forrasokat kap egy egészségesebb Eurdpa
felépitéséhez" - zarta szavait.

Az apolok vilagméretl hianya

A WHO az Apolok Nemzetkozi Tanacsaval
(ICN) és a Nursing Now programmal
egyltt kidolgozott The state of the
world's nursing 2020 cimi jelentése fel-
tarja, hogy manapsag kevesebb mint 28

milli6 apold dolgozik az egész vilagon. Az
europai régioban 7,3 millié apolo van,
vagyis koriilbelil 79 betegapolo jut
10 000 emberre. Bar ez nagyjabol a glo-
balis atlag duplaja, a szakérték szerint az
apoloszemélyzet région beliili korszerke-
zete, illetve az apolok nemzetkdzi tobor-
zasa miatt néhany magas jovedelem-
szintli orszagban ez nem kielégit6.

Bar az apolok korilbelil 90%-a né, a
ndk a vezetdi pozicioknak csak 25%-at
toltik be. Ez olyan szakpolitika szlikséges-
ségét hangsulyozza, amely magasabb
szintre emeli a vezetés szerepét a beteg-
apolasban, és tamogatja a ndék vezetdi
szinteken valo részvételét.

Ha az egyes orszagok lehetdvé teszik,
hogy az apolok vezetd szerephez jussa-
nak, példaul ugy, hogy a kormanyba ki-
neveznek egy tiszti féapolot (vagy ennek
megfeleld titulusi személyt), és bevezet-
nek apoloi vezetképzd programokat, ja-
vulni fog az apoloképzés és a munkafel-
tételek.

A betegapoldk kulesfontossagu szere-
pet toltenek be szamos egészségligyi
problémank gyogyitasaban. Amennyiben

erds egészségligyi szolgaltatasokat sze-
retnénk, invesztalnunk kell az apoldsze-
mélyzetbe, oktatni, képezni kell 6ket a
nemzetkozi szabvanyoknak megfeleléen
€s egyetemi szinten, illetve el kell 1atni
6ket megfeleld felszereléssel és eréforra-
sokkal. Az apolok kapjanak tisztességes
fizetést munkajukért, és kapjanak lehe-
téséget a tovabbi szakmai fejlédésre. Ez
majd segit az egészségiigyi eredmények
javitasaban, fejleszti az ellatas mindsé-
gét, €s tamogatja az egyetemes egész-
ségligyi lefedettséget” - mondta dr. Ledia
Lazeri,a WHO magyarorszagi képviseldje.



Tiz ajanlas
az apoloszemélyzet
erdsitésére

Annak érdekében, hogy ellathassuk a vila-
got olyan apolokkal, akikre a vilagnak sziik-
sége van, a WHO és partnerei a kovetke-
zOket javasoljak valamennyi orszagnak:

1. Noveljék a tobb apold oktatasat és
foglalkoztatasat célzd finanszirozast.

2. Erésitsék az egészségiigyi dolgozokra
vonatkozd adatok elemzésének és gya-
korlati alkalmazasanak képességét.

3. Kisérjék figyelemmel az apolok moz-
gasat és munkaeré-vandorlasat, és
azt kezeljek feleldsséggel és etikusan.

4. Nyujtsanak oktatast és képzést az apo-
I6knak olyan tudomanyos, technologiai
€s szociologiai készségek teriiletén,
amelyekre sziikségiik van az alapellatas
fejlesztésének tamogatasahoz.

5.Hozzanak létre vezetdi pozicidkat,
tobbek kdzott kormanyzati tiszti féa-
poldi poziciot, és tamogassak a fiatal
apolok vezetésfejlesztését.

6. Adjanak lehetdséget arra, hogy az alap-
ellatasban dolgozo egészségligyi csapa-
tok teljes mértékig kihasznalhassak le-
het6ségeiket, példaul a nem fert6z6 be-
tegségek lekiizdésében és kezelésében.

7.Javitsanak a munkafeltételeken, ala-
kitsanak ki biztonsagos allomanyi
szinteket, tisztességes fizetéseket és
tartsak tiszteletben a munkahelyi biz-
tonsaghoz valo jogot.

8. Vezessenek be olyan apoloi allomany-
ra vonatkozo szakpolitikat, amely
mindkét nemet figyelembe veszi.

9. Modernizaljak a hivatasos apolokra
vonatkozd szabalyozast az oktatas
harmonizalasaval, gyakorlati szten-
derdekkel és olyan rendszerek alkal-
mazasaval, amelyek vilagszerte elis-
merik és figyelembe veszik az apolok
végzettségét igazolo okmanyokat.

10. Erésitsék az apoldk szerepét az ellatast
végz6 csapatokon beliil ugy, hogy dsz-
szehozzak a kiilonb6zé (egészségiigyi,
oktatasi, bevandorlasi, pénziigyi és
munkaligyi) agazatokat az apolasi
szakma szereplGivel szakpolitikai par-
beszéd €s munkaerd-tervezés céljabol.

STATE OF THE

WORLD'S
NURSING

Investing in educati
jobs and leadership
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A jelentds lizenet vilagos: A korma-
nyoknak invesztalniuk kell az apolok ok-
tatasanak és képzésének fokozasaba,
apoldi munkahelyek teremtésébe, és az
apolok vezetdi szerepre torténd felkészi-
tésébe. Apolok, sziilésznok és més egész-
ségligyi dolgozok nélkiil az orszagok nem
nyerhetik meg a jarvanyok elleni haborut,
illetve nem képesek elérni az egyetemes
egeszségligyi lefedettséget vagy a fenn-
tarthato fejlédési célokat.

Az apolok képezik minden egészségtigyi
rendszer gerincét. Jelenleg sok betegapold

talalja magat a Covid-19 elleni harc front-
vonalaban” - mondta dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, a WHO féigazgatoja. ,A mos-
tani jelentés éles figyelmeztetés, amely fel-
hivja a figyelmet egyediilallo szereplikre, és
felszolitja az orszagokat sziikséges tamo-
gatasuk biztositasara a vilag egészségének
meg0rzése érdekében.”

A ,The state of the world's nursing
2020" jelentés megtekinthetd itt:
https://www.who.int/publications-de-
tail/nursing-report-2020
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MESZK AKTUALIS

Majus 31-ig lehet pélydzni az ,Apold leszek”

6sztdndijas programra

A szakma szeretetét kell atadni

Egy mentor, aki végtelen szeretettel beszél a mentoraltjairol, és
egy egykori diak, aki ma mar ment8apoloként dolgozik, tanulma-
nyai idején pedig eqgy éven &t az ,Apold leszek” 8sztdndijprogram-

ban is részt vett.

inden emberi kapcsolat oda-vissza

hat, mi, mentorok egy picit lagyu-
lunk, a gyerekek pedig komolyodnak, és
megszeretik a szakmat. Sokat ad nekiink
ez a program. Ezekkel a szavakkal jelle-
mezte Kiss Edita mentori munkajat, ame-
lyet az ,,Apolé tanuldk részére palyava-
lasztast tamogatd 6szténdijas program”
(EFOP-1.10.1-VEKOP-16-2016-00001)
cim(i kiemelt projekt keretein beliil végez.
A ma mar jol ismert, ,Apold leszek" néven
futé program a 6. palyazati ciklus kere-
tében jelenleg nyitva allo 7. palyazati fel-
hivasra varja a palyazatokat, havonta 40
ezer forintos 6sztondijat kinalva az érett-
ségizett, nappali vagy esti, egészségiigyi
OKJ-képzésben tanuldknak.

Valtoz6 szamu mentoralttal dolgozik
egyiitt Edit, aki Budapest egyik mentora,
palyazatonként mintegy hatvan diak tar-
tozik a keze ala, hiszen a f6évarosban egy
helyre tdmbositve sokkal tobb szakképzd
hely talalhatd - magyarazza meglepett-
ségemet észlelve a szamokat Edit, aki a
Honvédkorhazban intenziv terapias ve-
zetd apoloként a szakma gyakorlati olda-
lat is jol ismeri.

- A tevékenységiink egyik fé alkoto-
eleme a toborzas, amelynek soran felkeres-
stk a teriiletlinkhdz tartozé gimnaziu-
mokat, szakképzd, valamint altalanos isko-
lakat is. Jellemzden azokat igyeksziink el-
érni, akik aktualisan palyazni tudnak az
,,Apolc') leszek" programba, de az altalanos
iskolak alsé tagozatos kisdiakjaihoz is ella-
togatunk, ahol kedvesinalé el6adasokat
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tartunk a gyerekeknek. A kis gyerkécok na-
gyon fogékonyak, igaz, mi is igyeksziink in-
teraktivva tenni ezeket a talalkozasokat.
Sokszor tartunk ujraélesztés-oktatast, a ki-
sebbekkel kétézgetni szoktunk, a nagyob-
bakhoz egyszeriibb oktatasi eszkdzoket vi-
sziink magunkkal, mint példaul egy véna-
zbkart, amit meg lehet szurni.

Széles, szines paletta

Nemcsak a gyerekeket, hanem a sziil6ket,
pedagogusokat is meg kell szélitaniuk a to-
borzémunka soran a mentoroknak - deriil
ki Edit szavaibol, aki arrol is mesél, hogy a

korabbi években még eléfordult, hogy visz-
szautasitottak az iskolak a megkereséseket,
az utdbbi idészakban azonban sokkal nyi-
tottabba valtak a képz6helyek.

- Rendkiviil sok fiatalt ismerhettiink
meg, akik nagyon nyitottak és fogéko-
nyak a szakma irant, azonban a sziil6k-
ben, tanarokban szamos sztereotipia €l az
egészségliggyel kapcsolatban. Sokszor
hiaba ébresztjiik fel a gyerekek kivancsi-
sagat, érdeklodését, a sziilok vagy akar a
pedagogusok mas iranyba terelik 6ket,
mert Ugy gondoljak, az apolok csak agy-
talaznak, pelenkat cserélnek, etetik-itat-
jak a betegeket; holott mar régen nem
errél szdl a hivatasunk.

Az ,Apolo leszek” program toborzo
része Edit szerint azért is nagyon hasznos,
mert a diakokat fel tudjak vilagositani
arrol, hogy milyen lehetéségek és képzések
vannak az egészségiigyben, és akar olya-
nokat is meg tudnak nyerni az agazat sza-
mara (akar a palyazat keretein kiviil is),
akiket példaul a gyogyitastol latszélag ta-
voli teriilet, az informatika érdekel. Sok-
szor a diakok is racsodalkoznak, mennyi
szakmateriilet |étezik, ahol akar joval ke-
vesebbet vannak a betegek koril, de mégis
segitik az ellatasukat, gyogyulasukat. Szé-
les a paletta a kozép- és felséfoku egész-
ségligyi képzésben is, ami ugyancsak nincs
a koztudatban Edit szerint.

-

\

ledeni.

Valtozas a palyazati hataridoben
a koronavirus-jarvany miatt

Tekintettel a rendkiviili egészségiigyi veszélyhelyzetre, az 6sztondijprogramra
majus 31-ig nyujthatnak be palyazatot a jelentkez6k, a palyazat feltételei és a
keretszamok valtozatlanok. Elektronikus formaban majus utolsé napjan déli 12
oraig kell beérkeznie a palyazatnak, mig a papiralapu jelentkezéseket ugyancsak
ezen a napon, €jfélig lehet postara adni, amit a postai bélyegzé igazol.

A palyazatrol tovabbi informaciok az Apold leszek 6szténdijas program web-
oldalan, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont portaljan keresztiil (https://apo-
loleszek.aeek.hu/osztondijprogram), a jelentkezés feltételei az ,Osztondijas pa-
lyazati felhivas" mentpont alatt érhetdk el.

Tovabbi kérdésekkel a projekt munkatarsaihoz lehet fordulni, az ligyfélszolgalat
hétfotol csutortokig 9-16 dra kozott érhetd el, mig pénteken 13 draig varjak a
hivasokat a +36 30 469 7988 vaqgy a +36 1 327 6070/144 melléken, illetve tele-
fonszamon. Elektronikus leveleket az apololeszek@aeek.hu e-mail cimre lehet

v




Valtozo diakkor,
valtozo feladatok

Kevés a szakképzésben nappali tagozaton
tanulo diak, sokkal tobben vannak azok,
akik a felndttoktatasban bévitenék szak-
mai tudasukat, igy Edit szerint nagyon jo
dontés volt résziikre is megnyitni a pa-
lyazati lehet6séget. Bar a projekt elséd-
leges célja tovabbra is az, hogy a fiatalo-
kat bevonzzak a palyara, viszont olyan
kevés a szakdolgozo, hogy azokat is érté-
kelni kell, akik szeretnék képezni magu-
kat.

Az el6z6, hat ciklusban szerzett ta-
pasztalatait 6sszegezve Edit azt mondja,
amellett, hogy egyre tobb fiatalt tudnak
meggy6zni a palyazat eldnyeirdl, Buda-
pesten és vidéken sem igen kell mar be-
mutatni a teljes 6szténdijprogramot,
mert ismerik. Manapsag inkabb a palya-
zati hataridékre kell felhivniuk a figyel-
met, illetve segiteni a tanulokat a palya-
zati anyag benyujtasaban. Orommel ész-
lelte azt is, hogy mostansag az ,Apol le-
szek" program kinalta lehetédség mind
tobb szakképzé hely honlapjara kerdl ki
motivald tényezdként.

A kO6z6s munka orome

- Remekiil 6sszedolgozunk a mentorkol-
légakkal ugy Budapesten, mint vidéken -
folytatja Edit a beszamoldt, és ugy fogal-
maz, igazi halézatként mikddnek az or-
szagban. - Ha egyikiink tanuléja munka-
helyet valt vagy elkéltozik a févarosbol,
vagy éppen ide jonne dolgozni, segitséget
kériink és kapunk egymastol, hogy meg-
felel6 munkahelyet talaljon a mentoral-
tunk, akinek legalabb annyi idét kell kdz-
finanszirozott egészségligyi intézmény-
ben eltdltenie munkavallaloként, ameny-
nyi ideig igénybe vette az 6sztondijat, am
az intézményvaltast nem tiltja a palyazat.

- Bar vannak mentoraltak, akik kezdet-
ben furcsallva tekintenek ram, de gyorsan
rajonnek, hogy €én nem vizsgaztatom és
nem ellenérzém, hanem tamogatom, se-
gitem dket. Folyamatosan tartom veliik a
kapcsolatot, kivel-kivel igénye szerint te-
lefonon, messengeren vagy személyesen,

¢és batran kijelenthetem, hogy vannak ta-
nuloim, akikkel barati kapcsolat alakult ki
a kdz6s munka soran.

Edit, aki 25 éve dolgozik az egészség-
ligyben, egészségligyi szaktanarként is
tevékenykedik, igy fordulhatott eld, hogy
elébb mentorként, majd oktatoként is fi-
gyelemmel kisérhette a palyakezdé Dob-
rai Benjamint, aki ma mar ment6apolo-
ként dolgozik az Orszagos Mentdszolga-
latnal. Az egykori mentoralt, aki ma mar
elhivatottan szereti a szakmajat, jo sziv-
vel emlékszik vissza Editre.

- Oriiltem a mentoralasnak, jo kapcso-
latban voltunk Kiss Edittel, aki a képesi-
téskor tanitom is volt, és a gyakorlatomat
is a Honvédkorhazban végeztem, ahol 6
is dolgozik. Segitett a tanulasban, az el-
helyezkedésben, batoritott és buzditott,
instrukciokat adott a palyazat €s a hozza
kapcsolddo adminisztracié tekintetében
— emlékszik vissza a harom évvel korabbi
eseményekre Benjamin, aki nappali tago-
zatos diakként vette igénybe az dsztdn-
dijat.

Egy mentdapolo torténete
didhéjban

Benjamin a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei Tiszabezdédrdl kdltozott fel szli-
leivel Budapestre 13 évesen, soha, sem-

milyen kapcsolata nem volt az egészsé-
gliggyel.

- Amikor elsé izben jartam a Semmel-
weis Ignac Szakképzd Iskolaban, csupan
azért mentem oda, mert a haverjaim biz-
tattak, hogy menjiink egyiitt iskolalato-
gatasra, addig is igazoltan loghatunk a
sulibol — emlékszik vissza nyolcadikos ka-
landjara Benjamin, aki akkoriban inkabb
a vendéglatdiparral szemezett. - Az isko-
lalatogatas soran talan utolséként mu-
tattak be az egészségligyi szakmakat, és
ennek az el6adasnak is a legvégén volt
egy dia, és az ott olvasott sz6: mento-
szolgalat - azonnal megfertézott. Sem-
mit nem tudtam sem a szervezetrol, sem
arrél, hogy ott mit csinalnak, mégis olyan
nagy hatassal volt ram, hogy hazaérve
odaalltam a csaladom elé, és bejelentet-
tem, hogy én marpedig mentdzni fogok.

Es Benjamin 6t és fél éven at kitartoan
kiizdott a céljaért ugy, hogy ez idé alatt
még mentdautoban sem ilt. Mar gya-
korl6 mentdapoldnak tanult a Raul Wal-
lenberg Szakképzd Iskolaban, ahol tébb
tanara is emlitette az 6sztondij lehet6sé-
gét. Mivel a feltételeknek megfelelt, si-
kerrel palyazott ra, és a havi negyvenezer
forintokat gondosan dsszespdrolva végiil
régi nagy almat valthatta valdra, amikor
kézhez kapta a jogositvanyat.

Sofalvi Luca
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ROLUNK MONDTAK

.AZ a lényeg,
hogy belul mi van”

Az egyik legszebb hangu énekesnd Kiraly Linda,

aki a zene mellett igyekszik nyiltsagaval, 8szinteségével
tamogatni azokat a noket, akik valamilyen testi vagy
lelki problémaval kiizdenek. Az énekesné a MESZK
nénapi rendezvényén lépett fel, ennek apropojan
beszélgettlink vele.

| 2020/1.

- Tavaly a Péterfy Sandor Utcai Korhaz
karacsonyi rendezvényén léptem fel,
nagyszer( volt a hangulat, most is hason-
l6ra szamitottam, és nem csalodtam -
idézi fel az emlékeket. - Sok kedves, koz-
vetlen embert ismertem meg, jo szivvel
gondolok az estére, koszonom a kdzdn-
ségnek a kedves fogadtatast.

- Az elmult években egy betegség miatt
tapasztalatot szereztél a hazai egészség-
lgyi rendszer mikddésérél. Milyen be-
nyomdsok értek?

- Nalam nagyon hosszu ideig tarto fo-
lyamat volt, amig megtalaltuk, hogy mi
okozza a panaszaimat. De kozben nap
mint nap kedvességet, segitékészséget
tapasztaltam a novérek €s az orvosok ré-
szerdl, amiért nagyon halas vagyok, mert
segitett abban, hogy legyen erém bele-
vagni mindig ujabb vizsgalatokba.

- Szdmtalan cikk foglalkozott a stlyod-
dal, szdmol be most a fogydsodrdl, de va-
lahogy mintha elsikkadt volna az, hogy
egy agyalapi mirigyben lévé adenoma fel-
boritotta a hormonrendszeredet...

- Ez valdban igy van, az emberek, saj-
nos, hajlamosak inkabb a kiils6 valtoza-
sokkal foglalkozni, mint azzal, hogy mi
torténik belil. Ezért igyekeztem minél
jobban ,erdéltetni”, hogy ismerjék meg a
torténetemet, azt, hogy mi okozta a hi-
zast, legyenek tisztaban az emberek
azzal, hogy honnan ered ez az allapot. Az
volt bennem, hogy hatha tudok ezzel se-
giteni masnak, aki hasonlé tiineteket ta-
pasztal magan. Tini korom ¢ta allando
téma volt a sulyom, ezt is fel kellett dol-
goznom. Ez egy nagyon hosszu folyamat
volt, az utobbi egy-két évem errdl is szolt,
hogy az egészségiigyi tiinetek mellett a
lelki eredetli folyamatokat is megismer-
jem, és helyre tegyem magamban. Gye-
rekkorom ota hallom idénként a szakma-
ban, hogy hu, de tehetséges lany, kar
érte, mert tulsulyos. Ez mindig megjelent
az életemben, meg kellett tanulnom ke-
zelni, és szerintem, ha az ember rendbe

tudja tenni a lelkét és szereti 6nmagat,
akkor a kiilsé koveti a valtozast. Ez tor-
tént most is.

- Hogyan reagdltdl arra, hogy a kiils6
vdltozdsodat nagyon pozitivan fogadta a
kiilvilag?



- Azt is 6vatosan kell kezelnie az ember-
nek, ha csak pozitiv visszajelzést kap azért,
mert fogy. Nem annyira jé példaul, hogy a
fiatal lanyok csak egy imidzset ismernek,
egy felliletes képet latnak, és azt gondoljak,
hogy az a példa a kovetendd. A szerencsére
egyre szélesebb korben ismertté valo test-
pozitiv mozgalom nem arrél szél, hogy ln-
nepeljiik a tulsulyt vagy az egészségtelen
¢letmddot, hanem azt, hogy elditéletek
nélkiil fogadjuk el a masikat, mert nem
tudjuk, mi all az allapota hatterében.

- Emlitetted, hogy a miitét és az élet-
madvdltds egyiitt hozott ndlad eredmé-
nyeket. Kénnyti volt vdltoztatni?

- Eveken keresztiil fogyokuraztam, sa-
nyargattam magam, drasztikus diétakat
tartottam, ami egyrészt jojoeffektust ala-
kitott ki, masrészt felesleges volt, hiszen
szervi oka volt a hizasnak. Volt, hogy lé-
bojtkura utan tobbet mutatott a mérleg,
mint el6tte. Az ilyen kudarcok lelkileg is
rossz hatassal vannak az emberre. Amikor
kideriilt, hogy mi okozza az allapotomat,
alaposan utananéztem, hogy milyen le-
hetéségeim vannak. Nyilvan féltem egy
nagy mitéttdl, de azt lattam, hogy ha
nem vallalom, akkor tovabb romlik az al-
lapotom. Nem arrdl van sz6 ugyanis, hogy
egyszerlen kiveszik az ember gyomrat, az
kisebb lesz, igy kevesebbet tud enni,
hanem arrol, hogy a gyomornak olyan ré-
szét veszik ki, amely olyan hormonokat
termel, amelyek eltavolitasaval a szerve-
zet hormonrendszere lenyugszik. Amikor
elkezd6dott a kezelés és megtortént a
mitét, akkor éreztem, hogy kaptam egy
uj eselyt. Ez pedig elinditotta bennem,
hogy tudatosabban kezdjek étkezni. Nem
gorcsdsen szamoltam a kaldriakat, ha-
nem egyszeriien egészséges, jo ételeket
akartam bevinni a szervezetembe. Amikor
pedig megszlint az egyik tlinet, az 6dé-
ma, ami miatt korabban néha mar fajdal-
mas volt |abra allni, akkor hirtelen alig
vartam, hogy elmenjek edzeni. Bar még
szednem kell gydgyszereket, mara na-
gyon jol kialakult az egyensuly az étke-
zésben €s a mozgasban is, hetente 6t-hat
alkalommal edzem.

- Azért, hogy tdmogasd a hozzdd ha-
sonlo helyzetben Iévé néket, Iétrehoztad
a Vénusz projektet. Ez hol tart most?

- Ez a kezdeményezés ugy indult, hogy
egyre tobb lany, fiatal né kezdett kérdezni
fellépések utan, leveleket irni, hogy mi tor-
ténik velem. Erdekelte Gket, hogy mit ta-
pasztalok, nekik is sokat segitett, hogy lat-
tak, nincsenek egyediil. Lassan kialakult
egy klub, ahol a résztvevok tamogato kor-
nyezetet talaltak, valaszt kaphattak a kér-
déseikre. A Vénusz projektet most atalaki-
tom, mert szeretnék minél tobb emberhez
eljutni. Az atmeneti id6szakban sem valto-
zott azonban, hogy minden egyes levélre
valaszolok. Ez a sziviigyem, remélem, sike-
ril bévitenem a projektet. Elsésorban la-
nyok, nék keresnek, valésziniileg azért,
mert nyiltan beszéltem édesanyam beteg-
s€gérdl is, akinek petefészek- és méhrakja
volt, igy tobb, a n6i egészségligyi témaval
kapcsolatban is felmeriilt a nevem.

- Edesanydd betegsége és gydgyuldsa
megvdltoztatta az eqész csaldd életét.
Hogyan éltétek meg a vdltdst?

- Ez nagyon nehéz volt mindannyiunk
szamara. A két 6csém és én New Yorkban
sziilettiink, €én majdnem 17 €ves voltam,
amikor idekdltéztiink. Raadasul eredetileg
ugy terveztiik, hogy egy évre jovink. Amikor
anyukam Amerikaban tul volt az dsszes ke-
zelésen, mitéten, az orvosok azt mondtak,
hogy kevesebb mint 13 szazalék az esély
arra, hogy tuléli. Akkor 6 kijelentette, hogy
az otthonaban akarja télteni a hatralévé
idejét. llyen lelkiallapotban kéltdztiink Ma-
gyarorszagra. Itt viszont anyukam minden-
féle kezelés nélkiil naprdl napra jobban lett,
és nyilvan, amikor ezt lattuk, mar esziinkbe
sem jutott visszamenni. Ha az anyukank itt
boldog €s egészséges, akkor nem volt kér-
dés, hogy maradunk. llyen sokat szamit a
lelkiallapot, ezért beszélek gyakran arrol,
milyen fontos a lelki hattér.

- Eléggé eltéré felfogdsu, habitusu a
két vildg, amely kézdtt mozognod kell.
Megtaldltad a helyed?

- Teljesen. Szerintem csak az a Iényeg,
hogy beliil mi van, hogy hogyan lettiink
nevelve, milyen emberek vagyunk. Az,
hogy milyen kiilsé hatasok érnek, hogy ki
milyen koriilottiink, hogy milyen orszag-
ban éllink, az soha nem szamitott. Erre
mondjak, hogy az otthonunk az ott van,
ahol a sziviink. Nekem mindkét orszag az.
Ettdl fluggetlentl ugy lattam egy évvel

ezel6tt, hogy nekem arra van sziikségem,
hogy itt legyen egy bazisom, mert na-
gyon szeretek Magyarorszagon élni.

- Er6s, dOsszetarto csaldd a tiétek,
egyiitt is dolgoztok. Ennek milyen elényeit
tapasztalod?

- A legnagyobb, hogy tudjuk, tisztan
bizhatunk a masikban. Nekem van ta-
pasztalatom olyan lemezcéggel, me-
nedzsmenttel, akikrél nem volt elmond-
hat6 ez, igy tudom, milyen nagy értek.
Bar nekem van egy kiilén karrierem is, az,
hogy van egy koz0s szerelem, a zene,
még jobban dsszetartja a csaladunkat.
Persze nalunk is vannak nehezebb id6-
szakok, amikor nem egyezik a vélemé-
nylink, mert valamelyikiink tulsagosan
benne van egy helyzetben és nagyon
masképp latja a dolgokat, mint a tébbiek,
de ezt mindig meg tudjuk oldani. Még
soha nem volt nagy torés kozottiink.

- Milyen feladatokra késziilsz a kozel-
Jjoévében?

- Nemrég jelent meg az uj dalom Dr.
BRS-vel, és két tjabbat is hallhat rovide-
sen a kozonség. Eletemben elészor felé-
nekeltem egy szinkronszerepet, én kol-
csonzom a Trolls egyik szerepldjének
hangjat. Nagyon kivancsi vagyok a fo-
gadtatasra. Tovabbra is részt veszek a
Nékomment ciml misorban. Ez kicsit
mas szerep, mint amit eddig megszok-
hattak télem, és imadom, mert hihetet-
leniil j6 energia van ott, izgalmas, érté-
kes, erés nokkel lehet beszélgetni, jo ilyen
kozegben lenni. Folytatom a zeneszerzést
magamnak és masoknak kiilféldon.

- Es két feladat kGzott hogyan kapcso-
l6dsz ki?

- Nagyon szeretek olvasni, mostanaban
a leggyakrabban spiritualitassal kapcsola-
tos kdnyvek érdekelnek. Mindig is foglal-
koztatott a téma, de ahogy elkezdtem be-
felé fordulni €s magamra koncentralni,
egyre tobb ilyen konyv fogott meg. Coelho
konyvei vagy a Szaz év magany egyarant
j6 hatassal van ram. Meditalok is, ez na-
gyon fontos rendszeres tevékenységgé valt
a mindennapjaimban. Amikor nagyon ki-
merit6 id6szakon vagyok tul, akkor a tanc,
a snowboard, az uszas tud feltolteni.

Brddi Emilia
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.Egyetlen férfi apoloként lide szinfoltja az
osztalynak. Betegeivel és kollégaival a
kapcsolata kifogastalan. Munkajat pon-
tosan, kifogastalanul végzi, a betegekkel
segitéen és tiirelemmel banik. A beteg
emberek dnzetlen gondozasat, apolasat
tartja legfébb feladatanak. Kitarto, erds
szakmai tudassal végzi szerteagazé mun-
kajat. Konzekvens és igényes a gondo-
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zottjai ellatasaval kapcsolatban. Empati-
kus és tiirelmes, a hozzatartozokkal segi-
tékész" - irja a dijra jel6l6 apolasi igaz-
gato, Altmajer Beata Bognar Gellért dip-
lomas szakapolorol. A Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhaz Kardioldgiai és
Belgyogyaszati Osztalyanak munkatarsa
hivatasanak f6 alapja, ahogy jel6léje fo-
galmaz, a betegek megértése, a feléjik

megnyilvanulé szeretet, ami nagyon
sokat segit a gydgyulasukban. Pedig Gel-
lért nem is apold akart lenni, ahogy 6
latja, ez a hivatas talalta meg 6t.
.Egyaltalan nem tudtam még iskolas-
ként, mit szeretnék csinalni. Viszont
ocsémnek van egy kronikus betegsége,
ami folyamatos tornaztatast igényel. igy
a lakasunkban mindig ott volt a bordas-



fal, leng6létra, a gydrd, a trambulin. igy
tudtuk, tudjuk ma is fejleszteni 6t. Talan
ennek hatasara talaltam ki, hogy gyogy-
tornaszként szeretnék én is segiteni, de
sok embernek. Négy évet még gimnazi-
umban tanultam, de ott mar azért korvo-
nalazédott a dolog. Es akkor mondom
azt, hogy a sors intézte ezt a dolgot, bar
nyilvan az is szerepet jatszott, hogy ta-
nulasban soha sem voltam egy szorgal-
mas gyerek €s hat olyan ésszel sem al-
dottak meg az égiek, hogy amit hallok,
latok, olvasok, azt egybdl megjegyezzem,
ezért a jegyeim sem voltak a legjobbak,
igy nem vettek fel a gyogytornasz szakra.
Edesanyam viszont okos asszony, és nyil-
van a legjobban 6 ismer engem, mondta,
hogy jeldljem be az apold szakot is. Em-
lékszem ra, én nagyon elleneztem, nem
akartam apolénak menni. Nagyon nem.
Csak azért sem, mert akkor még nem tud-
tam, hogy mit is csinalnak. Csak annyit
lattam, hogy etetnek, itatnak, pelenkat
cserélnek, és ezek nekem nagyon nem
tetszettek. Aztan eljott a varva vart fel-
vételi ponthatarok kihirdetése, persze,
hogy nem vettek fel gyogytornasznak, igy
szeptemberben az apold szakot kezdtem
el. Akkor ugy gondoltam, hogy majd fél
évet, évet jarok, aztan atjelentkezem
gyogytornasznak. Aztan nem igy lett" -
emlékszik a kezdetekre Gellért, akinél a
valtozas akkor tortént, amikor gyakorla-
tuk soran egy krdnikus belosztalyra men-
tek. Az nagyon-nagyon mélyre vitte, a
betegek allapota rendkiviil megviselte, de
mar tudta: biztosan velik akar dolgozni.
Nem jelentkezik at sehova. ,Emlékszem,
amikor sorstarsaimmal el6szor beiiltlink
az anatémiaorara, hat nem volt egyszerd.
Az elsé honapban csak pislogtunk, mert
sokszor semmit sem értettiink abbol a
sok latin kifejezésbdl, amit a tanarné
mondott. Az els6 év volt a legnehezebb a
négybdl, ott vért izzadtunk. Mivel szdra-
kozni nagyon szerettem (még most is
szeretek), ezért voltak nehéz napjaim, de
az évfolyamon harman voltunk fiuk, ezért
mindig bent kellett lennlink minden 6ran,
mert minket régton kiszurtak, ha nem
voltunk ott. Az elsé gyakorlati napokat a
kronikus osztalyon kezdtiik, ott tudato-
sult benniink, hogy nem egy leanyalom

ez a munka. De mindezek ellenére ugy
éreztem, hogy valami jot cselekszem.
Talan ez volt az, ami végigkisért az iskola
végeéig, hogy akarmilyen nehéz is, de mar
ezért érdemes tanulni, gyakorlatra menni
reggel 6-ra, még akkor is, ha el6z6 este
pont programom volt, hogy legalabb az
egyik beteg arcara mosolyt csaljak vagy
csak egy rovidet beszélgessiink és elfe-
ledtessem vele, hogy hol is van vagy hogy
mi a baja" - folytatja a fiatal apold, akit
azota is csak ez viszi az utjan, hogy jo
kedvet és tiirelmet adjon. De az iskola-
padbdl azért volt még egy nagyobb
vargabetUl az életében. ,Amikor az allam-
vizsgara keriilt volna a sor, anyukam - aki
ugye arra buzditott, hogy végezzem el
ezt az iskolat és legyek apolo - lebetege-
dett. Borzaszto id6szak volt, el sem tud-
tam képzelni, hogy ez velem megtortén-
het. Akkor fél évig igazan nem csinaltam
semmit, csak korhazba be, korhazbol ki.
Majd ugy dontottiink fél év utan, hogy
hazahozzuk és itthon fogjuk apolni.
2016-ban megszereztem a diplomahoz
valo kotelez6 kozépfoku nyelvvizsgat,
amit elétte mindig ugy gondoltam, hogy
sose lesz meg, mint ahogy az allamvizsga
sem, ugyanis az elsén megbuktam. De
végiil elsére sikerlilt megszerezni a német
kozépfokot. Ebben az évben mentem el6-
szor allamvizsgazni, ami nem sikeriilt.
Nagyon letort voltam utana, kimentem
kiilfoldre fél évet dolgozni, persze telje-
sen mas munkat végeztem, mint amit itt-
hon tanultam, de mar azért megérte,
hogy a nyelvet gyakorolhassam. Majd el-
jott 2016 februarja és jelentkeztem a
korhazba segédapolonak. Marcius 30-an
mar kezdtem is, akkor mar teljes erémmel
késziiltem az allamvizsgara, hogy biztos
meglegyen. Végil junius 22-én, amikor
egyébként a futball-Eurépa-bajnoksagon
a magyar valogatott 3-3-as dontetlent
jatszott a portugalokkal, sikeriilt az
utolso, szdbeli allamvizsgam is. Mivel
szeretem a futballt, ez a datum toébb
szempontbol is kdnnyen megjegyezhetd
lett szamomra, €s mindig eszembe jut,
hogy akkor lett meg a diplomam, amikor
ez a meccs volt. Azota eltelt tébb mint
harom év és még mindig itt vagyok az
osztalyon. Szeretem, amit csinalok, igaz,

vannak nehéz napok, de az melyik mun-
kahelyen nincs?! Nekem kudarcélmény,
ha nincs elég idom a betegeinkre. Ha va-
laki kér valamit, é&s mondjuk kdézben hu-
szan leszolitanak a folyoson, én meg per-
sze elfelejtem. Mert mi a betegekért va-
gyunk, csak sajnos a sok teendé sokszor
elsodor. Amit mi tudunk adni és amiért
minden nap boldogan jévok be, az a fi-
gyelem és a torédés. Apro dolgok, de
talan ez a legtdbb. Sokszor elcsodalko-
zom, hogy idésebb kollégandim hogyan
birjak, mert tényleg egész nap megyiink.
Ha pedig jon egy ujraélesztés, akkor az
egész menetrend borul. De én a humor-
ban és a jokedvben hiszek, probalok mo-
solyt csalni minden beteglink arcara.
Olyanokéra, akik amugy nagyon sulyos
betegséggel kiizdenek, akar végstadiumu
daganatuk van. Es persze a tiirelemben!
Mert az nagyon-nagyon fontos. Sohase
€rezzék, hogy a terhiinkre vannak vagy
baj, ha hivnak minket. Fontosnak tartom,
hogy kiszell6ztessiik a fejiinket par hosz-
szU €s nehéz nap vagy hét utan. Fontol-
gattam a tovabbtanulast Msc-szinten, de
sajnos ezt csaladi okok miatt nem tudom
egyelére megtenni. Jott egy tanulasi le-
het6ség tavaly, itt helyben és oda tudtam
jelentkezni, slirg6sségi szakapolonak ta-
nulok most, bar a diploma utan megfo-
gadtam, hogy soha tobbet nem tanulok,
de ra kellett jonnom, hogy ez nem az a
munkakdr, ahol az ember elvan a diplo-
majaval 40 évig és kész. Folyamatosan
képezni kell magam, hogy az uj eljarasok-
kal tisztaban legyek, és mas szakteriile-
teket is megismerhessek, mert minden
osztaly mas és mas, az egészségligyi
szakteriiletek pedig nagyon szerteagazok.
Es amit Gizenek a fiataloknak, az a gya-
korlas. Csinaljak! En példaul az iskola
alatt lejart ampullakkal treniroztam
magam" - mondja a fiatal szakdolgozd.
.Es hogy miért lettem 4pol6? A mai napig
nem tudom ra a valaszt, de azt érzem,
hogy talan jol dontottem vagy inkabb
dontottek helyettem!” - tette még hozza
Bognar Gellért.

-KJV-
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MULT ES JELEN

Vizeletkostolastol
a mesterséges intelligenciaig

Napjaink orvosi tevékenységenek szerves és elengedhetetlen

része a laboratdriumi vizsgalat, amely az adott betegség diagno-
zZisatdl annak gydgyitasan at egészen a kezelés eredményességeé-
nek kontrollalasaig, a folyamat elengedhetetlen részeként, végig-

kiséri a gyogyitomunkat.

Bér mar az okori targyi leletek ko-
z0tt is talalhatok olyan eszkdzok,
taroloedények, amelyek valamilyen ve-
gyészi, vagyis kezdetleges laboratori-
umi tevékenységre utalnak, am azok
tobbségiikben nem a gyogyitast szol-
galtak, hanem a legegyszeriibb, kez-
detleges laboratoriumi eljarasokkal
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(leparlas, surités, aztatas stb.) szépség-
apolo, illatositészereket allitottak eld,
novényi alapanyagokbdl.

Aranycsinald alkimistak

Valodi laboratoriumi munkarol csupan
a 13-14. szazadi Eurépaban roppant di-

vatossa valo alkimia esetében beszélhe-
tiink. lgaz, az alkimistak bonyolult és
igen rejtélyes vegyi eljarasaiknal nem a
kiilonféle betegségek gydgyszereit ku-
tattak, inkabb az aranycsinalas, a min-
dentudas alapjanak hitt bolcsek koveé-
nek megtalalasa foglalkoztatta 6ket.
Ettél fliggetlenll persze szlkség és
féleg fizet6képes kereslet szerint baji-
tal- és méregkeveréssel, a legelszantab-
bak pedig él6lények lombikban valo lét-
rehozasaval is szivesen kisérleteztek. A
gyogyitas tudomanya €s a betegek nagy
szerencséjére a kozépkorban a kuruzslas
hataran billegé alkimistak mellett ma-
sok is megjelentek, a vegyészetet alap-
fokon muveld, de ennek ellenére hasz-
nos eredményekkel kecsegtetd borbé-
lyok és orvosdoktorok. Legel8szor a vi-
zelet vizsgalataval foglalkoztak beha-
tobban. Atlatszo iivegedényekben an-
nak Gledékét vizsgaltak és abbol kdvet-
keztettek kiilonféle korképekre, mint a
vesekovesség, a gyulladas, vagy a vize-
letben lévé cukor. A szemrevételezhetd

A betegség
a testnedvekben rejlik

Az okori orvosok tobbsége alig vagy egyal-
talan nem foglalkozott egy adott betegség
megallapitasanal laborvizsgalatokkal, a
gorogok ez alol kivételt képeztek. |désza-
mitasunk elétt mar négyszaz évvel vizsgal-
tak a beteg vizeletét. Igaz, akkoriban még
csak primitiv modon, de hasznalhato ered-
ményt kaptak. Szaz évvel késébb Hippok-
ratész mar sokkal komolyabb vizsgalatokat
végzett. A napjainkban is az orvostudo-
many atyjaként tisztelt tudos a testnedvek
rendellenes mikddésének tulajdonitotta
minden betegség eredetét. Eppen ezért kii-
|6nds figyelmet forditott azok vizsgalatara.

Vizeletnézés az ifjabb David Teniers Falusi
orvos cimii festményén. Musées Royaux des
Beaux-Arts, Briisszel




tinetek mellett akkoriban a gyogyitok
egyeb érzékszerveikre is tamaszkodtak
a diagnozis felallitasanal. A vizeletet
példaul megkostoltak, mert meggy6z6-
désiik szerint annak izébdl, allagabdl
sok mindenre kdvetkeztethettek a kor-
kép megallapitasanal. A vizsgalatnal ta-
pasztaltak alapjan hataroztak meg az
adott paciens feltételezhetd betegségét
€s annak gyogyitasi maodjat.

Mesterséges intelligencia
mint laborans

A modern, mai laboratoriumi munkahoz
mar bizonyos fokig hasonlithaté vizsga-
lati eljarasok kezdete a 17. szazadra te-
hetd. Eppen arra az idészakra, amikor
robbanasszeri fejlédésnek indultak a
természettudomanyok és a mikroszko-
pos vizsgalatok is terjed6ben voltak. A
vizeletkostolastdl a mikroszkdpos vizs-
galatig, plane napjaink molekularis
teszteléséig hatalmas utat kellett meg-
tennie a tudomanynak. Ami a labor-
technika jovéjét illeti, azzal is részlete-
sen foglalkoznak az uniés egészségligyi
szakemberek. Egyik tanulmanyuk (szer-
z6je: Peter Choueiri), amely a kozeljové
egészségiigyben varhato valtozasait
részletezi az elottiink allo 6t évre, a di-
gitalizacio erételjes eléretdrését, a mes-
terséges intelligencia (Al) gyors térnye-
rését josolja a gyogyitas teljes teriile-
tén. Ebbdl a folyamatbol a labortech-
nika sem marad ki. Az elérejelzés szerint
a digitalis termékek és szolgaltatasok
piaci volumene az unidban korilbelil
155 milliard euro lesz. A mesterséges
intelligencianak egyre ndvekvd szerepe
lesz az orvosi diagnosztizalasban, a la-
boratériumi eredmények elemzésében
€s a betegségmegeldzésben egyarant.
Szamtalan olyan szolgaltatas lesz, ame-
lyet az orvostol, az egészséqgligyi sze-
mélyzettdl atvesz a mesterséges intel-
ligencia.

H. A

Paracelsus \
és a homunkulusz

A kdzépkor még ma is ismert és elismert
vegyésze Paracelsus volt, aki a kémia
mellett szivesen foglalkozott okkult tu-
domanyokkal is. O vetette fel elészor,
hogy lombikban vegyi uton is lehetne
embereket vagy emberszer(i |ényeket |ét-
rehozni, akiket homunkulusznak nevezett
el. Elméletét allitdlag tettekkel probalta
bizonyitani, és 6 maga is megprobalko-
zott homunkuluszok életre keltesével. A
neves polihisztor, ,De natura rerum”
(1537) cimd mUvében ismerteti a ho-
munkulusz létrehozasanak a modszerét.
Munkalkodasa eredményeirdl hitelt ér-
deml6 leirasok, szemtanuk beszamoloi
nem maradtak fenn.

v
~

A mult szazad huszas éveire, kiilondsen az amerikai korhazakban, a laborato-
riumok a korhazak specialis, 6nallo egységeivé fejlédtek, amelyek altalaban
négy-ot, egymastol fliggetlen, de folyamatosan egyilittmiikédoé részlegként
dolgoztak. Ezek voltak a biokémiai, a bakteriologiai, a szeroldgiai, az immuno-
l6giai labor és a patologia. Ezekhez kés6bb csatlakozott a radiologiai labor.

A korabeli statisztikak szerint 1923-ban mar az amerikai korhazak 14 szazalé-
kaban mukodott ilyen dsszetett feladatokat ellato laboratoriumi részleg, ame-
lyek a korhazi betegek 48 szazalékat lattak el.

Fliggetlen, de 6sszedolgozo laborok
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SZELLEM ES KULTURA

Orokiott vagy tanult képesség a tehetség?

A tehetsegrél nagyon hosszu idén keresztul mindenki (még a tudos koponyak is) azt gondolték, az nem
lehet mas, mint isteni adomany, amelyet csak kevesek kaphatnak meg az égiektd!.

19. szazad kdzepe, vagyis a borsoval

kisérletez6 botanikus szerzetes Georg
Mendel megfigyeléseinek leirasa altal
megalapozott Uj tudomanyag, a genetika
kezdeteitdl egészen a 20. szazad kozepéig
az altalanos tudomanyos felfogas ugy
tartotta, hogy az emberi tehetség az
6soktol orokolt kiilonleges képesség,
amelyet a gének adnak tovabb. Mara ki-
deriilt, hogy ennél bonyolultabb a hely-
zet: a tehetség megjelenésében szerepe
van egyrészt a felmend6ktél 6rokolt gé-
neknek, masrészt szinte ugyanilyen mér-
téki az adott, valamely teriileten kiemel-
kedd képességeket mutato személy kor-
nyezetének, neveltetésének a hatasa is.
Raadasul a jé gének, az inspiralo kornye-
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zet és a kivald mindéségli oktatas mellett
sziikség van a tehetséges egyén szorgal-
mara, kitartasara, vagyis rengeteg mun-
kajara ahhoz, hogy adottsagait tokélyre
fejlessze és az adott teriileten igazan
egyedit, kivaldt alkosson, teljesitsen.

Szerencse is kell a sikeres

karrierhez

A felsoroltakon kivil még egy tényezd
sziikséges ahhoz, hogy a tehetség kibon-
takozhasson és orszag-vilag elétt megmu-
tatkozzon, ez pedig a szerencse. A tehet-
seges személynek jo helyen és jokor kell
lennie ahhoz, hogy teljesitményét, kiilon-
leges adottsagat a szélesebb kdrnyezete, a

tarsadalom elismerje és értékelje, ezaltal
hagyja tovabbfejlédni, kibontakozni a ké-
pességét. Amennyiben nincs szerencséje és
mindez hianyzik, megeshet, hogy nevetsé-
ges csodabogarnak, kiildnckodd senkinek,
legrosszabb esetben elmehaborodottnak
bélyegzi meg a kdrnyezete, és elsikkad,
semmibe vész a tehetsége.

Howard Gardner, amerikai pszicholo-
gus 1983-ban hét, specidlis szellemi
adottsagot/képességet jeldlt meg, ame-
lyek szerinte feltétleniil szlkségesek
ahhoz, hogy valakit, valamely teriileten
kiemelked6 tehetségnek tekintsenek.
Ezek: a nyelvi, matematikai, térbeli tajé-
kozodasi, zenei, interperszonalis, intra-
perszonalis €s testmozgasi teriiletek.



Okos madarak,
atléta négylabuak

Nemcsak az emberek, hanem az al-
latok kozott is vannak kiemelkedd te-
hetséggel rendelkezé egyedek. Naluk
inkabb az atlagosnal sokkal jobb fizi-
kai képességek — példaul a lovaknal,
agaraknal a gyorsasagi sportokra ki-
valéan alkalmas testfelépités - a jel-
lemz0k, azok hatarozzak meg, hogy
bizonyos teriileteken a tarsaiknal lé-
nyegesen sikeresebben teljesithetnek.
A kiilonleges fizikai teljesitmények
végrehajtasahoz sziikséges testfelépi-
tés kifejlesztésében fontos szerepe
volt az emberi beavatkozasnak, a cél-
ratoré, generaciokon at tarto tenyész-
tésnek, a legsikeresebbek kivalaszta-
sanak. Nem volt sziikség a tenyésztok
beavatkozasara a kiiléndsen kiemel-
kedd szellemi képességekkel rendel-
kezo, feltlinden okos allatoknal, mert
ez naluk egyéni adottsag. Van kutya,
amelyik a mentésben, apolasban,
rendérségi munkaban mutat kiemel-
ked6 tehetséget, masok memoriajuk
fejlesztésével olyan feladatokra képe-
sek, amelyek olykor az embernél is
teljesitményt jelentenének. Szamos
madarfaj is van, amelynek egyedei
kiildnlegesen okosak, intelligensek.
llyenek a varjufélék, néhany papagaj-
fajta vagy a seregélyfélék.

Gardner elméletét késébb mas szakem-
berek tovabbfejlesztették és 6k mar egy
huszonotos, bévitett meghatarozasban
irtak le a tehetség mibenlétét.

Az antik gordg filozéfusok szerint
négyféle kiemelkedd szellemi képesség
az, amelyre ,sziletni kell”, vagyis mai
megfogalmazas szerint ezek megjelené-
sében feltétleniil szerepe lehet az adott
személy genetikai 6rokségének. Ezek a
képességek Czeizel Endre - a genetika tu-
domanyanak egyik elsé hazai meghono-
sitdjanak - leirasa szerint ezek a specialis
szellemi tulajdonsagok (talentumok): a
zenei, az irodalmi, a képzémiivészeti és a
tudomanyos/felfedez6i géniuszok.

A miveészi tehetség koran
megmutatkozik

A magyar genetikus halala el6tt utolso-
ként megjelent konyvében (Tehetség, ta-
lentum - joszerencse, 2015) addigi kuta-
tomunkaja 6sszegzéseként leirja: ,Kony-
vemnek f6 lizenete tehat az: a tehetség jo
szerencse, de a talentum, gydnyorl képes-
séglink mar az egyén €s az emberiség tu-
datos tette és felel6ssége.” Egy korabbi
elemzésében részletesen leirja e négy cso-
port néhany kiemelked®, vilaghiri képvi-
seléjének a csaladfajat, az életutjat,
miveészi palyafutasat. Ezek tényeit figye-
lembe véve a genetikus ramutat arra, hogy
a zenészi, zeneszerzOi tehetség mar na-
gyon koran, néhany éves korban megmu-
tatkozik. Példa erre Mozart, Beethoven,
Bach, a magyarok koziil Liszt Ferenc, Bar-
tok vagy Erkel. Koziillik tébben ,csodagye-
rekek" voltak, akik nemcsak hangszeren
jatszottak mar oOt-hat éves korukban,
hanem nagykdzonség elétt koncerteztek
is. Mozartot, Lisztet az apjuk fél Eurépan
atutaztatta, hogy podiumra Iéptesse dket
a vilag elétt. Mindketten nagyon hamar
nemcsak virtuoz zenészek, hanem zene-
szerz6k is lettek. Mozart 11, Liszt pedig 12
éves volt, amikor megirt egy teljes operat.

A kolték adottsagai is tobbségében
mar tizéves koruk el6tt vagy korai ka-
maszéveikben megmutatkoznak. Wedores
Sandor példaul négyévesen irta els6 ver-
sét, Arany Janosrol, Pet6firél életrajzirdi
lejegyeztek, hogy elemi iskolai tanitoik
nem gy6zték fegyelmezni 6ket, mert orai
feleleteiket rendre rigmusokba szedték.
Jozsef Attila a ,De szeretnék gazdag
lenni..." kezdet(i versét 11 évesen irta. A
fest6i tehetség genetikai eredetét is ala-
tamasztja az a tény, hogy mar kora gyer-
mekkorban megmutatkozik a rajzkészség,
a szinek iranti erdteljes érdekl6dés, am a
valadi, kifejlett tehetséget mutato mivek
ekkor még nem sziiletnek meg, id6, fej-
|6dés kell hozza. A tudosok, kutatok, fel-
fedezok kiemelkedd képességeit kiilono-
sen a matematika teriiletén lehet dssze-
fliggésbe hozni az adott személy geneti-
kai orokségével. Naluk, akar a fentebb
emlitett miivészi képességeknél, a mate-

matika iranti érdekl6dés és a tudomany-
ag muivelésének, a sajat koruknal sokkal
magasabb szintli gyakorlasa mar kora
gyermekéveikben megmutatkozik. Kar-
man Tédor, Neumann Janos vagy Teller
Ede mar négy-06t éves korukban fejsza-
mold ,csodagyerekek” voltak. Neumann
nyolcévesen ,feltalalta" maganak a dif-
ferencial- és integralszamitast. Bolyai
Janos otévesen ,értekezett" mar a szi-
nusztétel mibenlétérdél. A Czeizel altal
elemzett matematikusok csaladfaelem-
zése és ezaltal a tehetség genetikai ere-
detének a vizsgalata azt mutatta, hogy
az altala kutatott 15 tudos kozil 11-nél
a matematikai tehetség sem a sziilékben,
sem a testvérekben és a gyermekeikben
nem jelentkezet. Négy csaladban viszont
ez a specifikus szellemi képesség rendki-
viil magas aranyban fordult el6. Az apak
21,4 szazaléka, a fivérek 7,7 szazaléka
szintén matematikai géniusz volt.

LI

A sziilo kezében
van a ,csodagyerek”
fejlesztése

A tehetségek gondozasaban a
szlil6i szerep, a kornyezet meg-
hatarozé tényét leginkabb a
.csodagyerekeknél” lehet tetten
érni. A segit6, tamogato sziiloi
magatartas, a gyerek kiemelked6
képességének fejlesztését szol-
galé kornyezet gyors és mindseégi
fejl6dést eredményez, am gya-
kori, hogy a ,csodagyerek”-ként
indulo palya éppen a felnéttek
hibai, a tamogatast nem ado
kdrnyezet miatt megreked, és
felnéttkorara csak egy megkese-
redett, a vilagbdl kidbrandult
pesszimista ember lesz a valaha
oly tehetséges gyerekbdl. A ,cso-
dagyerekek" harmonikus fejlédé-
sét megnehezitheti a kdrnyezet
értetlensége, az irigység, a beto-
kosodott rovidlatas.
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MINDANNYIUNK EGESZSEGE

Szamos betegség
tamadhatja meg szemunket

Annak ellenére, hogy szemunk az egyik legfontosabb érzékszervunk,
az emberek tobbsége mindaddig keveset foglalkozik latoszerve egész-
segevel, épségének megovasaval, ameddig nem mutatkoznak nala
komolyabb latasproblémak. A tdbbség ekkor is orvos helyett legfel-
jebb optikushoz megy, hogy szemuveget csinaltasson maganak, mert
a gyenguld latasképességen kivul mas szembetegseéget alig ismer, ho-
lott szamtalan egeszsegi probléma gatolhatja a hibatlan latast.

Tipikus civilizaciés artalom, amellyel
egyre gyakrabban jelentkeznek paci-
ensek a szemészeteken, az ugynevezett
Meibom-mirigyek rendellenes miikodésé-
b6l adodd probléma. Tiinetei kozé tarto-
zik a kronikus szemszarazsag, a fényér-
zékenyseég, a szemviszketés, az idegen-
test-érzés a szemben, a szemhéjszéli
gyulladas.
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A mirigy alulteljesit

Mindezek oka leggyakrabban a szemhéj
belsé felszinére nyild — normalis mikodés-
nél hig, atlatszo olajos valadékot termeld
- mirigyek rendellenes tevékenységében
rejlik, ami altalaban alulteljesitést jelent,
vagyis a szilikségesnél kevesebb valadékot
termel az emlitett mirigy. A felsorolt tiine-

teket észleld paciensek kozil sokan a sze-
mészorvos helyett rogton a patikaba men-
nek és miikdnnyet vasarolnak, mert ezzel
velik orvosolni a problémajukat, holott
annak eredményes kezeléséhez egy speci-
alis, lipidtartalmu mukdnnyre volna sziik-
ségiik. A hazi madszerek koziil a meleg bo-
rogatas, a lagy, 6vatos mozdulatokkal vég-
zett szemhéjszéli masszazs is 6sztonozheti
a mirigyvaladék termelésének a beindula-
sat és ezaltal mikodésének helyreallasat.

A jégarpa nem arpa

Gyakori szembetegségek az arpa €s a jég-
arpa is. Sokan azt gondoljak, e két betegség
egy €s ugyanaz a szemprobléma, pedig je-
lentésen kiilonboznek egymastol. Kozottiik
az azonossag minddssze annyi, hogy mind-
ketté a szemhéjban lévé mirigyek beteg-
sége. Az egyszer(i arpa piros szemhéjduzza-
natot, kdtéhartya-kivorosodést, szemvala-
dékozast, latasi zavarokat és a szemhéjon
megjelend lliktetd, gyakran fajdalmas gdb
elébukkanasat okozza. Az arpa megjelené-
sének leggyakoribb oka az adott szervezet
legyengiilt immunrendszere, a testben

LR

Szemszarazsag gyogyszerektol

A szemszarazsag a képerny6hasznalat altalanossa va-
lasaval ma mar nagyon gyakori tlinet, amelynek oka,
hogy a szem kevés kdnnyet termel, illetve annak vegyi
Osszetétele eltér a normalistol. Példaul a kénny nem
eléggé slrl, hamar elparolog. Ezt az allapotot minden-
képpen kezeltetni kell, mert késébb komoly latasprob-
|émakat (fekélyesedést, szaruhartya-hegesedést, latas-
vesztést) okozhat. A szarazsag masik oka a Meibom-mi-
rigyek gyulladasa lehet, amelynek kdvetkeztében a mi-
rigy nem tud megfelel6 mennyiségben olajos, faggyu-
szer(i anyagot termelni — ami a konny gyors elparolgasat
gatolna. A szemszarazsag kovetkezménye lehet kénny-
mirigy- vagy kot6hartya-gyulladasnak, tiinete lehet
pajzsmirigybetegségnek vagy megjelenhet elhibazott
kozmetikai mltét utan. A szem szarazsagat némely
gyogyszer is eldidézheti. llyenek példaul az antihiszta-
’ minok, a dekongesztansok (orrsprayk, orrcseppek), né-
. mely vérnyomascsokkentd gyogyszer, nyugtatok és al-
A W\(tatok, antidepresszansok, fogamzasgatlok vagy a Par-
\\\k‘inson—kér kezelésére szolgalo készitmények.
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megbuvo fertézé mikroorganizmusok (pél-
daul Staphylococcus stb.), a hidnyos higié-
nés kdrnyezet, némelyeknél az allergén
sminkeszkozok, ritkabb esetben hormon-
probléma. Az arpa nem mas, mint a szem-
héjmirigyek gyulladasos allapota. Ez lehet
belsd arpa, amely a Meibom-mirigyek gyul-
ladasanak a velejardja, vagy kiilsé arpa,
amely a szem masik két mirigye (Zeis- és
Moll-mirigyek) koziil valamelyiknek a gyul-
ladasat jelenti. Az arpa tobbségében egy-
két héten beliil kifakad és magatol meggyo-
gyul. A kifakadast €s ezzel a gobben lévé
genny tavozasat segiti el6 a parakdotés,
amely otthon barmikor alkalmazhato.

Hosszadalmasan fejlodik

Mig az egyszer( arpa jellegzetes tiinete a
szemhéjon megjelend fajo, liiktetd gob,
amely egy-két hét alatt kifakad és meg-
gyogyul a helye, addig a jégarpa gobje
négy-hat hét alatt fejlédik ki és teljesen
fajdalommentes. A duzzanat valamivel na-
gyobb, akar borsészem nagysagu is lehet,
mint a hétkdznapi arpa. Oka a Meibom-
mirigyek kronikus gyulladasa. A duzzanat
szinte kivétel nélkil a fels6 szemhéj kdzepe
tajan jelenik meg. Idénként kitiriil a benne
lév valadék, majd ujra megjelenik a duz-
zanat. A jégarpat ambulans beavatkozassal
a szemész szakorvos megnyitja, annak ros-
tos részét eltavolitja.

Loranth Ida

-

\

Negyven felett romlik a latas

Sokan tapasztaljak, hogy a fiatalabb éveikben kivaldan miikodé latasukkal, sze-
miikkel az évek mulasaval egyre tobb gondjuk akad. Nemcsak a latasuk gyengiil,
hanem egyéb kellemetlen probléma is jelentkezik naluk. Sokan panaszkodnak
példaul az allandé szemviszketésre, masok a szem folytonos konnyezésére.
El6bbi oka lehet a korral jard hormonalis valtozas, de autoimmun szembeteg-
séget is jelezhet az allando viszketés. A hormonalis eredet a menopauza elétt
allé vagy éppen abba az idészakba belépd ndket érinti leginkabb. A szemvisz-
ketést naluk miikdnnyel, specialis szemzselével lehet orvosolni. Szamukra ajan-
lott az omega-3 zsirsavakban gazdagabb ételek fogyasztasa is. A gyengiild
latas min6ségén javithat némely élelmiszer. llyenek a kelkaposzta, a brokkoli,
a spendt, amelyek mindegyike a szem mukddését segitd luteint tartalmaz, to-
vabba a voros sz6l6ben, annak magjaban, valamint a vorosborban talalhato
rezveratrol is jotékony hatasu a szem munkajara.

Gyogyfiivek
kotéhartya-gyulladasra

A gyulladt szemre kdromviragfézetbdl ké-
sziilt borogatast ajanlanak a természetes
szerek hivei. A fézet készitésekor egy
kanal kéromviragot és egy kanal szemvi-
ditoflivet tesznek fél liter, forrasban lévo
vizbe, majd félreteszik hilni. Ezt kdvetden
a fézetet leszlrik, négy-ot steril gézlapot
belemartanak, és azzal borogatjak a
beteg szemet. A mivelet naponta tébb-
szor megismételendd. Természetesen
mindig Uj, steril gézlapokkal. A gyulladt
szemet napkdzben napszemiiveggel ajan-
lott védeni az erds fénytol.
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HULLAMHOSSZ

Ahol a szervezettség a siker kulcsa

Tavaly decemberben a Forgalmazok az Egészseégert Szovetség

(FESZ) elndksége meghivast kapott Tajvanra egy kiemelt

orvostechnikai cégeket bemutatd orszagos szakmai kérutra.

A hazai gydgyaszati segédeszkdzt gyartd és forgalmazéd

szolgaltatok szervezetét Hari Zita képviselte, a rendkivuli

utazason szerzett tapasztalatairdl kérdeztUk.

- Mi volt az elsé gondolata, amikor meg-
tudta, hogy 6n képviselheti a FESZ-t a szak-
mai kératon?

- A tanulmanyaimbdl igyekeztem fel-
idézni, mit is tudok errdl a tavoli orszagrol,
de hamar rajéttem, hogy az elhelyezkedésén
kiviil nem sokat. Azonban az interneten ren-
geteg informaciot talaltam elézetesen -
szamadatokrol, emberekrol, kozlekedésrol, az
ételekrdl, az életrdl, és persze a meglatoga-
tott cégekrol.

- Mik voltak az elsé benyomdsai az ottani
hétkéznapokrdl?

- A tajvaniak szamara nagyon fontos az
étkezés. Sokat esznek, még sincs elhizott
ember kdzottiik, sok zoldséget, halat, rizst
fogyasztanak. Olyannyira evéskdzpontuak,
hogy nem azt kérdezik meg egy-egy talal-
kozaskor, hogy ,Hogy vagy?", hanem azt,
hogy ,Ettél mar?". A tajvaniak élete a szer-
vezettségrél tanuskodik. Fegyelmezett sor-
ban allasok a tomegkdzlekedésben, masod-
percpontossaggal kézlekedé vonatok, ame-
lyek 300 kilométeres orankénti sebességgel
szelik at a szigetet. igy kézlekedtiink mi is
varosrdl varosra, hogy a kiilénb6z6 orvos-
technikai cégekkel talalkozhassunk.

- Milyen tapasztalatokat szerzett a vdlla-
latokndl?

- A maga terililetén mindegyik kimagaslo
eredményeket ért el viszonylag rovid id6
alatt, olyan innovativ fejlesztéseik vannak,
amelyekkel a vilag el6tt jarnak. Sokan mar az
Egyesiilt Allamokat is meghéditottak, most
az Eurdpai Unidban szeretnének terjeszkedni.
Olyan termékkorokkel, orvostechnikai eszko-
zOkkel rendelkeznek, amelyekkel nagyban
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hozzajarulhatnanak a magyar egészségiigy
fejlesztéséhez, hatékonyabba tételéhez.

- Mi a legf6bb irdnya ezeknek a fejleszté-
seknek?

- Kiemelkedék a startupok. Szinte vala-
mennyi ,induld vallalkozasra" jellemz0, hogy
alig néhany éves multtal, ugyanakkor oriasi
technoldgiai fejlettséggel és gyartdkapaci-
tassal rendelkezik. A mesterséges intelligen-
ciat ugy hasznaljak, mint mi a telefont.
Ennek segitségével olyan hatalmas adatba-
zisokkal dolgoznak, hogy a diagnosztikara
szant id6 és ezzel egyiitt a hibazas lehet6-
sége is a toredékére csokken. Az Uj mitéti
technikak, eszkozok kifejlesztése az opera-
cidk idejének lerdvidiilését, a miitok jobb ki-
hasznaltsagat is eredményezik. Ennek ko-
szonhet6en alig van varakozasi id6, ami
¢letet menthet, és gazdasagossagi szem-
pontbol sem elhanyagolhatd.

- Mi a szoftverfejlesztés irdnya?

- Szinte valamennyi cég i0S-re (Apple)
fejleszti a szoftvereit, amit a biztonsagossag-
gal magyaraznak. Bar az Apple (10S) és az
Android operacios rendszerek egyarant meg-
felelé modon biztositjak az orvosi alkalma-
zasok vagy mas elektronikus egészségiigyi
nyilvantartasok (EHR) biztonsagos csatlako-
zasat, az Android elénye, hogy az azt futtaté
mobileszkdzok altalaban olcsobbak, igy tobb
felhasznald és mobil egészségligyi (mHealth)
alkalmazas csatlakozik hozza. A biztonsag
tekintetében azonban az iPhone- és az iPad-
felhasznalok vannak elényben, hiszen tobb
tanulmany is kimutatta, hogy a rosszindu-
latu programok sokkal nagyobb szazaléka
Android-alapu. Az Apple szigoruan ellendrzi,

hogy mely alkalmazasok érhetdk el az App
Store-ban, s ez az ellendrzési folyamat szinte
az osszes rosszindulatu szoftvert feltarja és
kiiktatja. Mindezt az egészségiigyi szolgal-
tatoknak is szem el6tt kell tartaniuk, amikor
klinikai munkajukhoz kivalasztjak a legjobb
mobil egészségligyi eszkozt.

- A legujabb fejlesztéseknek a képzésben
is meg kell jelennitik, hogy azokat alkalmazni
is tudjdk majd az egészségligyi szolgdltatok-
ndl. Bekapcsolddnak a cégek a képzésbe?

- A vallalatok tulnyomé tébbsége a leg-
nevesebb egyetemekkel miikadik egyiitt, fel-
készitve a diakokat a legujabb orvostechnikai
eszkdzok hasznalatara, és kés6bb is magas
szinvonalu tovabbképzési rendszert mikod-
tetnek valamennyi egészségligyi dolgozo
szamara. Az oktatast az allam kiemelten ta-
mogatja, érettségi utan kétéves dsztondijat
biztositanak, akar az orszagon kiviil is. Na-
gyon sok tajvani diak jar amerikai egyete-
mekre, ahonnan visszatérve hasznositjak, to-
vabbfejlesztik az ott tanultakat.

T.0.

A cégek, amelyek lehet6évé tették a FESZ
képvisel6jének az utazast és a tapasztalat-
szerzést:

- Surglasses - specialis szemiiveg
m(itétekhez, 3D boncasztal mitéti javaslat-
tal és oktatasra;

- MedicalTek Co., Ltd. - 2D-3D miitéti elja-
rasok, oktatasok;

- BenQ - kotszerek, sterilizalashoz csoma-
goldanyagok;

- AFC Asiatic Fiber Corporation - specialis
anyagok mUtéti ruhazathoz, sportruhazathoz.
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