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PALYAZATI FELHIVAS

Keressuk a legsportosabb egészségligyi szakdolgozoi csaladot!
Keressuik a legsportosabb egészségligyi szakdolgozoi kézésséget!

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara A palyazatnak tartalmaznia kell a csalad vagy a kozosség tagjainak
(MESZK) pdlydzatot hirdet azon szakdolgozdi csa- és sporttevékenységének bemutatdsat.

lddok és szakdolgozoi kézbdsségek elismerésére,
akik aktiv sporttevékenységet folytatnak.

Kiilon ki kell térni arra, hogy a palyazok egyes tagjai milyen gya-
korisaggal, milyen moédon végzik sporttevékenységuket.

Kérjiik azt is bemutatni, hogy hogyan tudjak kérnyezetiiket mo-
tivalni, befolyasolni a szabadidés vagy egyesiileti sporttevékeny-
ség megszerettetésével.

Szivesen fogadunk a palyam(ivekhez csatolt képes illusztraciot,
valamint a sporttevékenység €s eredményeirél sz616 korabbi iga-
zolasokat, elismeréseket.

A palyamiiveket elektronikus uton a koztestilet cimére kell el-
juttatni (meszk@meszk.hu).

Beérkezési hatdridd:2018. majus 10.
Dijazds: Sportfelszerelések és szabadidds utalvanyok.

A tavalyi sportnap gydztese az esztergomi Az eredmények kihirdetésére és a dijak dtaddsdra a MESZK II. Csalddi
Vaszary Kolos Kérhaz dolgozdinak Varazs- Sportnap keretében keriil sor 2018. mdjus 13-dn.

bagdzs csapata

MESZK AKTUALIS
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52 A MESZK Orszagos Szervezetének 2018-as rendezvényei

K
MESZK Csaladi Sportnap 2018. majus 13. MTK Sportkdzpont, Budapest
IX. Foglalkozas-egészséqgiigyi Apoloi Tovabbképzo Nap 2018. majus 18. PTE lllyés Gyula Kar, Szekszard
és Korzeti Apoloi Forum
A kockazatokrol és mellékhatasokrol kérdezze meg..." 2018. majus 22. Lurdy Haz, Budapest
SURGESZ - . Siirg6sségi Konferencia 2018. majus 25. Lurdy Haz, Budapest
Képalkotdk Szakmai Tovabbképzése 2018. junius 8. Lurdy Haz, Budapest
MESZK V. Szakdolgozéi Tudomanyos Kongresszus 2018. szeptember 6-8.  Hotel Azur, Siéfok
Apolasmenedzsment és Apolasinnovacio 2018. oktober 4. Lurdy Haz, Budapest
V. Orszagos Tudomanyos Konferencia
Lelki Egészség Vilagnapja 2018. oktober 5. Lurdy Haz, Budapest
IX. Orszagos Szakmai Verseny 2018. oktober 12. Lurdy Haz, Budapest
. Orszagos Jarobeteg-szakdolgozoi Tudomanyos Nap 2018. oktober 13. Lurdy Haz, Budapest
Radiografus Kviz 2018. oktober 20. Lurdy Haz, Budapest
Szocialis Munka Napja lll. Konferencia 2018. november 9. Lurdy Haz, Budapest
.Csaladok éve a szocialis szféraban"
Tagozati Nap ,Eszméletlen Konferencia" 2018. november 23. Lurdy Haz, Budapest
Természetesen az osteoporosisrol 2018. december 1. Lurdy Haz, Budapest
Dijatado Gala 2018. december 7. Lurdy Haz, Budapest

A valtoztatas jogat fenntartjuk. Aktualis informacio a www.meszk.hu weboldalon, az eseménynaptarban érheto el.
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Kedves Olvaso!

A hosszu téli napok
mulasaval az idei, el-
s6, tavaszi lapsza-
munkkal kdszontom!
Mozgalmas, egyeztetésekben bévelkedd
honapot hagytunk magunk mogott, de
mar most érzékeljik, hogy a kovetkezd
id6szak sem fog sz(ikolkddni az egészség-
tgy, az apolasiigy és a benniik dolgozok
helyzetét befolyasolo eseményekben. Bi-
zunk benne, hogy a kormanyalakitas utan
Ujult erével folytatddnak a szakmai meg-
beszélések, targyalasok! Koztestiiletlink
tovabbra is markans, a szakdolgozok ér-
dekeit szem el6tt tarto javaslatokkal ki-
vanja megkeresni a szaktarca vezetdit.
Ehhez az alapot az elmult harom év soran
kialakitott munkamenet adja, hiszen fo-
lyamatos a konzultacionk az egészség-
ligyben miikodoé tovabbi koztestiiletekkel,
szakmai szervezetekkel, valamint az aga-
zati reprezentativ szakszervezetekkel,
akik kiemelt szerepet t6ltottek be az
egyeztetések soran. Ennek jegyében érté-
keltem az elmult négy évet.

Els6 lapszamunkban bemutatjuk a
2017-ben az ,Ev kivalé szakdolgozoi ko-
z6ssége” és az ,Ev kivalo szakdolgozéja”
cimet elnyert kollégainkat. Magazinunk-
ban jut hely a kamara teriileteit bemuta-
to irasoknak is: ujabb két jol miikédo
szervezetet ajanlunk figyelmébe. Folytat-
juk tagozataink vezetdit és tevékenysé-
gliket ismertetdé sorozatunkat is. Hagyo-
manyainknak megfeleléen nagyszabasu
rendezvénnyel inditottuk idei szakmai to-
vabbképzd rendezvénysorozatunkat, a
nénap jegyeben.

Magazinunkban a szakmai cikkek
mellett most is jut tér és idé a kdnnye-
debb pillanatokra és az egészségiink vé-
delmére is.

Jo olvasast, hasznos id6étoltést kivanok!

dr. Balogh Zoltan




INTERJU

Ciklusértékelo koztestuleti

nézopontbal

Mozgalmas és az eredményeket tekintve sem elhanyagolhat6 négy
évet tudhat maga mogott az egeszségugyi kormanyzat. A lezaruld
kormanyzati ciklus eseményeinek értékelésére dr. Balogh Zoltant,

kamarank elnokét kértuk fel.

- A 2014-ig tartd kormdnyzati ciklusrol
milyen feladatokat hoztak dt a most lezd-
ruld négy évre?

- Sok volt az elvarratlan szal, hiszen
2012-2013-ban elindult a bérfelzarkozta-
tas els6 és masodik fazisa, ami aztan 2014~
ben nem folytatodott. A legnagyobb prob-
|émat azonban az jelentette, hogy nem

alapilletmény-emelést kaptak a kollégak,
hanem bérkiegészitést. Az Uj kormanyzati
ciklusban az els6 eredményiink az alapil-
letményesités volt, hiszen igy a folyamatos
munkarendben dolgozoknal végre a val-
tozo illetmények is emelkedhettek.

- Mi vezetett ahhoz, hogy 2015 mdr-
ciusdban a kamara - 2008-hoz és 2012-

héz hasonléan - nagygyiilést hirdetett,
amelyre meghivtdk az akkor hivatalban
1évé dllamtitkdrt, Zombor Gabort is?

- A 2014-es valasztas utan felvazoltak
ugyan, hogy milyen iranyban kivanjak az
egeszségligyet atalakitani, am a tervek ko-
z0tt az apolas €s azon belll a szakdolgozok
ligyei nem szerepeltek, még a szakpoliti-
kusok is ugy nyilatkoztak, hogy 2015-ben
nem keril teritékre az dpolasban tapasz-
talhatdé humaneréforras-hiany. Végil ez
0sztonzott bennlinket arra, hogy demonst-
raljuk: komoly problémak vannak ezen a
teriileten.

- Milyen eredménnyel zdrult a harma-
dik szakdolgozdi nagygylilés?

- Ahogyan nyolc, illetve harom évvel
korabban, ismét négy-ot ezer kollégank
részvételével mértéktartoan bar, de na-
gyon €lesen vettiik szamba az egészség-
ligy problémait és a szakdolgozdk hely-
zetének javitasahoz sziikséges feladato-
kat, amelyek egyébként hasonloak voltak
az el6z6 években megfogalmazottakhoz.
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Kiemelten szerepelt ezek kozott a bérkér-
dés, hangsulyozva, hogy ennek rendezé-
sére hosszu tavu megallapodast szeret-
nénk kotni, jovoképet mutatva a szakdol-
gozoknak. Koveteléseinket 12 pontban
foglaltuk 6ssze és adtuk at Zombor Ga-
bornak, am ennek ellenére nem indult el
a szerepl6k kozotti diskurzus.

- Ezért 2015. mdjus 12-ére demonstrd-
ciot hirdetett a MESZK...

- Miutan kitliztik a vonulas idépontjat,
az egészségpolitika elinditotta az egyezte-
téseket. Bar részt vettiink az elsé targya-
lason, ahol stratégiai partnerséget ajanlot-
tak szamunkra a sztrajktargyalok - az
EDDSZ és a MOSZ -, am ennek ellenére mi
azt gondoltuk, hogy muszaj hangot adnunk
az elégedetlenségiinknek. Majus 12-én
kozel 10 ezer fés csapatot szervezve vonul-
tunk a Hésok terétdl az Arany Janos utcaig,
ahol az altalunk javasolt életpalyamodell
egyes elemeit adtunk at peticioként Zom-
bor Gabornak. Ezek az elemek sem voltak
uj keletliek, hacsak annyiban nem, hogy az
€ppen hivatalban |évé kormanyzatnak még
nem adtuk at.

- Ezt hogy érti?

- A MESZK szamos alkalommal dolgozta
ki és frissitette az életpalyamodellre vonat-
kozo javaslatait, 2005 és 2015 kozott leg-
alabb harom olyan egészségiigyi stratégia
késziilt, amelyek foglalkoztak a szakdolgo-
z6i €letpalya felrajzolasaval. Kamarank erre
vonatkozo javaslatait a Zold konyv, a Fehér
kdnyv és a Semmelweis Terv kidolgozasa-
kor is megtette.

- Hol tarthatndnk most, ha 10 évvel
ezel6tt megfogadja ezeket a javaslatokat
a szakpolitika?

- Ha 2005-ben, a problémafeltarast ko-
vetéen elindul a megvalositas, és akar csak
75 szazalékban teljesilnek a Zold konyv-
ben megfogalmazott feladatok, 2014-re
mar sokkal jobb helyzetben lett volna min-
denki, aki a gyogyitasban dolgozik. De saj-
nos nem ez tortént, sét 2007-ben torté-
nelmi mélyrepiilés kovetkezett, amikor
3500 szakdolgozot bocsatottak el a kdrha-
zakbol, koztiik 1700 aktiv életkoru kollégat.
Koziiliik sokan kiilfoldre mentek, masok
pedig végleg elhagytak a palyat. Ma leg-
alabb ezer fovel tobben lennénk, ha mindez
nem torténik meg.

- Lépjiink vissza a mostani ciklus ese-
ményeihez: mdjus 12-én dtadtdk a peti-
cidt, amelyet az dllamtitkdr azzal a mon-
dattal vett dt, hogy ,,6néknek mindenben
igazuk van”. Mi tortént utdna?

- Mint ahogyan marciusban, ugy ma-
jusban is hiaba vartuk az érdemi reflexiot.
Volt ugyan egy-két egyeztetés, azonban
ezeken nem a megoldasokrol, hanem még
mindig csak a problémakrol esett szo.
Hogy ez valtozzon, julius 1-jén, a Sem-
melweis-napon a nemzet féterén, a par-
lament el6tt, Ujra tobb ezer fés tomeggel
mondtuk el a gondjainkat, javaslatainkat.

- Nem tartottak attdl, hogy politizdlds-
sal fogjdk megvddolni a kamardt?

- Mi nem politizalunk, mi szakmapoliti-
zalunk! A javaslataink - fliggetlendl attol,
hogy éppen mely politikai part kormanyoz
- arra iranyultak, hogy a szakdolgozdk
helyzete javuljon. A jelenlegi humaneréfor-
ras-hianyos helyzetbdl csak akkor torhe-
tlink ki, ha elsoként rendezziik az illetmé-
nyeket. Akkor lehet munkaruharol, kompe-
tenciakrol és novérszallokrol beszélni, ha a
kollégaink nem egyik hétr6l a masikra
élnek, és nem kell harom allast vallalniuk
a tisztes megélhetés érdekében.

- A Semmelweis-napi demonstrdcio
utdn azonban nem az egyeztetések ered-
ményeirdl, hanem Zombor Gdbor lemon-
ddsdrdl szoltak a hirek augusztusban.

- A tarcatdl egészségiigyi okokra hivat-
kozva tavozd Zombor Gabor helyére csak
oktaberben nevezték ki Onodi-Sziics Zol-
tant, igy november végén indultak ujra az
egyeztetések, amelyek az elsé idészakban
inkabb adminisztrativ lgyekkel teltek.
2016 januarjara megsziiletett a targyala-
sok tematikaja, azonban néhany bizako-
dasra okot adé megbeszélés utan, februar
végére megfeneklettek az egyeztetések. Mi
viszont a hattérben folyamatosan dolgoz-
tunk, €s marcius 4-€n uj szakdolgozoi bér-
tablakat tettiink le az asztalra, amelyekben
nem 0Osszegek, hanem szorzok voltak, a
mindenkori minimalbért alapul véve.

— Miért lenne jobb egy ilyen bértdbla?

- Ezzel a modszerrel egyszeriien lehetne
tavol tartani az egészséguigyiek fizetését a
mindenkori bérminimumtol, és nem csusz-
na 6ssze a bértabla akkor sem, ha nagyara-
nyu minimalbér-emelés torténik. Egyéb-

ként a MESZK mar 2012-ben is ilyen bér-
tabla bevezetését szorgalmazta, és emel-
lett kardoskodtunk 2015-ben is. Ha ez va-
[6sult volna meg, akkor nem lett volna
sziikség a 2018. év elején végrehajtott bér-
tabla-korrekciora és a novemberi béreme-
|és elérehozasara sem, hiszen a minimalbér
emelésével automatikusan emelkedtek
volna a szakdolgozoi fizetések is.

- Hogyan folytatddott az alkudozds
2016 elején?

- Az els6 értékelheté ajanlatot aprilis-
ban kaptuk a minisztériumtél, ezt azon-
ban nem fogadtuk el, mert csupan 4 x 10
szazalékos emelésrél szolt, az elsé l1épcsét
2017. januar 1-jére vizionalta a tarca.
Azonban valamennyi, az egyeztetéseken
részt vevd szerepld egyontetlien allt ki
amellett, hogy a szakdolgozoi bérek fel-
zarkoztatasanak mar 2016-ban el kell in-
dulnia. Az alkufolyamat eredményeként
kormanyzati ciklusokon ativeléen kotot-
tlink megallapodast, hiszen a béremelés
utolsé Iépcséje 2019-ben valdsul meg, a
kollektiv szerz6désbe foglaltan.

- Ez miért fontos?

- A jogalkotd barmikor hozhat uj jog-
szabalyt, a kollektiv szerzédést azonban -
amelynek melléklete a szakdolgozdi bér-
tabla - csak a targyald felek mindegyiké-
nek beleegyezésével lehet modositani.

- Nem bdnjdk, hogy fel kellett adni az
oly sok éven dt szorgalmazott életpdlya-
modellt a kollektiv szerz6désért?

- Kezdetben, amikor lattuk, hogy a kol-
lektiv szerz6désnek milyen fejezetei van-
nak, azt gondoltuk, hogy ez egy elfogad-
hatd alternativa lehet a korabbi életpa-
lyamodell helyett. Ugyanakkor barmeny-
nyire is igyekeztlink elérni, a kollektiv
szerz8dés agazati kiterjesztése nem tor-
tént meg, igy tobb tizezren vannak, akikre
nem vonatkozik. Bar az alapellatasi tor-
vény magaban foglalja egy életpalyamo-
dell kialakitasat az ott dolgozdk szamara,
am ebben egyel6re nem tortént el6relé-
pés. Ezért a kamaraban idén februarban
létrehoztunk egy munkabizottsagot, és
letessziik a politika asztalara ennek a
szakdolgozokra vonatkozo részét - immar
az aprilis 8-ai valasztasok utan.

Tarcza Orsolya
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ELETUT

Mindig a beteg az elso!
— ez az év kivalo szakdolgozdéjanak
legfébb tanitasa

Murarik Helénat az isten is egészségugyi dolgozénak teremtette,
el sem tudna képzelni, hogy ne ezzel foglalkozzon. Apol, gon-
doskodik, ha egy napot nincs betegei mellett, hianyérzete van.
A 2017-es Az év kivalo szakdolgozdja cim kitlintetettje naponta
80 kilométert utazik oda-vissza munkahelye és otthona kdzott.
Hétbdl altalaban hat napot a kérhazaban télt, betegklubokban
Onkéntes oktatast végez, és esze agaban sincs mas orszagban
keresni a boldogulast. Itt és igy teljes az élete.

Es hogy hogyan irt rola a jeldlésében
fonoke, Eisenhauerné Fordés Andrea f6-
névér? A kovetkezOképpen: A kollégand
apolasi munkaja kiemelkedd, pontos, pre-
ciz és nagyon kreativ. Sokban segiti osz-

gyan Az €v elhivatott fiatal szakdol-

gozdja cimre nevezték, de a zslri ugy
dontott: Az év kivalé szakapoldjanak el-
ismeréséeért szalljon versenybe és végiil el
is nyerte azt.

Murarik Heléna szakmai sikerei

2005 Apolc'm()'k napja alkalmabol féigazgatdi dicséret.

2008 ota dnkéntes tagja a sziiléfalujaban mikddo ,Aktiv Szilék a Gyermekekeért
Alapitvany“-nak.

2014 ota folyamatosan oktat szakapoldkat, betegeket €s hozzatartozokat az
osztalyon sajat tematika szerint. Havonta, minden honap utolso csiitor-
tokén az osztalyon apolt betegeknél felmeriilt gyakori betegségekkel kap-
csolatban eléadasokat tart, példaul az idéskori folyadékhiany megelézése
¢s kezelése, a véralvadasgatlo gyogyszerek alkalmazasa és diétaja, inzu-
linnal kezelt betegek kezelése stb. témakarokben.

2017. februar dta a lll. keriileti diabetesklub dnkéntes vezetdje.

2017. februar ota a Cukorbetegek Budapesti Egyesiiletének dnkéntes tagja, s
ennek keretében rendszeresen részt vesz a cukorbetegeknek szervezett
szlirdprogramokban, kirandulasokon.

2017. junius: A danszentmikldsi csaladi és gyereknap keretében szervezett
sziirdprogramot €és el6adast tartott a helyes taplalkozasrol, ételeket ké-
szitett, kostolassal egybekotve.

2017. julius: Mikebuda - lakossagi sztirés.

N

S
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talyunk jo hirnevének kialakitasat, vala-
mint a min6ségi apolas megvalodsitasat.
Osztalyunk mindségligyi vezetdje, igy fo-
lyamatosan felméri az apolasi folyama-
tokat és az apolas minéségét, rendszere-
sen javaslatokat tesz az ellatas mindsé-
gének javitasara. Nagyon jo kozdsségi
ember, minden kozos programban rend-
szeresen részt vesz €s a szervezésben is
nagyon sokat segit. Kollégai felnéznek ra,
tisztelik és becsiilik. A hozzank érkezé ta-
nuld névérek, mentéapolok, gyogymasz-
sz0rok gyakorlatat is 6 vezeti. Annak el-
lenére, hogy egyediil neveli kiskoru gyer-
mekét, rengeteget dolgozik, mindig lehet
ra szamitani és nincs olyan probléma,
amit ne oldana meg. Azért is fontosnak
tartom megemliteni, hogy vidéken él,
mert igy minden nap, amikor dolgozni
jon, hajnalban kel és késé este ér haza.

Mindig is gondoskodni,
apolni szeretett volna

Edesanyja névérként dolgozott, de mi-
utan Heléna megsziiletett, majd sorra
jottek a gyerekek — hatan vannak testvé-
rek -, mar nem tudott visszamenni dol-
gozni, lanyanak viszont folyamatosan
ennek a munkanak a szépségérdl mesélt.
igy hat nem is volt kérdés, hogy a 14
éves kislany milyen iskolaban tanuljon
tovabb. 16 éves volt, amikor nagypapaja
sulyos balesetet szenvedett. A korhazi
apolast kovetéen hazavitték, otthon
apoltak, és Heléna mind tébb feladatot
vallalt magara. Ekkor mar egészen biztos
volt elhatarozasa: csakis ezt szeretné
majd csinalni.

+A szakkdzépiskola elvégzése utan a
Kossuth Zsuzsa Egészségligyi Szakképz6
Iskola csecsemé- és kisgyermek-szaka-
pol6 szakan végeztem, majd az akkori
Heim Pal Gyermekkdérhdaz Madarasz
Utcai Korhazanak Korasziilott Intenziv
Osztalyan kezdtem. Kétédtem a csecse-
mdkhdz, pici babakhoz, gondoltam, a
legjobb helyen vagyok, mignem nyari
munkara »betévedtem« a Szent Janos
Korhaz Kronikus Belgyogyaszatara. Es
akkor rajottem, ez az én helyem, mivel
nehezen tudtam lelkiekben feldolgozni a



csecsemok és a kisgyermekek olykor gyo-
gyithatatlan betegségeit” - kezdi Heléna,
akit az akkori fénévér késébbiekben fel-
kért, hogy segitse munkajat az apolasi
osztalyon, ahol jelenleg is dolgozik, mint
féndévérhelyettes.

.Nekem az idosek
mellett a helyem"

.Szamomra ez hivatas. A betegek apo-
lasa, gondozasa, a méltdsaguk vissza-
adasa, a megfeleld gondos apolasuk.
Foglalkozni a betegekkel, a hozzatarto-
z0kkal. Ezek adjak a pluszt, az energiat.
Fontos minden nap végén, hogy tudjam,
elégedettek-e azzal, amit kaptak, jol vé-
geztem-e a munkamat. Nagyon sok po-
zitiv visszajelzést kapok, de mégis min-
den nap bennem van a kérdés: vajon
tényleg meg tudtam-e azt adni, amire
szilikségiik volt? Mert szeretem a bete-

geimet, mindegyiket masért, mindenki-
ben a legjobbat latom meg. Persze
nekem is voltak meghatarozo és rossz
¢lményeim is. Mint csecsemé- és kis-
gyermek-szakapold végeztem az iskolat
¢s rovid idét dolgoztam is ezen a terii-
leten, de valojaban ra kellett jonnom,
hogy nem nekem valé. A kronikus osz-
talyon is voltak dramai pillanatok, de
csak a pozitiv dolgokra gondol az ember
ilyenkor, és ezek adjak azt a pluszt, ami
elérébb viszi a munkaban” - emlékszik
Heléna, aki az apolasi osztalyon talalta
meg az igazi helyét. Ahol sok a munka,
de aktivan tud tenni azért, hogy gondo-
zottjai jobban érezzék magukat. Vissza-
adni az onbecsiilésiiket. Mert szamara
mindig a beteg a fontos, €s vallja: so-
hasem viheti be otthoni gondjait, ahogy
igyekszik az ottaniakat is az intézmény
falain beliil hagyni. A jelenlegi terilet,
ahol most dolgozik, olyan szakembere-
ket kivan, akik a szakmai tudasukat fo-

lyamatosan fejlesztik, ezért Heléna el-
végzett egy diabetoldgiai szakapoldi €s
edukatori szakképzést.

Naponta 80 kilométert
utazik, hogy betegei
mellett legyen

.Reggel fél haromkor kelek és fél tizkor
érek haza, a hét napbol legalabb hatot
dolgozom, két cukorbetegklubban o6n-
kéntes munkat végzek. Az elsé szakmai
¢lményem kiilénés modon szintén lako-
helyemhez kotédik. Az elsé gyakorlati
napomat toltottem a ceglédi korhaz se-
bészeti osztalyan és a vezetd apolo
megkért, hogy adjak be egy intramuscu-
laris goresoldot az egyik bent fekvd be-
tegnek. Bevallom, eléggé izgultam, hi-
szen ez mar nem a demonstracios te-
remben |évd gyakorlas volt, hanem va-
l6ban egy hus-vér beteg embert kellett
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megszurni. Az egészben az volt a leg-
meghatarozobb, hogy egy falubeli is-
merdst kellett ellatnom. Oriasi sikerél-
mény volt mindkettonk részérél, mert a
beteg pozitivan allt a tanuléhoz és a
tanul¢ is a beteghez. Mindig azt mon-
dom: amig fiatal vagyok, terhelhet6 is,
és én ezt nem munkanak, hanem hiva-
tasnak tekintem. A szabadnapjaimon
gyakran felhivnak a kollégak, kisebb-
nagyobb segitséget kérve. Tudom, ez
rettenetesen sok elfogadast és lemon-
dast kovetel a fiamtdl és csaladomtdl.
O most 16 éves, ami idot vele toltok,
azt igyekszem nagyon tartalmassa
tenni, és halas vagyok érte, hogy tole-
ralja a munkam iranti elhivatottsago-
mat. Szerencsére a szlileim sokat segi-
tenek, amiért nagyon-nagyon halas va-
gyok. Es megmondom 6szintén, ezzel a
munkarenddel szinte lehetetlen klasszi-
kus csaladi ¢életet élni. De az elszantsa-
gom és a munkam iranti elkotelezett-
ségem miatt tudom, hogy a betegeknek
szlikségiik van minél tébb ilyen elhiva-
tott szakemberre" - folytatja Heléna,
akinek itt sem kénny(, de szamara szép
feladata van:, Az id6sek utolso életsza-
kaszat szépp¢, emberivé kell tenni. Mi-
kozben 6ket és a hozzatartozdikat is fel
kell késziteniink a nalunk toltott
harom-négy hdnapban arra, hogy innen
tovabb kell menniik majd, tobbnyire
szocialis otthonba. Ezt borzaszt6 nehéz
elfogadtatni, rengeteget kell veliik be-
szélgetni. Megértetni, elhitetni, hogy
kilépve ebbdl a mar megszokott kor-
nyezetbdl, ott is kedves névérek fogad-
jak Oket, jo dolguk lesz és szép helyik.
Haza ugyanis tobbnyire nem tudnak
menni, hiszen nemigen tud ilyen felada-
tot egyetlen csalad sem felvallalni" -
folytatja Heléna. ,A beteg az elsé, akivel
rengeteg empatiaval, szeretettel, figye-
lemmel és kell0 tisztelettel kell banni."

Ugy érzi, a legjobb helyen van

»Sohasem fordult meg a fejemben, hogy
biztosan jo iranyban vagyok-e, minden
nap minden percében pontosan tudom,
hogy itt van a helyem. Ahogy az sem for-
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CIMLAP +1 RECEPT:
Tejszines csirkemell ,Heléna-maddra”

Hozzavalok (4 személyre):

» 2 egész csirkemell

> lila- és voroshagyma

» 2-3 gerezd fokhagyma

» 25-30 dkg baconszalonna

Elkészités:

» 2-2,5dl tejszin
> evokanal tejfol
> 1 evOkanal liszt
» 15 dkg flistolt sajt

Vajon és olajon megpiritom a négybe vagott csirkemelleket. Kiveszem a
hust, majd a szaftban megpiritom mindharom apréra vagott hagymat,
teszek hozza sot, borsot, izlés szerint zold fliszereket, petrezselymet, ko-
riandert, majorannat. Rateszem a kockara vagott bacont, livegesre piri-
tom. Amikor elkésziil, felontom a tejszinnel, jol elkeverem a tejfollel, a
liszttel és a reszelt flistolt sajttal. Az igy elkésziilt martasba visszahelye-
zem az eldpiritott csirkemelleket és kis langon hagyom egy kicsit dssze-
érni az izeket. Az elkésziilt ételt héjaban siilt fliszeres krumplival talalom.

Jo étvagyat!

o

/

dult meg soha a fejemben, hogy mas or-
szagban probaljak szerencsét. Tudom,
hogy ez a szakma nagyon sok aldozatot
€s lemondast kivan, néha az embert pro-
batételek elé allitja, de még mindig meg-
van az a szépsége €s varazsa ennek az
olykor nehéz hivatasnak, amely folyama-
tosan arra 6szt6ndz, hogy a fiatalabb ge-
neracio is részesévé valjon a beteg em-
berek apolasanak, gondozasanak, gyogyi-
tasanak, és érezze a szakma iranti elhi-
vatottsagot. A folyamatos munka mellett
szeretek tanulni, az ésszel induld kép-
zésre szeretnék jelentkezni a féiskolai, il-
letve ahogy azt mostansag mondjak BSc

apoloképzésre, mert szamomra a tudas-
bol sosem elég. Az id6s betegek apolasa
nem munka, hanem hivatas, ezért a to-
vabbiakban is mindenképpen idésellatas-
ban szeretnék dolgozni. Terveim kozott
szerepel, hogy mint osztalyos min6ség-
ligyi felelds minél magasabb szinvonalon
val6sitsuk meg az idés betegek mindségi
ellatasat, és szeretném a hozzatartozokat
abban segiteni, hogy otthonukban ho-
gyan lehet a betegeket a lehetd legma-
gasabb szinvonalon és méltosaggal apol-
ni" - teszi még hozza Heléna.

Kun J. Viktoria



ROVAT

Latogatéban a HEMORI-ban,
a Hévizi-té partjan

Egészsegugy hliséges emberei

A nehezen érkezd tavasz egyik kevésse szeles napjan semmivel
Ossze nem téveszthetd illat fogad, amikor néhany 6ra utazas
utan kiszallok a Magyar Honvédség Egészségugyi Kézpont Hon-
vedkorhaz Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet udvaran az
autdbol. Mélyen szippantom magamba gyermekkorom nyarai-
nak helyszinén a fekete t6 leheletét.

gyogyiszap szaga ez, erre alapozva

tobb mint szaz éve folyik a betegek
mozgasszervi rehabilitacioja a filirdévaros-
ban. Ennek a gydgyité munkanak napjaink-
ban tevékeny részesei az intézet terapias
osztalyanak munkatarsai, akik 2017-ben a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Ka-
mara ,Ev kivalé szakdolgozoi kézossége”
dijanak elsd helyezettjei.

- Vannak még tavirézsak? - ez az elsé
kérdésem az intézet udvaran otthonosan
elém sietd Horvdth Evihoz, az MH EK HE-
MORI intézetvezetd apolasi helyetteséhez,
akitél azt is megtudom, hogy az indiai és
egyiptomi szines, és az 6shonos fehér tiin-
dérrdzsaknak komoly szerepe van a Hévizi-
t6 okologiajanak fenntartasaban: levelei fé-
kezik a to parolgasat, a fenéken szertekuszo
indak pedig a radiumos gyogyiszapot védik.

Eva héviziként sokat tud a szines virag-
okrol, hiszen palyakezddként keriilt az inté-
zetbe még 1980-ban. Apolonéként dolgo-
zott, de tanulasi és eldrelépési lehetdséget
kapott, igy lett végiil a szakdolgozdk veze-
téje. Mig sétalunk az udvaron at, megtu-
dom, hogy a régi épiiletek a mult szazad
harmincas éveiben, az ,uj" pedig 1977-ben
¢épiilt. Kézben mulik a zavarom is, amikor
megtudom, hogy nem kell katonai rangon
szolitanom Evat, a szakdolgozok mindany-
nyian kozalkalmazottak, akik jellemzéen
kétmiszakos munkarendben, harom fekvo-
beteg osztalyon dolgoznak, amelyeken 190
beteg ellatasara vannak berendezkedve,
ebbdl 178 az intenziv mozgasszervi rehabi-
litdcios agyon ellatottak szama, atlagosan

mintegy 24 napot toltenek itt a paciensek,
akik az orszag minden pontjardl érkeznek.
A fluktuacioé nem nagy, szivesen dolgoznak
itt a kollégak, akik a kdrnyezd telepiilések-
rél, de Zalaegerszegrél, Simegrél, Tapolca-
rol és Keszthelyrdl is érkeznek a munkaba.
- A terapias részlegen egy kivalo szak-
dolgozoi kdzosség vesz részt a betegek re-
habilitaciojaban, és mar korabban is palyaz-
tunk a MESZK szakmai dijara, tavaly egy
paciensiink is felhivta a figyelmiinket arra,
hogy a kollégaink kiérdemelnék ezt az elis-
merést. A palyazatban, amelyet a MESZK
Zala Megyei Szervezetének tamogatasaval
benyujtottunk, igyekeztiik azt a kdzosséget

megjeldIni, amelyben a legtobb szakma, va-
lamint a fiatalabb és az id6sebb generacid
is képviselteti magat - meséli Eva.

Nem csak szakma

A leggyakoribb a mitét utani rehabilitacio,
érkeznek politraumatizalt betegek, de a
térd-, csip6- és vallprotetizaltak is egyre
gyakrabban fordulnak meg az intézetben.
Segitséghez jutnak itt a kiilonféle gerinc-
betegségekkel, neuroldgiai korképekkel
kliszkddok is.

- Mindig is szerettlik a szakmai kihiva-
sokat - err6l mar Andorné Alcsics Valéria
gyogytornasz, a terapias részleg vezetdje
beszél, aki 1999 ota munkatarsa az inté-
zetnek. Azt mondja, az orszag minden ta-
jarol érkeznek hozzajuk olyan betegek,
akiknek a rehabilitaciéja magas szintl
szakmai kihivast jelent a csapat szamara,
igy sok tudomanyos munkara nyilt és nyilik
lehetdségiik, ahogyan az eredményeiket is
bemutathattak konferenciakon.

- A feladatok kovacsoltak &ssze ben-
nlinket, igy valtunk az évek mulasaval
eredményes szakmai kozosséggé - arulja
el a szakmai dij ,titkat" Vali, akir6l kozben
az is kideril, hogy egy Somogy megyei te-
lepiilés, Nagyatad melldl szarmazik, és
husz évvel ezel6tt, 1997-ben a gyakorlatat
toltotte az intézetben. Bar nem igy ter-

magyarazza Horvath Eva

A rehabilitacio célja, hogy a betegek minél nagyobb
mértékben visszanyerjék onellatasi képességiiket -
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vezte, de végll mégis itt maradt, és csala-
dot is Hévizen alapitott.

A rehabilitaciéd legaktivabb részét a
gyogytornaszok végzik, de a HEMORI alag-
sorban mikddo fizioterapia valamennyi te-
vékenysége - ide értve az apoloi tevékeny-
séget, az elektroterapiat végzd kollégak
munkajat, a gyogymasszorok ,gyurasat” —
kézdsen hozza meg az orszagosan is kima-
gaslo eredményeket a gyogyitasban.

Persze a kollektiva nem csak azért jo,
mert szakmailag jo, benne vannak ebben a
kozos sziiletésnapok, jubileumok, a kollek-
tivat er6sitd karacsonyi linnepségek, az
egymasra valo odafigyelés. Vali még azt is
hozzateszi, a Pécsi Tudomanyegyetem ok-
tatohelyeként is mikodnek, igy jellemzden
az elméleti és gyakorlati képzésre az inté-
zetbe érkez0 hallgatdk kozil keriilnek ki a
kollektiva tagjai: - Mindig torekedtiink
arra, hogy csapatban gondolkodva olyan
kollégakat vegyiink fel, akik tudnak egyiitt
dolgozni, és mind személyiségben, mind
szakmai tudasban beleillenek a csapatba.
Akik jonnek — és maradnak -, szeretnének
a HEMORI-ban dolgozni, ha tovabb is Iép-
nek, annak hatterében inkabb maganéleti,
vagy csaladi okok allnak.

T

A Hévizi-tobdl szarmazo gyogyiszapot reumatikus-
€s mozgasszervi betegsége& kezelésére alkalmazzak

Nem gyotrés, gyogyitas

Az alagsori, vidam szinekkel festett folyo-
son kevesen varakoznak, megtudom, ez
nem azért van igy, mert kevés lenne a
beteg, hanem mert jol szervezetten, id6-
pontra érkeznek a paciensek, egymast

A teammunka fontossagat nemcsak
Vali, hanem az intézet - aprilis 1-jével
kinevezett - vezetlje, dr. Pettydn
llona is kiemeli, aki azt is mondja, a
rehabilitaciéban nagyon hangsulyos a
szakdolgozok munkaja, az orvos altal
el6irt programot csak a terapeutakkal,
gyogytornaszokkal, pszichologusok-
kal, logopédusok kozdsen tudjak meg-
valdsitani. A dijnyertes csapat palya-
zati anyagat tamogato nyilatkozatot
még az el6z6 igazgato, dr. Sedivi
Ldszld irta meg, aki ebben ugy fogal-
mazott: ,A ,mindent a betegért" ese-
tiikben nem szlogen, nem kérkedés,
hanem belsébdl fakado, a kozosség
altal elvart, természetes, beliilrél
eredd kotelesség..."
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valtva a legkiilonbozébb eszkozokkel
végzett kezelésekre berendezett aprd
szobakban. Szamomra némelyik kezelés
kozépkori kinzasnak tiinik, de kisérdim
nevetve gyézkddnek: a rekeszes galvan-
terapian hasznalt furcsa eszkdz sem okoz
fajdalmat. Na, de amikor az egyik ajto
mellett meglatom a feliratot: tangentor
- el nem lehet tantoritani attol, hogy va-
lamiféle durva gyodtrésre gondoljak. Elhiilt
arccal kérdezek, kis kuncogassal kisérve
érkezik a valasz:

- Viz alatti vizsugarkezelés, masszazs
folyik itt - tarja ki eléttem az ajtot Eva, és
feltlinik egy hatalmas kad. - Az izmok la-
zitasara, fajdalomcsillapitasra hasznaljak,
nagyon kellemes kezelés. A szomszédban
az ionflird6, ami tulajdonképpen egy oxi-
gén és széndioxid keverékeébdl allo ,g6z-
flirdd", ennek soran egy kabinban helyez-
kedik el a beteg, és keringésjavito célzattal,
a borén keresztiil torténik az oxigénterapia.

Férfinap - all az ajtéra tiizott ,6raren-
den" - a nyild ajto mogott tomény, nehéz
szag fogad. Zajos gépbdl tinik el6 a ned-
ves tézeg, azaz a hévizi gydgyiszap,
amely szerves és szervetlen anyagokat
egyarant tartalmaz, emellett radiumsdk
€s redukalt kénvegyiiletek is vannak
benne. A huszperces kezelést reumati-
kus- és mozgasszervi betegségek gyogyi-
tasara alkalmazzak.



Torna, ami faj, de hasznal

Vali nyomaban Iépek be a gydgytorna vila-
gaba, ahogy 6 fogalmaz, arra a ,kis helyre",
ahol minden megtorténik, ami a rehabilita-
cidhoz sziikséges.

- Mint a marionett babuk! - jut eszem-
be, €&s mondom is mindjart hangosan, amint
meglatom a négy racsos keretet, és az azok-
ban fekvd betegeket, akiknek karja, laba,
vagy nyaka hevederekben nyugszik, amelyek
karabinerekkel vannak a racsozathoz erd-
sitve.

- Niinbergi racsos fliggesztd, ami lehetdvé
teszi a tehermentesitett mobilizalast - mond-
ja Vali, és magyarazza: a végtag sulyat a fiig-
gesztéracs tartja, igy a beteg csak a hasznos
izommunkaval végzi az iziileti mobilizalast -
Nagyon j6 a fajdalomcsillapité hatasa, a be-
tegnek - a mozgas dromén tul - fantasztikus
€lmény, hogy azok a mozdulatok, amelyeket
a végtag sulyaval nem tud megtenni, teher-
mentesités mellett kivitelezheti - teszi még
hozza szakérté vezetém. Mesél még arrol is,
hogy évente kétszer gyogytornaszok és ne-
gyedéves gyogytornaszhallgatok érkeznek a
HEMORI-ba, hogy részt vegyenek a Béresné
Lutter Mdria nevéhez fliz6dd, akkreditalt, fiig-
gesztdracsos képzésen.

A fliggesztéracsos kezelés tehermente-
siti az iziileteket, a terapiat Martonné
Szaloki Eszter gyogytornasz és Andorné
Alcsics Valéria részlegvezeté ellenérzik

A racsos fliggeszték nem helyettesitik,
hanem kiegészitik a gyogytornat - tudom
még meg, majd Vali kalauzol tovabb az alli-
tdgéphez, amelyet szintén kiegészitd tera-
piaként alkalmaznak gerincvel8sériilt paci-
enseknél. Bekukkantunk az elektrogimnasz-
tikas helyiségbe, és korbenéziink a konditer-
mekben, ahol kardiovaszkularis tréning fo-
lyik, fekvé-, és hagyomanyos kerékpar segit-
ségével, ellenallasos- és mozgatogépekkel.

A MESZK ,Ev kivalo szakdolgozoi kozossége” dijanak elsé helyezettjei:

Horvath Eva intézetvezetd apoldsi helyettes, Szantoné Bicskei Beata diplomas
apolo, Baksa Gabor Janosné szakapolo, Anyosi Lajos LészIoné szakapold, Fe-
rencziné Vitai Andrea diplomas apol6, Balogh Krisztina klinikai laboratoriumi
e szakasszisztens, Kiss Ferencné diplomas apolo, Somogyiné Bakonyi Anita dip-
e lomas apolo, Szabd Timea diplomas apold, Grabiczané Csizmadia Nagyezsda
diplomas apold, Némethné Vasas Rita szakapolo, Andorné Alcsics Valéria rész-
legvezetd, gydgytornasz, Martonné Szaloki Eszter gydgytornasz, Simon Anita
gyogytornasz, Miszory Erika Viktdria gyogytornasz, Msc, Kabai-Danyadi Anita
gyogytornasz, Kiss Gabriella konduktor, rehabilitacids tevékenység terapeuta, =
Tubolyné Szanto Gyongyi fizioterapias szakasszisztens.
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Egyéni torna, csoportos aktiv és passziv ke-
zelések, gyogytornaval kiegészitve - igy épl
fel egy beteg rehabilitaciés programja, ami
egy-egy paciens esetében napi masfél-két
orat jelent.

Es hogy miért jo itt dolgozni? A Hévizi-to,
a gyogyfiirdd és a kiilonbdzd balneoterapias
ellatasok a dolgozok szamara is vonzdak, a
betegek osszetételének valtozatossaga miatt
szakmailag is kihivast jelent az itteni munka
- magyarazza Vali a maga husz éves itteni
multjaval, Eva pedig kiegésziti: az itt dolgo-
20k az egészségligy hlséges emberei, akik
hivatasszeriien végzik a gydgyitd, segito te-
vékenységet. De masként ezt nem is lehet.

Valahol Zalaban van egy egészségligyi
intézet, ahol a zalai izek, zalai szavak mel-
lett ott lakozik a sziv, és a szeretet - igy
zarta a dijhoz fiz6d6 ajanlasat az a beteg,
akit balesete utan hosszan kezeltek a HE-
MORI-ban. igy lehet valahogy, hiszen a
ropke id6 alatt, amit ott eltdlthettem,
nekem is feltlintek a kedves mosolyok,
amivel minden szembejové megajandéko-
zott, pedig idegenként, el6szor jartam ott.
Ha a betegeknek is kijut beléle, az mar fél
gydgyulas - gondolom még magamban, és
aztan azt is, vissza kéne térni majd egy
es6s nyari napon, valamikor junius derekan,
hogy régi ismerdsként lidvozdlhessem a
tavirozsakat a semmivel dssze nem té-
veszthetd leheletl Hévizi-tavon.

Sofalvi Luca
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Legjobbjaink
elismerese

— dijatado gala
szakdolgozok-
hak

2017 decemberében ismét a
Lurdy Hazban kerult megren-
dezésre a Magyar Egészség-
Ugyi Szakdolgozdi Kamara
dijatado galaja, amelynek
keretében atadasra kerUltek
az ,Ev kivalod szakdolgozdja”,
az ,Ev elhivatott fiatal szak-
dolgozéja” és az ,Ev kivald
szakdolgozoi kdzbssége”
dijak, tovabba immaron
hagyomanyosan itt k6szon-
totték azokat a 75, 80, 85,
90 éves kollégakat, akik ka-
marai tagsaggal rendelkeznek
és maig aktivan tevékeny-
kednek.

Magyar Egészséqgiigyi Szakdolgozéi

Kamara (MESZK) nagy hangsulyt fek-
tet az egészségligyben tevékenykedd kol-
|égak elismerésére. 2017. december 8-an,
hagyomanyos dijatadé gala keretében,
6sszesen harom kategdriaban adtak at
dijat annak érdekében, hogy hazankban
elegendd egészségligyi szakdolgozo le-
gyen, vonzdva tegyék ezt a palyat és no-
veljék a szakma presztizsét.
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A 2017-es dijazottak

Balog Zoltdn, az emberi eréforrasok mi-
nisztere videolizenetben szolt a résztve-
vokhoz: ,Onok nélkiil Magyarorszagon a
gydgyitas, az egészséguigyi rendszer fenn-
tartasa elképzelhetetlen lenne. ... Ma a ko-
szonetnek az ideje van. Onok elismerik a fi-
atal szakdolgozokat, a palyat elhagyo, de
valamikor nagyon szépen teljesit6 nyugdi-
jasokat. En is szeretnék nekik gratulalni és
megkdszonni mindazt, amit a magyar
egészségligyért, a magyar emberek egész-
ségéért tettek az elmult évtizedekben."

Az eseményt az EMMI képviseletében
Laddnyi Mdrta, egészséqgiigyi agazati ko-
ordinacios helyettes allamtitkar jelenlé-
tével is megtisztelte, 6 a dijatadasban is
kozremiikodott.

2017 kivalo szakdolgozoja

Az ,Ev kivalo szakdolgozoja" dij nyertese
2017-ben Murarik Heléna Irén apolo lett,
a Szent Janos Korhaz és Eszak-budai
Egyesitett Korhazak Apolasi Osztalyanak
fén6vérhelyettese. (A rola szolo irasunkat
lapunk 4-6. oldalan olvashatjak). Tovabbi
helyezettek: Havlikné Glabisz Iwona
(gyodgytornasz, Orszagos Orvosi Rehabili-
tacios Intézet), Horvdth Zséfia Katalin
(gydgytornasz, Mazsihisz Szeretetkorhaz)
és Téth Andrea (epidemioldgiai szaka-
pold, debreceni Kenézy Gyula Korhaz).

A jovo fiatal nemzedékének
dijazottjai

A MESZK és a Literatura Medica Kiado
idén 6tddik alkalommal hirdették meg
kozosen az ,,Ev elhivatott fiatal szakdol-
gozoja" palyazatot, amelyet 2017-ben
Szdvu Dalma, az egri Markhot Ferenc Ok-
tatokorhaz és Rendeléintézet Siirgésségi
Betegellatd Osztalyanak szakapoloja
nyert el. (A vele késziilt interjunkat la-
punk el6z6, 2017/4-es lapszamanak 20-
21. oldalan olvashattak.) Tovabbi helye-
zettek: Riidiger Bianka (véd6né, hatvani
Albert Schweitzer Koérhaz-Rendel6inté-
zet) (a vele késziilt riportunkat lasd la-
punk 18-19. oldalan), Bdjte Attila Istvdn
(mUtéti szakasszisztens, Orszagos Onko-
l6giai Intézet), Kiss Evelin (konduktor/ok-
leveles rehabilitacios szakember, Magyar
Honvédség Egészségiigyi Kozpont Szana-
torium utcai telephelye).

Csapatmunka és
a kozosségek elismerése

Az ,Ev kivalo szakdolgozoi kozossége" dij
alapitasanak célja, hogy elismerje a szak-
mai kézdsségek munkajat, akik emberi
magatartasukkal, szakmai elkotelezettsé-
glikkel példaképiil allithatok. 2017-ben a
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kategoria els6 helyezettje a Hévizi Moz-
gasszervi Rehabilitacios Intézet kozos-
sége lett (riportunkat lasd lapunk 7-9. ol-
dalan), a masodik helyezést a Pécsi Tudo-
manyegyetem Klinikai Kézpont Sebészeti
Klinika Transzplantacios Osztaly szakdol-
gozoi kozossége érdemelte ki.

ldosek méltatasa

2013 ota minden évben kdszontik azokat

a 75, 80, 85, 90 éves kollégakat, akik

maig aktivan tevekenykednek és kamarai

tagsaggal rendelkeznek. Korosztalyok
szerint az elismertek névsora:

75 évesek: dr. Akoshegyi GyGrgyné miités
asszisztens, Barcza-Rotter Béldné fo-
gaszati asszisztens, Bitai Balykd Péter
rontgenasszisztens, Borsai Mikldsné
gyogyszertari asszisztens, E6llIGs Pé-
terné csecsemo- €s gyermekapold és
-gondozd, Gdl Jdnos egészséqiigyi gaz-
mester, Havasi Béldné gyogyszerkiadd
szakasszisztens, Havasi Jozsef egész-
ségligyi gazmester, kdzegészségligyi-
jarvanylgyi felligyeld, Heinrichné Kiss
Margit kamarai tag, aki fiilakupunktu-
ras addiktologus, Hornydnszki Katalin
kdrzeti apolo, dr. Kaposi Novdk Pdlné
audiologiai asszisztens, klinikai elekt-
rofiziologiai asszisztens, Kispdl Csa-
bdné fogaszati asszisztens, LdszIo Jd-

nosné csecsemé- €s gyermekgondozo,
Légrddy Csobdn Akosné védénd, Né-
meth Gézdné felnéttszakapold, Neuba-
uer Jozsefné mitos szakasszisztens,
Pallai Eva izotoplaboratoriumi asszisz-
tens, Panker Edit Sarolta kdrzeti kdzos-
ségi szakapold, Pap Jozsefné intézet-
vezetd, Perczel Tamds Jozsef anesz-
teziologiai szakasszisztens, Réfi Kddi
Tituszné gydgyszerkiadd szakasszisz-
tens, Sily Sdndorné korzeti néveér,
Szabd Imréné csecsemd- és gyermek-
apolo és -gondozo, miitds asszisztens,
Szalay Kalmdnné korzeti apold, Szat-
mdri Ferencné rdontgenasszisztens,
Szilvdssy Lajosné apolasi igazgato, Szi-
vOs Julianna gyoégyszerkiadd szakasz-
szisztens, Tarjdni Jdnosné hospice
szakapold-koordinator, Vajddné Szabo
Julianna szakapolo, Vida Ferencné
gyogyszerkiado6 szakasszisztens.

80 évesek: Cserndk Janosné csecsemo- €s
gyermekapolé és -gondozo, dr. Gadl
Ferenc egészségligyi gazmester, Korom
Jézsefné véddénd.

90 éves: Hellebrandt Jen6né rontgen- és
sportorvosasszisztens.

Minden dijazottnak, elismertnek ez-
uton is gratulalunk!

BT

MESZK AKTUALIS

Kulonleges
szakmai nap
a nonap
jegyében

Telt hazas rendezvényén ko-
széntbtte immar hetedik alka-
lommal a MESZK a nGket. A
nap kulénleges volt, mert
nem csupan a tudomanyrol
szolt, a részben szakmai elGa-
dasokat gondosan ugy valo-
gattak dssze, hogy azok a
résztvevok ndiségét is hang-
sulyozo, segitd, tamogato in-
formaciokat adjanak. Balogh
Zoltan elndk minden el8adas
kdzott idézetekkel méltatta a
jelenlévoket.

endkivili, tovabbképzési pontokat

hozd, amde sokkal inkabb a néket ko-
sz6nt6 szakmai napot tartott marcius 10-
€n a nemzetkdzi nénap alkalmabdl a Ma-
gyar Egészséqiigyi Szakdolgozoi Kamara
(MESZK). Az idei rendezvényre egy lize-
nettel hivta a kollégakat a szervezet: ,Ez
a nap azért lesz mas, mert félreteszed a
gondjaid, lelked felemeled, és elmédet
kozben fényezed. Rdlunk, n6krél szol ez a
nap. Nagyszer(i élmények varnak rad ezen
a szakmai tovabbképzésen." Es az elnok-
ség, illetve a husz segit6, szervezé min-
dent elkdvetett azért, hogy az alkalomhoz
méltd €s igazan tartalmas eseménnyel
ajandékozzak meg a tobb mint 900 részt-
vevét. Balogh Zoltdn elndk megkdszonte
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A nbk készdntése — ismét minden hely elkelt a MESZK rendezvényén

a szervezéknek, az elnokségnek, a szakmai
tagozatok vezetdinek a rendkiviili munkat
€s azoknak is, akik azért nem lehettek jelen,
mert éppen a munkajukat végezték.

.Ma a hélgyeket allitottam a kdzép-
pontba, amikor a férfiélet megszépitdit
koszontjlik. A n6nap csaladi és tarsadalmi
linnep. A tarsadalmi voltat sziiletésének
koriilményei adjak. Az egész a XIX. szazad
kozepén, 1857-ben kezdddott, amikor
marcius 8-an emberibb munkafeltételeket
€s magasabb fizetést koveteld textil- és
ruhaipari nédolgozoék tiintettek New York
utcain. A folyamat 1910-ben, a Il. Inter-
nacionalé Koppenhagaban egybegylld
VIII. kongresszusan folytatddott, ahol a je-
lenlévék egyhangulag dontottek arrol,
hogy a ndk valasztéjoganak kivivasa érde-
kében nemzetkozileg is ndnapot tartanak.
1911. marcius 19-én Ausztriaban, Dania-
ban, Németorszagban és Svajcban tartot-
tak meg a vilagon el6szér a nemzetkozi
nénapot, majd két évvel késdbb jott ennek
a napnak a meghatarozasa. Akkor az
Egyesiilt Allamokban kezdték ezt a napot
tinnepelni februar utolso vasarnapjan. Ezt
a datumot 1913-14-ben erdsitette Orosz-
orszag részvétele az |. vilaghaboruban, hi-
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szen itt kétmilli6 orosz katona esett el.
Akkor a nék kenyérért és békéért tiintet-
tek. Négy nappal késébb - nem kozvetle-
nil ennek a tlintetésnek a hatasara -
Il. Miklés car lemondott, és Oroszorszag-
ban polgari kormany alakult, amely szava-
zbjogot biztositott a néknek. Ezzel valt
véglegessé a nénap datuma is, amely az
akkor ott hasznalatos Julianus-naptar sze-
rint februar 28-ara esett, de a Gergely-
naptar szerint ez marcius 8-a, amit végiil
is 1977-ben az ENSZ az linnepek kozé
emelt. Mondhatjuk, hogy mindez a multé,
az linnep érzelmi tartalommal béviilt és
kifejezi mindazt, amit a férfiak ndkkel
szemben éreznek: szeretetet, tiszteletet,
megbecsilést, szerelmet. N6k nélkil élni
nem lehet és nem is érdemes” - mondta
az elnok, aki Kéri Janos versével tette még
linnepélyesebbé a napot, majd felkonfe-
ralta Hegediis Valér zongora-el6éadasat,
aki Liszt Ferenc szerenadjaval koszontotte
a holgyeket.

Ez utan a kdvetkezé eléado, dr. Zacher
Gadbor oxiologus féorvos rendhagyé mddon
- siirg6s kiilfoldi munkaja miatt - videolize-
netben szolt a résztvevokhoz. ,Holgyeim,
kedves lanyok! Nénap van, amugy is minden

nap koszonet illeti a maguk
munkajat. A legfontosabb, és
ma kiilonosen is az, az egész-
ségiigy, ami onok nélkiil nem
tudna mukodni. Mert maguk
viszik ennek a munkanak a
dandarjat, amiért mindenkép-
pen koszonet illeti 6noket.
Azért is, hogy még megmarad-
tak ebben a rendszerben, ami
- valljuk be - csak azért miiko-
dik, mert dolgoznak benne
olyanok, mint 6nok is" - lizent
rovid videdjaban a féorvos.

A szervezék pedig mindent
megtettek azért, hogy a részt-
vevek kapjanak olyan ismere-
teket, amik nekik, a noknek
hasznosak lehetnek. Vida And-
rea Anna apoloné a ,,Majak
titka - a csokoladé gydgyito
ereje" cimmel mesélt a sokak
szamara kedvenc ,bln" torté-
netérdl, és arrdl, hogy annak
még jotékony hatasa is van.
Mihdcsi Emma intenzives szakapold, ref-
lexologus, alternativ fizioterapeuta, akup-
ressz6r olyan konnyen elvégezhetd joga-
gyakorlatokat mutatott be, amelyek akar
egy faraszto nap kezdetéhez vagy zarasa-
hoz is er6t €s energiat adhat. ,,A né mint
a tarsadalom alapja és a parkapcsolatok
¢ltetd ereje” - cimmel Tothné Bucsek II-
diko, a Kozosségi, Foglalkozas-egészség-
tigyi, Otthoni és Hospice Szakapolasi Szak-
mai Tagozat vezet6je mutatta be a nék
szerepét, egészen a romai korig visszate-
kintve. Tanurdzsity Istvdnné akupresszor,
kineziologus természetgyogyasz, a termé-
szetgyogyaszati tagozat vezetdje arrol be-
széIt, hogy mit tehet a né az egészséges
tarsadalomért. Szy Katalin pszicholdgus
mindehhez municiot is adott: arra biztatta
a résztveviket és ahhoz adott is tanacso-
kat, hogy ismerjék meg dnmagukat.

Az igazan tartalmas €s szines programot
az ebédsziinet utan a sztarvendég, Sasvdri
Sdndor Jaszai Mari-dijas szinm(vész zarta
€s varazsolt, ha lehet, még linnepibb han-
gulatot a Lurdy Haz lléstermében megje-
lent szakdolgozoknak.

Kun J. Viktoria
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Lezajlott az idei els6 orszagos
kuldottkoézgytilés

2018. marcius 23-an volt a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozoi
Kamara (MESZK) idei els6 kuldéttkdzgydilése. A Lurdy Hazban tar-
tott rendezvényen a részvétel 67 szazalékos volt, 6sszesen 128

orszagos kuldott jelent meg.

A z alapszabaly-mddosito javaslatokat -
melynek egyes pontjai a jogszabalyko-
vetést figyelembe véve valtoztak - az or-
szagos kiildottek egyhangulag elfogadtak.

Az elndk a 2017. évi szakmai beszamo-
l6ja kapcsan jelezte, hogy a december
11-ei orszagos kiildottkdzgyllésen az
addig végzett feladatok ismertetését a
kiildottek mar elfogadtak, igy a decem-
beri hatralévo id6szakrol tartotta meg ki-
egészitését. Kiemelte, hogy a koztestiilet

MESZK AKTUALIS

meghivast kapott az agazati kasszama-
radvany elosztasara, ahol javaslatai elfo-
gadast nyertek; pénziigyi beszamoldja-
ban ismertette, hogy a kiadasokat a ter-
vezetthez képest tartani tudtak, a kama-
rai tagok tamogatasara forditott koltsé-
geknél tullépés talalhato.

A felligyel6bizottsag elndkének besza-
moldjabol a kiildottek képet kaphattak a
2017. évi teriileti és orszagos szervezetnél
végzett ellendrzési folyamatokrol.

Biztositasok, szolgaltatasok,
kedvezmények.

Erdemes élni velik!

A MESZK orszagos és terlleti szervezetei szamos olyan szolgaltatéval
kotottek szerz8dést, amelyek a kamarai tagkartya felmutatasaval ked-
vezményeket biztositanak. Emellett a tagdijfizet6k egyben biztositot-
tak is. Vannak, akik mar éltek a lehet8séggel. Tagtarsainkat kérdeztuk.

Karécsony elétt, szabadsaga idején torte
el a labat Molnar Ferencné, akinek mun-
kahelyén, a Jozsefvarosi Szent Kozma Egész-
ségligyi Kozpontban (JAK) a fén6vér hivta
fel a figyelmét arra, hogy a MESZK-tagsag
automatikusan baleset-biztositast is jelent
- meséli kollégandnk, aki a MESZK honlap-
jarol minden sziikséges iratot le tudott tol-
teni. Bar némi postazasi zavar miatt volt egy

kis csuszas az ligymenetben, miutan ez ren-
dezb6dott, gyorsan megérkezett a szamlajara
a biztositasi dsszeg. A legjobbkor, hiszen az
€v elsé honapja minden csaladban nehezebb
idészak, és a tappénz miatt dtvenezer forint-
tal kevesebb volt a fizetése is.

Ha mar van, éljlink vele, vegylk igénybe!
- lizeni Nagy Erzsébet, aki szintén a JAK-ban
dolgozik, és bar tudta, hogy tagsaga mellett

Az elndk és felligyel6bizottsag besza-
molojat a kdzgyllés egyhangulag elfo-
gadta.

Ezt kdvetéen a 2018. évi szakmai tervek
ismertetése hangzott el, kiemelve a part-
nerséget, a tovabbképzések folytatasat. A
2018-ra eldiranyzott koltségvetés legfon-
tosabb eleme, hogy a minimalbér kapcsan
emelkedett tobblet tagdijbefizetésbol
szarmazo bevételt a kamarai tagok tamo-
gatasara kivanjak forditani. Az elnok szak-
mai és pénzligyi terveit a kiildottkozgylilés
egyhangulag elfogadta.

Ezt kdvetden az etikai bizottsag elnd-
kének beszamoldjabol kiderilt, hogy az
etikai esetek szama 2017-ben duplajara
emelkedett.

egyben biztositott is, az intézeti fondveér fi-
gyelmeztette, hogy ne hagyja veszni a biz-
tositast, ami nagy segitség volt a betegallo-
many alatt. Erzsébet szerint ugyanolyan
egyszer( volt elintézni ezt is, mint az OTP-
nél az 50 szazalékos szamlavezetési kedvez-
ményt, ami szintén jar a kamarai tagoknak.

Igényeltem, gyorsan elintézték, két hét
mulva at is utaltak a pénzt — meséli Bodi
Mariann az Orszagos Orvosi Rehabilitacios
Intézetbdl, aki a sziilés utani biztositassal
¢élt. Néhany iratot kellett csupan kitolte-
nie a biztositonal, becsatolni kislanya
sziiletési anyakonyvi kivonatat. Férje szin-
tén MESZK-tag, igy hasonlo, gordiilékeny
adminisztracios folyamat utan az 6 szam-
lajara is megérkezett a pénz.

Tagjainknak érdemes atbdngészni a
MESZK weboldalat (meszk.hu/szponzorok),
mert néhany, orszagosan biztositott ked-
vezmény mellett megyénként valtozik a
szerz0dott szolgaltatok kore. Varjuk tag-
tarsaink tovabbi jelezéseit, kedvezd tapasz-
talatait a MESZK altal nyujtott kedvezmé-
nyekkel kapcsolatban!

S.L
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EInoki gondolatok a
szakdolgozoi koztestulet
2017-ben végzett kozfeladatairdl

A Magyar Egészséguigyi Szakdolgozoéi Kamara (MESZK) meg-

alakulasa 6ta az egészségligyben miikédd szakmai kamarak-

rél, a kbzigazgatasi eljarasokrol és a szakképzésrdl szolo tor-

vényben, valamint egyéb jogszabalyokban meghatarozott

modon végzi kozfeladatait. A MESZK szakmai és pénzugyi

beszamoldjat elsGsorban a kdzfeladatok maradéktalan teljesi-

tésének figyelembevételével alakitotta ki.

2011. évi CLXXXVII. szakképzésrol

sz016 térvény 14. § (2) bekezdés értel-
meében a vizsgabizottsagi tagok a szakmai
kamara altal delegalt két f6. A delegaltak
felkészitését 2017-ben is tobb alkalommal,
téritésmentesen szerveztiik meg. A tanfo-
lyam keretében kozel 500 régi és 100 Uj
kamarai szakérté felkészitését kivantuk fo-
lyamatosan teljesiteni, hogy szakmaterii-
letlikdn el tudjak latni a jogszabalyokban
megfogalmazottakat. Jelenleg még parhu-
zamosan zajlik a vizsgaztatasi rendszerben
a modularis szakmai vizsga, illetve a komp-
lex szakmai vizsgaztatas. 2017-ben hét
modularis vizsgara egy-egy, tovabbi 837
komplex vizsgara pedig két-két kamarai
tagot delegaltunk, igy tébb mint 12 420 6
vizsgaztatasaban vettiink részt 17 szakma-
csoportban, 58 szakképesitésben. A 2016-
o0s évhez viszonyitva az dsszes vizsgazok
szama tébb mint 20%-o0s emelkedést
mutat.

Evek ota toreksziink arra, hogy vala-
mennyi vizsgazé naprakész informaciot
kaphasson az egészségiigyi ellatas teriile-
tén torténd elhelyezkedés kapesan sziiksé-
ges Ugyintézési folyamatokrdl (miikddési
nyilvantartasba vétel, kételezd kamarai
tagsag, etikai kadex), igy 2017-ben is ki-
adtunk egy tajékoztato kiadvanyt. A kiad-
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vanyt a Novér ciml szakmai folydiratunk
mellékleteként jelentettiik meg, amelyet
valamennyi vizsgabizottsagi tag linnepé-
lyes keretek kozott - kijel6lését kovetben
€s a vizsga végeztével - megkap.

A kormanyrendelet tartalmat figye-
lembe véve elindult a vizsgabizottsa-
gokba delegalhato tagok megujitasa, bé-
vitése két szakaszban, a 2017. . és V. ne-
gyedévében a palyazati kiirasnak megfe-
lel6 kritériumok megfelel6ségével, egyez-
tetve a MESZK szakmai tagozataival. A
delegalt vizsgabizottsagi tagok szama igy
folyamatosan valtozik, figyelembe véve
az elvart szakmacsoportnak megfelel6
fels6foku végzettséget, illetve az ugyne-
vezett hianyszakma-teriileteket. Ezek fé-
nyében tértént immaron online forma-
ban, a kamara honlapjan keresztiil az
alap- és az ismétl6do oktatas.

Az érvényben |évé jogszabalyok szerint
a MESZK Oktatasi, Tovabbképzési és Tu-
domanyos Bizottsaga (OTTB) fontosnak
tartotta a rendszerben Iévé vizsgabizott-
sagi tagok jogosultsaganak bévitését az
Uj és a régi OKJ-k szerint, igy a tagok ré-
szére Uj igazolvany kerilt kiallitasra.
2017-ben a jogszabalyi valtozasok miatt
a vizsgabizottsagi tagoknak, szakérték-
nek regionalis szakmai programot allitott

0ssze a MESZK OTTB, amely a szabadon
valaszthato tovabbképzések keretében
mindsitésre is keriilt. Ezen tovabbképzés
2017-ben harom regionalis helyszinen,
kozel 400 f6 részére keriilt megszerve-
zésre. 2018-ban e kezdeményezést foly-
tatni kivanjuk a tovabbi régiokban, kozel
700 f6 részvételével.

A kamarai torvény 2. § g) pontja sze-
rint: ... kézrem(kddik a kdtelezd tovabb-
képzések elveinek meghatarozasaban,
azok betartasanak ellendrzésében.” A
MESZK OTTB, a kamara oktatasi, tovabb-
képzési referensének, valamint az oktatasi
asszisztensének koordinalasaval terilete-
ink, tagozataink bevonasaval jelentds te-
vékenységet végzett a szakdolgozok ko-
telez6 szakmacsoportos tovabbképzései-
nek ellendrzésében. A kdtelezé szakma-
csoportos tovabbképzésben kozel 700
szakeértd keriilt felkészitésre a 17 szakma-
csoportban, 20 megyében. 2017-ben 372
helyszin kdziil 230 helyszinen folytattunk
szakmai ellendrzést a kotelezé szakma-
csoportos tovabbképzések szervezdinél,
mivel a tobbi szervezénél el6z6 évben mar
végeztiink ellendrzést. Idén féleg az uj té-
makoroket megvaldsitandé programokat
kivantuk ellenérizni. 2017 juliusaban bo-
viilt a kdtelezé szakmacsoportos tovabb-
képzések témakadre, ezért 2018-ban var-
hatéan emelkedik az ellendrzések szama
is, 109 uj programbdl 71 lett sikeresen el-
lendrizve. Az év soran szerzett tapaszta-
latainkat és javaslatainkat a jogszabalyi
kotelezettség szerint irasban megkiildtiik
az EMMI Egészségiigyért Felelds Allam-
titkarsag illetékes féosztalyara, valamint
az Allami Egészséqgiigyi Ellato Kozpont ré-
szére negyedévente. A kamara altal ellen-
6rzésre kivalasztott 239 programon 6sz-
szesen 11 544 f6 jelent meg.

Kamarank ugyancsak folytatta a szaba-
don valaszthatd tovabbképzések ellendr-
zésének folyamatat a kotelez6 szakmacso-
portos tovabbképzések ellenérzésének
mintajara. 2017-ben a kamara mindsitést
végz0 szakértdi altal javasolt ellendrzések
szama 47 volt, amelybdl sikeresen 12 prog-
ramot tudtunk ellendrizni - a tobbi eset-
ben azért nem tudtuk meginditani az el-
len6rzést, mivel nem rendelkeztiink a mi-
nositésrol szold hatarozattal, valamint a



szervezék nem biztositottak résziinkre az
altaluk szervezett programrdl a valos in-
formacidt. Sajnos az érvényben 1évé jog-
szabaly nem szabalyozza a szervezés fébb
kritériumait, ezzel kapcsolatban évek ota
kezdeményezziik a 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI-rendelet modositasat.

Koztestiiletlink részt vesz a szabadon
valasztott tovabbképzések mindsitésében
is, az el6z6 évekhez hasonloan 2017-ben
582 tovabbképzés mindsitéset vegeztiik el.
A mindsitésben résztvevok oktatasa a ko-
telez6 szakmacsoportos tovabbképzés
rendszere szerint kerllt kialakitasra. A
szakértésbe bevontak részére heti rendsze-
rességgel kiildjiik a szakértendd anyagokat
egyhetes hataridével. A biralati szempon-
tokat az AEEK-val kézosen allitottuk 0ssze,
amit folyamatosan aktualizalunk. A prog-
ramok biralati feladatait két szakérto latja
el, egy az AEEK részérdl, egy pedig a ka-
mara részérdl. A megallapodas értelmében
a két vélemény atlagaval hatarozza meg az
AEEK a tovabbképzés pontértékét. A szak-
ertéi vélemenyek 20%-ot meghalado elté-
rése esetén a MESZK az AEEK-val havi
rendszerességgel személyesen egyeztet a
pontértékajanlas meghozatala tekinteté-
ben. A tovabbképzési formak koziil to-
vabbra is a leggyakoribb az egy- és tobb-
napos tovabbképzések mindsitése, de elin-
dultak a papiralapu és az e-learning to-
vabbképzések is. Tovabbképzési pont 1-20
pont kozott adhato, 1-9 pontig tortént ér-
tékelések elutasitasra keriiltek, 10 pont f6-
I6tt elfogadasra. 441 tovabbképzés keriilt
elfogadasra, mig 21 elutasitasra. Hét eset-
ben végeztiink az AEEK kérésére masod-
szakértést, erre sok esetben azért keriilt sor,
mert a két szakérté mindsitése nagyban el-
térd volt.

A 20086. évi XCVII. toérvény 2. § g) pontja
szerint: ,tovabbképzést szervez". A MESZK
ezen torvenyben is el6irt feladatanak ele-
get téve, valamint a korabbi évek gyakor-
latanak megfeleléen 2017-ben is aktiv sze-
repet toltott be a szakdolgozok szakmai
fejlodésének rendszerében. Orszagos és te-
rilleti szinten vizsgaval zarodo jelenléti és
tavoktatasos modszerekkel zajlo elektroni-
kus, az AEEK altal tovabbképzési pontér-
tékkel rendelkez6, mindsitett szakmai to-
vabbképzéseket szerveziink. Koztestiile-

tlink orszagos szinten 4229 tagtarsunknak
biztositott tovabbképzési pontértéket 20
szakmai rendezvényén, néhany orszagos
konferenciatol és kongresszustél elte-
kintve, téritésmentesen.

Mindezeken tul kiemelkedden sok,
minddsszesen 21 693 szakdolgozo teljesi-
tette az elektronikus tovabbképzési olda-
lunkon a 2017. évben meghirdetett hat
kurzusunk valamelyikét. igy minddsszesen
25922 szakdolgozo szerzett sikeresen to-
vabbképzési pontértéket, néhany konferen-
ciatol eltekintve téritésmentesen. 2008 6ta
nagy sikerrel mikodik a MESZK e-tovabb-
képzési fellilete, az elmult évek folyaman
tobb mint 120 ezer szakdolgozo tovabb-
képzési pontjainak megszerzéséhez jarul-
tunk hozza. A korabbi e-tovabbképzési fe-
liletlink nem volt kompatibilis a tagnyil-
vantartoé rendszeriinkkel, sok esetben olyan
tagok is hozzajuthattak az igazolashoz,
akik nem voltak aktiv tagjai kamaranknak.
Ezért 2013-ban sziiletett egy megallapo-
das, amely szerint a honlap- és a tagnyil-
vantarto programunk Gizemeltetdje, az In-
tellimed Kft. elkészit szamunkra egy tag-
sagi alapon m(ikddé e-tovabbképzési felii-
letet. Szamos uj elemmel tarkitva tesszlik
szinessé és egyszerlibbé a szabadon va-
lasztott tovabbképzési pontok elérését. Az
interaktiv elemeken kiviil az uj e-tovabb-
képzési fellletlink legfontosabb valtozasa,
hogy a mar mindsitett tovabbképzések iga-
zolasat, a sikeres vizsga elvégzését kove-
téen, kamarai tagjaink otthonukban ki-
nyomtathatjak. Ezen igazolas hivatalos
elemeket tartalmaz, amelyet az Allami
Egészséguigyi Ellaté Kézpont is elfogad.

A 2006. évi XCVII. térvény 2. § c) pontja
szerint: ,Az e torvényben és kiilon jogsza-
balyban meghatarozott esetekben a tagja-
ival szemben etikai eljarast folytat le." E
rendelkezés szerint 2017-ben a szakdolgo-
z0i kamarai tagok ellen folytatott eljarasok
els6fokon kamarank teriileti szervezeteinél,
masodfokon az orszagos szervezetnél zaj-
lottak. Az etikai eljarasok lefolytatasahoz
etikai és jogi kiils6s szakértokre van sziik-
ségiink. Ezentul a feladatok modszertani és
operativ munkajaba a kamara valasztott
tisztségvisel6i (etikai bizottsag elndke és
tagjai, az etikai kollégium elndke és tagjai,
valamint orszagos tisztségvisel6ink, pél-

daul fétitkar, alelnok) is bekapcsolodtak.
2017-ben teriileti szinten 42 elséfoku, mig
orszagos szinten harom masodfoku eljaras
volt.

A kamara orszagos szervezete immar ti-
zedik esztendeje nyujt jogi, munkajogi ta-
nacsadast. A tamogatasi dsszegbdl e fel-
adat ellatasa soran egyéni és csoportos
munkajogi tanacsadasban részesitettiik
tagjainkat, s ennek soran 217, donté tobb-
ségében egyéni munkajogi tanacsadas tor-
tént. A kamara ilyen iranyu aktivitasa meg-
emelkedett a 2017. évi bérfelzarkoztatassal
kapcsolatos, valamint az alapellatasban
korabban bevezetett intézkedések elmara-
dasa kapesan kialakult helyzet és felmertilt
kifizetési anomaliak miatt. A tanacsadas-
ban munkajogaszon kiviil az orszagos el-
nokség jogi és humanpolitikai, valamint
menedzsmenti végzettségekkel bird tagjai
vettek részt.

Az orszdgos elndk 2017. évi szakmai és
pénziigyi beszdmoldjdt 2018. mdrcius
23-dn, a MESZK idei elsé orszdgos kiil-
déttkozgyiilésén a kiilddttek egyhangu-
lag elfogadtdk.
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A MESZK TERULETI SZERVEZETEI

Generaciovaltas:
Lesz kinek atadni a stafétat?

A MESZK alulrol épitkez6 strukturajaban fontos szerepet toltenek

be a terUleti egységeket dsszefogo helyi szervezetek, Hajdu-Bihar

megyében harom, Gy6r-Moson-Sopron megyében 6t helyi

szervezet miikodik, munkajukat a megyei elnékségek koordinaljak

— ezek elnokeit kérdeztlik.

kapcsolattartas az alapellatasban dol-

gozokkal a legnehezebb, és bar e-mail-
ben is mindent eljuttatunk hozzajuk,
hogy jobban érezzék a kotédeést, vala-
mennyilik szamara eléfizettlink a Hivatd-
sunk ujsagra - vag bele a kdzepébe dr.
Kincsesné Szénya Katalin, aki a MESZK
megalakulasa 6ta vezeti a Hajdu-Bihar

Hajdunanas

Hajduboszormuty

Hajduhadhaz

Balmazu| jvaros
Dabrecen

Hajdiszoboszié

Hajduszobosaio

Pispokiadany

Borettydujtniu
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megyei szervezetet. Immar nyugdijasként
aktivan igyekszik 6sszefogni a megyében
dolgozo t6bb mint 7200 apolot, gydgytor-
naszt, gyogyszertari és jarobeteg-ellatasi
szakasszisztenst, korzeti novért, dieteti-
kust, rontgen- és laborasszisztenseket, és
azokat is, akik egészséqigyi képzettséggel
szocialis intézményekben teljesitenek
szolgalatot. Tan éppen sajat statusza miatt
mindjart az elején kiemeli, hogy 62 tagjuk
mar nyugdijas, de vallaltak a tagdij 50 sza-
zalékanak befizetését, amit Katalin szerint
azért is érdemes fenntartani, mert igy jar
a biztositas, amelyet minden tag megkap.
Emellett a mar nem aktiv

kollégak — a 65 év felet-
tiek immar tag-
dijmentesen -

Aiyiradony |

Dr. Kincsesné Szonya Katalin

ugyancsak résztvevéi lehetnek valamennyi
rendezvénynek, legyen az Semmelweis-
napi linnepség, csaladi program vagy
sportesemény.

A 21 szakmai tagozatuk kozil legna-
gyobb a felndtt-szakapolasi, kétezer f6
feletti étszammal, ezeknek a csoportok-
nak a szakmaspecifikus tovabbképzések
szervezéseében is nagy szerepe van. A me-
gyei szervezet leginkabb olyan képzése-
ket szervez, ahol tobb szakteriilet dolgo-
z0i is hozzajuthatnak a szabadon valasz-
tott tovabbképzés pontjaihoz. Katalin azt
is elmondja, szerencsés helyzetben van-
nak, hiszen a kotelezé szakmacsoportos
tovabbképzéseket a Debreceni Egyetem
alanyi jogon szervezi, igy a kollégak bar-
mikor, helyben, nagyobb utazas nélkil
meg tudjak szerezni a mikodési enge-
délyhez sziikséges pontokat. Az elndk ki-
emeli még a boncmesterek €s patoldgiai
szakasszisztensek kétnapos tovabbképzé-
sét - amelyet a megyei szervezet is ta-
mogat -, ugyanis ilyen az orszagban
egyediil Hajdu-Biharban érheté el.

A tagdijbol visszaforgatnak szakkdny-
vekre, apolasi gyakorlati eszkdzoket va-
sarolnak a skill-laborokba. A kollégak
szakmai képzését tamogatandd vallalnak
at kongresszusi részvételi dijakat, az el6-
addknak, elsé szerzos résztvevoknek kifi-
zetik az utazasi kdltségeket.

De nemcsak a dolgozok szellemi, hanem
testi-lelki éplilését szolgalé rendezvények
megtartasabol is kiveszi a részét a kamara.
Idén jubildlnak a megye mentdsei a 75 éves
fennallasukat Unnepelve, egész napos
programokkal, mentéauto-bemutatoval és
véradassal késziilnek a csaladi napra -
emeli ki a programok koziil Katalin, vissza-
idézve, hogy mar a tavalyi mentésnapon is
kin6tték a debreceni mentéallomast, igy
idén a szabadid6kdzpontban tartjak ezt a
népszeri rendezvényt.

Hagyomanya van a Semmelweis-nap-
nak Hajdu-Biharban - fogalmaz az elnok,
¢s elmondja, hogy ilyenkor Hajdinanason
hat megyei szakdolgozot tlintetnek ki min-
den évben, akiket szakmai munkajuk alap-
jan a helyi szervezetek terjesztenek fel a
dijra, amely pénzjutalommal is jar: egyva-
laki 50 ezer, mig 6ten 25-25 ezer forintot
kapnak az oklevél mellé. Es hogy a szakma



kivalésagai dolgoznak a megyében, arra
bliszkén hozza példaként Katalin, hogy ta-
valy a MESZK orszagos szakmai versenyén
[l. helyezést ért el a hajdu-bihari csapat.
Sokat csorog a telefon, de azért va-
gyunk, hogy segitsiink - mondja még Ka-
talin, amikor arrol kérdezem, energiaval
hogyan lehet birni a sok szervezémunkat
€s intéznivalot. Hozzateszi azonban azt
is, hogy az utobbi honapokban mar az
utodkeresés okozta szamara a legtobb
fejtorést, hiszen 2019-ben kamarai va-
lasztasok lesznek, s onnantél - a torvény
értelmében - uj elndknek kell vezetnie a
Hajdu-Bihar megyei szervezetet is.

Specialis helyzetben
a nyugati hataron

A staféta atadasa nem lesz egyszerii
Gy6r-Moson-Sopron megyében sem, bar
a szervezetet 2004 6ta elnoklé Haszo-
nitsné Janoki Mdrta reménykedik benne,
hogy a még hatralév masfél évben sike-

.

riil az elndkségben a generaciovaltas. Ko-
ordinalasuk alatt o6t helyi szervezet
mUkodik, a megye 6t kérhaza kozil kettd
kronikus ellaté. Tébb mint 100 praxisban
dolgoznak korzeti apoldk, velliik - éppen
ugy, ahogyan az otthoni és hospice-szak-
apolokkal, valamint a védénodkkel - a va-
rosi €s a jarasi vezet6 apoldokon, illetve
veédOndkon keresztiil tudjak hatékonyan
tartani a kapcsolatot, akikkel Marta
gyakran talalkozik. Legnehezebben a szo-
cialis ellatasban foglalkoztatott, egész-
ségligyi végzettséggel rendelkezd tagok-
kal tudjak tartani a kapcsolatot, de a
megye szocialis ellatdinal is igyekeznek
rendszeresen bemutatni a kamarat.
Specialis helyzetben van a megye a
nyugati hatar kozelsége miatt - meséli
mindjart az elején az elndk. Tapasztalatai
szerint a keleti orszagrészbdl érkezé kol-
légak sokszor ugrodeszkaként hasznaljak,
kiilondsen a soproni intézményeket, hogy
aztan néhany év utan mar Ausztridban
probalhassanak szerencsét. Es ez bizony
a mindennapos betegellatasban sok ne-
hézséget okoz.
Pedig igyekeznek nagyon megbecsiilni
a régdta a megyében dolgozo kollégaikat.
Ezért alapitottak a Hivatasunk Kivalosaga
dijat, amelyet a kamarai tagok ajanlasa
alapjan, az Apolok Napjan adnak at azok-
nak, akik tobb évtizede dolgoznak a te-
rillet egészségiigyi intézmé-
nyeiben. Bar eddig a jaro- és
a fekvobeteg-ellatasban
tevékenykeddék koziil

\ valasztottak a di-
. Jazottakat, mar

\ -
\( megsziile-

‘—\tett a

s W

Fannonhakma

Tét

g szen manapsag ebbdl jut nekik a leg-

dontés, miszerint 2019-ben az alapella-
tok koziil is jelolhetdk kollégak.

Csapatépitd tréning, kdzos szinhazla-
togatas, tudomanyos napok a nagyobb
korhazakban, csaladi nap Sopronban és a
balfi szanatoériumban, egészségklub
Gydrben - sorolja pergén Marta a ren-
dezvényeket, amelyeket a megyei elnok-
ség vagy annak koordinalasaval a helyi
szervezetek kinalnak.

Mivel naponta érzékelik a szakdolgozok
hianyat, kiilonosen fontosnak tartjak az
utanpotlas biztositasat, ezért szoros kap-
csolatot apolnak a megye egészséqgiigyi
szakképesitést nyujto intézményeivel. Idén
aprilisban masodik izben késziilnek a
Szakmank Ejszakaja elnevezésii prog-
ramra, amikor a jové generacid fiataljai
olyan helyekre is beleshetnek, amelyek a
hétkdznapokon nem elérhet6ek. A korha-
zat bemutato, kdzponti tajékoztato utan a
diakok egy id6sebb és egy fiatalabb kol-
léga torténetét is meghallgathatjak arrdl,
miért ezt a hivatast valasztottak és lzik.
Ezutan bekukkanthatnak a skill-laborba,
megnézhetik, mi torténik a kdzponti labo-
ratériumban, ellatogathatnak tobb osz-
talyra, és beleshetnek a miitékbe — szamol
be a részletekrél Marta, hozzatéve, har-
minc-negyven kamarai tag aktiv kozre-
mikodésével valosul meg a program.

Mivel egyel6re a varosok nagyaruhazai
még mindig tobbet fizetnek a pénztaro-
soknak, mint a kérhazban dolgozé apo-
l6knak, igy anyagilag is igyekeznek tamo-
gatni a tagsagot - folytatja az elnok. A
MESZK Szakdolgozéi Tudomanyos Kong-
resszusara absztraktot beadé kollégaik a
megyei szervezet koltségére vehetnek
részt a rendezvényen, fliggetleniil attol,
hogy a benyujtott anyagukat elfogadtak

vagy sem. Hozzajarulnak a konferen-

ciak, tovabbképzések részvételi dija-
ihoz és utazasi koltségeihez.
Mint Marta mondja, a tamogata-
sok, a dijak, az oklevelek, a rekrea-
cios lehet6ségek biztositasa mind-
mind azt szolgaljak, hogy a kollé-
gaik érezzék a megbecsiilést, hi-

kevesebb.

T.0.
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ARCOK A MESZK SZAKMAI TAGOZATAIBOL

Tovabbképzés nélkul
nincs fejlodés

A MESZK Felnétt Orszagos Aneszteziolo-
gia-Intenziv Apolési Szakmai Tagozatanak
taglétszama természetébdl adéddan
kisebb, mint mas tagozatoké, és tertletileg
is szétforgacsoltabb a szerkezete. Az ezzel 125
jaré gondokrdl, a tagozat feladatairdl _,

és terveir8l beszélgettiink Sebestyén  f#=#7-#f
Gaborral, az orszagos tagozat elndkével, 777
aki a hétk6znapokon a févarosi

Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz -
féapoldjaként teljesit szolgalatot.  BGEG S
— Mdr hdrom évtizednél t5bb ideje dol-  sebb, és a szakmaba HI/A
gozik a szakmdban. Ez alatt az id6 alatt  Gjonnan belépdk kép- : Jr°
nyilvdn sokat tapasztalt, sok minden  zettségének minésége o ‘_: "
vdltozdst megélt mdr. Ezek alapjdn ho-  valtozo. Nagyon sok 3 .' 1
gyan ldtja az anesztezioldgia és az in-  intézménybdl éppen s

tenziv dpolds fejlédését és jelenlegi dl-
lapotdt?

- A valaszt réviden, par mondatban
szinte lehetetlen 6sszefoglalni, hiszen
annyira szerteagazo €s folyamatosan val-
tozd a mi szakmank. A palyam kezdete
oOta eltelt évtizedek alatt mind eszkozei-
ben, mind modszereiben és a szakmai
tudas teriiletén is rengeteg valtozas tor-
tént, jo résziik pozitivnak mondhaté. Saj-
nos, az utobbi idében, hasonléan az
egészségligy mas teriileteihez, a mi szak-
mankban is szamolnunk kellett tobb ne-
gativ jelenséggel. Ezek egyrészt a szakmai
tudas devalvalodasaban, masrészt a szak-
emberhianyban mutatkoznak meg. Alta-
lanos tapasztalat, hogy a nagy rutinnal,
oriasi szakmai tapasztalattal rendelkez6
munkatarsaink szama évrél évre fogy,
kiilfoldre szerzédnek, palyaelhagyok lesz-
nek vagy nyugdijba vonulnak. Az utan-
potlas létszama pedig a szlikségesnél ki-
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azok a kollégak hia-

nyoznak, akik szaktudasukkal, széles korl
ismereteik atadasaval segithetnék, oktat-
hatnak az Ujonnan belépé fiatalokat.

- Milyennek Idtja a jelenlegi képzés mi-
néségét? Az esetleges hidnyossdgok ho-
gyan pdtolhatdk a gyakorlatban?

- Az ismeretek tovabbadasaban nyil-
vanvaldan nehézséget jelent, hogy a va-
l6ban tapasztalt, nagy rutinnal rendel-
kez6 munkatarsak évrél évre kevesebben
lesznek. A napi gyakorlatban az idésebb
kollégak azok, akikre a sulyosabb allapotu
betegek kezelése harul, ami 6nmagaban
sok energiat és allando figyelmet kdvetel
tolik. A megterheld munka mellett kel-
lene még a fiatalok oktatasaval is foglal-
kozniuk, ami szintén nagy koncentraciot
igénylé feladat. A tapasztalt szakemberek
Iétszamanak folyamatos csokkenése és a
tartds munkaterhek miatt eléfordul, hogy
némely intézményben olykor nem meg-

"Ny, -
..""'i.l A.

-4
..’l-',-

felelé az oktatas, a tovabbképzés mind-
sége.

- A pdlyakezdé fiatalok egyébként ér-
dekl6dnek a szakma irdnt? Megfeleld Iét-
szdmban jelentkeznek a szakképzésre?

- ErdeklGdékben nincs hiany, a gond
inkabb valamivel késébb jelentkezik, mert
az intenziv apolast valaszto fiatalok koziil
sokan mar az elsé nehézségeknél megfu-
tamodnak és abbahagyjak a tanulast.
Kevés benniik a kitartas, gyenge a kiiz-
deni akarasuk. Az aneszteziologia vi-
szonylag nyugodtabb, kiszamithatdbb
szakteriilet, mint az intenziv apolas, de
mindkettére érvényes, hogy a szakmai is-
meretek folyamatos €s intenziv fejl6dése
miatt naprakész tudast igényelnének.
Mivel mindkét teriilet hosszu idé ota hi-
anyszakmanak szamit, az ott megmaradt
dolgozoknak a feszitett munkatempd



mellett mar alig vagy egyaltalan nem
marad idejiik a tovabbképzésre, a szak-
mai ujdonsagok folyamatos megismeré-
sére. Ugy tiinik, nagyobb gond az intenziv
apolas teriiletén észlelhetd, az aneszte-
ziologiai szakasszisztensek talan valami-
vel jobb helyzetben vannak. A kevésbé ki-
tarto és elhivatott fiatalokat az a felis-
merés is elriaszthatja a palyatol, amikor
szembesiilni kénytelenek azzal, hogy
mindennapi munkajuk szerves része a ke-
mény fizikai €s pszichés terhelés. Sza-
molniuk kell azzal a ténnyel is, hogy
tobbségében mozgasképtelen vagy kor-
latozott mozgasképesséqgil, gyakran
beszlikiilt tudatu betegekkel talalkoznak
nap mint nap.

- Feltételezem, az intenziv dpoldsban
dolgozdkndl tovdbbi terhet jelent, hogy
gyakran az dltaluk kezelt, sulyos dllapotu
betegek elhaldloznak. Hogyan sikeriil fel-
dolgozniuk ezt a lelki megprobdltatdst?

- Tobbszor tapasztaljuk, hogy sok kér-
hazban, a mas osztalyokon fekvé, sulyos
vagy kritikus allapotban Iévé betegeket
akkor is, ha elére tudhato, hogy az ottani
kezelés sem segithet mar rajtuk, atviszik
az intenziv apolasi részlegekbe, ezzel is
terhelve az ottani személyzet amugy is
feszitett munkajat és rajuk testalva a
beteg halalaval jaro pszichés terheket.

- A MESZK orszdgos Anesztezioldgiai
és Intenziv Terdpids Tagozatdnak eqyik f6
célkitiizése, hogy a vidék tdvolabbi intéz-
ményeiben miikdodé tagozatok dolgozdi
szdmdra elérhet6vé tegye a szakmai to-
vdbbképzéseket. Ezt hogyan probdljdk re-
alizdlni?

- A kamara tobbi tagozatahoz képest
a miénk létszama kisebb, a vidéki tago-
zatok szétszortsaga viszont nagyobb. To-
vabb bonyolitja a helyzetet, hogy nem
minden, az anesztezioldgia vagy intenziv
apolas teriiletén dolgozo kollégank re-
gisztralt a mi tagozatunkhoz. Sokan k-
ziiliik mas szakmak tagozataihoz csatla-
koztak, ami eleve nehézkessé teszi az el-
érésiiket, a veliik valo kapcsolattartast. A
viszonylag alacsony tagozati Iétszambdl
adddik az a hatranyunk is, hogy a to-
vabbkeépzéseket kis Iétszamu csoportok-
nak kellene megtartanunk, amely hatra-
nyos financialis kdvetkezményeket von

maga utan. igy nalunk Iényegesen nehéz-
kesebb a tovabbképzések megszervezése
€s megtartasa, mint egy nagy létszamu
tagozatnal. Jelenleg kidolgozas alatt all
egy koncepcio, amely kdnnyithetné a to-
vabbképzések megszervezését és megtar-
tasat. Addig is igyeksziink minél tébb, in-
tézeten bellili tovabbképzést megszer-
vezni, am ez sem egyszer(i feladat, éppen
a korabban emlitett szakemberhiany
miatt.

- Aviszonylag nagyobb féldrajzi tdvol-
sdgok ellenére az orszdgos tagozat képes
a permanens és aktiv kapcsolattartdsra,
vagy a vidéki szervezetekkel inkdbb al-
kalmi, egy-eqy eseményhez kithetd az
egylittmikédésiik?

- A teriileti szétforgacsoltsag nyilvan-
valoan hatraltatja a folyamatos, kozos
munkat, de az orszagos szervezet képvi-
seletében igyeksziink minél tdbb helyre
személyesen eljutni és ott el6adasokat
tartani. Nemcsak a vidéki tagozataink
némelyikével, hanem a tarsszakmak szer-
vezeteivel is meglehetésen laza a kapcso-
latunk, noha id6nként sziikségszerii volna
kozottiink a szakmai konzultacio. A tars-
szakmakkal vald egyiittm(ikodést, illetve
a rokon szakmak kozotti atjarast még
jogszabaly (kormanyrendelet, a kizalkal-
mazottak jogallasardl szdld 1992. évi

XXXIII. torvény) is korlatozza. Gyermek-
intenziv-szakapoldt példaul nem alkal-
mazhatunk a felnéttellatasban, vagy ha
példaul egy ment6tiszt vagy mentéapolo
szeretne korhazi intenziv apolasi oszta-
lyon elhelyezkedni, akkor csak jelentds
hatrannyal, segédapol6va valo mindsités-
sel tehetné ezt meg.

- Akézeljévében a tagozat mit tervez?

- A gyermekapolasi és mentésiigyi, va-
lamint az intenziv apolasi és anesztezio-
l6giai tagozattal szeretnénk kozos tago-
zati napot rendezni, amelyen a harom
szakterllet kozotti kozos kapcsolddasi
pontokat, az egylittmiikodés lehetdségeit
probaljuk megmutatni a hallgatésagnak.
Ugy véljiik, ha a harom tagozat munkajat
egyszerre, egy helyen mutatjuk be, talan
nagyobb érdeklédésre szamithatunk a
szakma képvisel§itél. Ha ez a rendezvé-
nyiink jol sikeriil, a folytatasatol sem zar-
kozunk el €s tovabbképzéssel is sszekot-
jiik. [gy ajanlanank a teriileti szervezetek
figyelmébe. Arra szintén nyitottak va-
gyunk, hogy igény szerint a rendezvényt
az orszag megyei szervezeteihez elvigyiik.
Az elsé rendezvénylinket jovo év elejére
tervezzik. Addig az elékészité munkakkal
foglalkozunk.

Loranth Ida

-

Sebestyén Gabor 1962-ben sziiletett Vasarosnaményban. Az egészségligyi
palyat 1983-ban kezdte az Orszagos Mentészolgalatnal. 1985-t6l a Nyird
Gyula Kérhaz I. Pszichiatriai Osztalyan dolgozott, ahol pszichiatriai szaka-
poloi és szakgondozoi képesitést szerzett. 1992-ben az akkori Orszagos
Idegsebészeti Tudomanyos Intézet Kézponti Intenziv Osztalyara keriilt,
amely végleges elkotelezettséget jelentett az intenziv terapia mellett. Az
itt toltott id6 alatt megszerezte az intenziv betegellato szakapolai képesi-
tést. 1997-t61 az OPNI stroke-kdzpontjanak féapoldja volt. Ebben az id6-
szakban szerezte meg (elsok k6zott az orszagban) az egyetemi okleveles
apoloi diplomat. Az OPNI megsziintetését kdvetéen a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Karan helyezkedett el mint fGiskolai tanarsegéd, ahol
az altalanos apolastan mellett a neurologia, valamint az intenziv terapia
apolastanat oktatta, illetve napjainkban is oraadd tanarként részt vesz a
klinikai szimulacios oktatasban. 2013 ota a Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz
és Rendeldintézet Anesztezioldgiai és Intenziv Betegellato Osztalyanak -
amely a févaros egyik legnagyobb agyszammal rendelkez0 intenziv részlege
- osztalyvezetd féapolojaként dolgozik.

~

/
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PELDAMUTATO FIATALJAINK

.,Félelem nélkul jarja
végig a kismama az utat!”

Rudiger Bianka ugyan még csak 25 éves,
de mar most olyan sok iranyban szerzett

ismeretet és tudast, amit nala joval tapasz-
taltabb kollégak is megirigyelhetnének.
Munka- és szabadidejének nagy részét az tolti
ki, hogy a csaladokat felkészitse a gyermek-
varasra és az Uj jovevény érkezésére.
Folyamatosan képzi magat a 2017-es

.Az év elhivatott fiatal szakdolgozdja” palyazat
egyik legtobb voksot kapd jeldltje.

hogy jell6je, Rudas Klaudia fénévér,

a MESZK hatvani alapszervezetének
elndke Riidiger Biankat jellemzi: Hivata-
sat emberkdzponty szakmai tudassal
végzi a legmagasabb szinvonalon, mind-
emellett sziilésfelkészitést végez, illetve
gyogymasszor és babamasszazs-oktato
az Albert Schweitzer Korhaz és Rendel6-
intézet Egészségfejlesztési lrodajaban.
Ezzel is er6sitve azt a célkitlizést, hogy a
babak egészségesek, a betegségekkel
szemben ellenallobbak, kiegyensulyozot-
tabbak és nyugodtabbak legyenek. Még
szabadidejében is aktivan részt vesz
szlréseken, tanacsadasokon. Rendez-
vénysorozatainkon eléadasaival hozzaja-
rul a varandosok felkészitéséhez, tajékoz-
tatasahoz. Feladatait teljes odaadassal és
ratermettséggel végzi, ezzel nagyban se-
gitve az osztaly napi munkajat, és persze
a varandosokat. Szabadidejében rendsze-
resen sportol, tobb futdversenyen részt
vett, az egészséges életmddot tamogatva.
Emberséges, kivalo személyiség. Elkote-
lezettsége a dolgozok, a betegek és a
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hozzatartozdk felé példamutato, minta-
ként szolgalhat kortarsainak és a jovo ge-
neraciojanak. - A szavak, majd Bianka
bemutatkoz6ja megérintette a dontés-
hoz6 szakmai zslirit.

Mar gyerekfejjel tudta:
segitbmunkat szeretne

Kdzépiskolas kora ota tudta, hogy kisma-
makkal, kisbabakkal szeretne majd foglal-
kozni, segiteni Gket. Edesanyja gyermekor-
VoS, az egészségligy mindig téma volt a
szlloi hazban, de Bianka sosem akart orvos
lenni. 2015-ben szerzett diplomat a Sem-
melweis Egyetem Egészségtudomanyi
Karan, védoné szakiranyon, majd a féiskola
elvégzése utan az Albert Schweitzer Kor-
haz és RendelGintézet sziilészeti osztalyan
kezdett el dolgozni intézeti védéndként.
2015-ben Budapesten, a Semmelweis
Egyetem Egészségtudomanyi Karon elsd
alkalommal megrendezett Fiatal Véddndék
Konferenciajan, illetve 2016-ban Sidfokon
a MESZK Ill. Szakdolgozdi Tudomanyos

Kongresszusan, késébb Hatvanban az Apo-
las ezer arca rendezvényen el6adoként vett
részt, ahol az JAllatasszisztalt terapiak a
sériilt gyermek fejlesztésében" cimmel tar-
tott eldadast. Csecsemomasszor is, most
pedig épp az ELTE Barczi Gusztav Gyogy-
pedagdgiai Karanak integralt sziil6-cse-
csemd konzultacid szakara jar, természe-
tesen a napi munkaja mellett. Mert még
tobbet, még tobbeknek szeretne segiteni.

Gyermekvaras
- félelem nélkul!

.Fontosnak tartom a csaladokkal valo fog-
lalkozast, felkészitést a sziiléi szerepre, il-
letve az anya-gyermek kozotti kapcsolat
erositését. Rendszeresen tartok sziilésfel-
készit6 foglalkozasokat és babamasszazs-
tanfolyamot az érdekl6édé csaladok sza-
mara. Szeretném a csaladokat a gyermek
megsziiletése utani idében is tamogatni,
segiteni. Rengeteg a kérdés és sajnos a tév-
hit is" - mondja a friss dijazott. , Azt ta-
pasztalom, féleg az elsé gyermek érkezé-



sénél tanacstalanok nagyon a sziilék, ami-
kor mar megérkezett, akkor van sziikség a
segitségre. Olyan segitségre, ami a védéno
kompetenciajan tulmutat. Amikor taplalasi
nehézségei vannak a mamanak, amikor a
baba vigasztalhatatlanul sir és mindenféle
hasonld problémakkal kapcsolatban tera-
piat tudok javasolni nekik. Sajnos sok csa-
lad kiizd az els6 idészakban mindenféle
problémaval, pedig fontos lenne, hogy
mind a varandossag, mind a sziiletés utani
id6 félelem nélkiil, a legnagyobb bizton-
sagban teljen" - vallja Riidiger Bianka, aki
ezért dolgozik, szervez osztalyaval rendez-
vényeket, nyilt napokat és persze képzi fo-
lyamatosan magat.

A tévhiteket el kell
oszlathunk!

.50k a tévhit, példaul a pici mozgaskész-
ségével kapcsolatban. Mindig elmondom,
hogy ne a masik babahoz hasonlitsa az
anyuka, hiszen minden gyermek kiilon sze-
mélyiség, mas-mas fejlédési tempdval.
Gondot okoz a szoptatas, a kismama
stresszel, ha nehezen megy neki, mert
akkor azt gondolja, nem jé anya, ez pedig
még nehezebbé teszi a dolgot. Pedig nem
ezen mulik. Nagyon fontos megmutatni
nekik, hogy ne elvarasokkal, masoknal Ia-
tott példakkal alljanak ehhez a kapcsolat-
hoz. Itt egy Uj élet sziiletik, ami egyediil-
allo, hiszen ilyen nincs még egy. Az ebben
a kapcsolatban tapasztalt, latott dolgokat
kell megoldani, elvégezni, mindenféle géres
nélkiil. Ezt persze kdnnyd igy mondani, de
nagyon szeretném ezt meg is valdsitani.
Ezért tartunk felkészitéseket, jomagam
harom témaban: szoptatas a sziilészoban,
anyatejes taplalas és csecsemdgondozas”
- folytatja nagyon eltokélten.

Biankanak fontos a kozdsség, a csapat,
€s Ugy €rzi, a hatvani kérhazban igazi profi

Aranygaluska

Bianka kedvence ez a nagymamdnktol
0rokalt étel. Neki is anyukdja vagy a
mamdja késziti, de mindegy is kitol
kapja, imddja. Gyanitom, a nagyma-
mdnkat is Horvdth llona tanitotta
aranygaluskdt késziteni. Amilyen ldt-
vdnyos, annyira eqyszerli elkésziteni.
Nem a tésztdban van a pldne, hanem
kis aprosdgokban. Példdul, hogy a tész-
tdhoz az élesztl futtatdsdhoz haszndlt
cukron kiviil nem kell tobb, mert le-
huzza a kelt tésztat, cukor nélkiil sok-
kal-sokkal szebben feljon.

Hozzavalok (6 adag):
A tésztahoz:
» 50 dkg finomliszt
» 2 dkg friss élesztd
> 7 dkg vaj
> 3 dl tej
> 1 pupozott evékanal cukor
» 2 db tojassargaja
> 1 evékanal vaj (a forma kikenéséhez)
A szérashoz:
> 30 dkg dio (daralt)
> 15 dkg cukor (izlés szerint)
> 10 dkg vaj
A soddéhoz:
> 7 dl tej
» 4 db tojassargaja
> 1 db vanilia (kikapart magja)
» 6 dkg cukor
> 1 pupozott evékanal finomliszt

Elkészités:

A szobahdmérsékleti lisztet talba szi-
taljuk. A tejet meglangyositjuk, elmor-
zsoljuk benne az élesztét, hozzaadjuk

és foként szeretd kdzosségre talalt, akikkel
a munkahelyiikon kiviil is szivesen van
egyitt. Tavaly megalakult az intézmény
futdcsapata ,Korhazi Kalandorok” néven,
amelynek tobbek kozott Bianka is tagja,
mert a futas napi szinten jelen van az éle-
tében.

+A kérhazi csapattal rendszeresen
részt vesziink futdversenyeken, sportren-
dezvényeken. Fontosnak tartjuk, és sze-

a cukrot és felfuttatjuk. A vajat meg-
olvasztjuk, a tojassargakkal és a felfut-
tatott élesztével egyiitt a liszthez
adjuk, és kemény munkaval holyagosra
dagasztjuk. Tetejét meglisztezziik, le-
takarjuk és duplajara kelesztjik. Ha
kész, ujjnyi vastagra nyujtjuk, és pici
pogacsaszaggatoval kiszaggatjuk. Egy
kapcsos tortaformat vastagon kivaja-
zunk, a vajat megolvasztjuk, a diot és
a cukrot dsszekeverjiik. Fogjuk a poga-
csakat, beleforgatjuk az olvasztott
vajba, meghempergetjiik a cukros did-
ban, és a formaba sorakoztatjuk Gket.
Ha az egész kész, elémelegitett siit6be
(stitési hofok: 200 °C) toljuk letakarva
(a dio kénnyen odakap).

Amig siil, elkészitjiik a sodot: A tejet a
vaniliarud kikapart magjaval felforral-
juk, majd levessziik a tlizr6l. Egy masik
labosban kikeverjiik a tojassargakat a
cukorral és a liszttel. Apranként hoz-
zaadva a vanilias tejet, kis langon
striire f6zziik. (Nem nagyon sirire,
nem puding!) Megvarjuk, mig a kész
aranygaluska is hil egy kicsit, majd
széttépjik (nem vagjuk), és nyakon
ontjlik a sodoval.

retnénk felhivni a figyelmet az egészsé-
ges életmod és a sport jelentéségére. A
csapat megalakulasa dta egyre n6 az ér-
deklédés, igy folyamatosan Ujabb és
Ujabb kollégak csatlakoznak” - flizte még
hozza Bianka, aki hisz abban: ilyen ko-
z6sségekkel igenis mind tobb fiatalt lehet
erre a palyara hivni és itthon tartani.

KV
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ROLUNK MONDTAK

A kozonség
a legfontosabb

Nagyon fiatalon tlnt fel egy te-
hetségkutatd misorban, de ugy
tlnik, jol dontott, amikor fejest
ugrott az ismeretlenbe. Hogyan
valtoztattak meg az életét a hirte-
len érkez@ valtozasok, hogyan si-
kerult helytallni a nem kénnyd
helyzetben, és milyen tervei van-
nak? Ezekrdl a témakrol beszélget-
tlnk Pal Déenessel, akivel nemrég
szervezetlnk rendezvényén talal-

kozhattak.

- Jol érezte magdt a rendezvényen?

- Ugy érzem, gyorsan sikeriilt megta-
lalni a k6zos hangot a kdzonséggel, bar-
mikor szivesen megyek, ha hivnak.

- A Voice tehetségkutato jelentésen
megvdltoztatta az életét, hiszen a karri-
erje érdekében el kellett koltdznie sziilo-
vdrosdbdl. Tovdbbra is kétddik Miskolc-
hoz?

- Nagyon fontos szamomra a varos,
oda kot a csaladom, a barataim. Hu-
szonegy éves koromig életem minden
fontos torténése oda kdthetd. Nem tar-
tom valészinlinek, hogy ha nem igy ala-
kul a palyam, akkor elkdltdéztem volna
Miskolcrol. Egy ideig probaltam ingazni,
de annyi elfoglaltsag volt Budapesten,
hogy nem birtam sem iddvel, sem ener-
giaval. igy is rengeteget vagyok uton,
hiszen minden hétvégén mas varosban
van fellépésem. Igyekszem a csaladtag-
jaimmal minél tobbszor talalkozni, erre
jo alkalmak a névnapok, sziiletésnapok.
Szeretnék hosszabb id6szakokat otthon
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télteni, de ez ritkan sikeril, altalaban
masfél napokra tudok elszabadulni a f6-
varosbol.

- A bardti kapcsolatai is Budapesthez
kétik mar?

- Ez érdekesen alakult, mert mi négyen
vagyunk nagyon jé baratok kozépiskola
ota, és koziillink el6szor én koltoztem el,
de ma mar mindannyian a févarosban
¢éllink. Korabban ugy szerveztiik, hogy
amikor hazautaztam a csaladhoz, akkor
veliik is talalkoztam, de ma mar dssze tu-
dunk ilni egy-egy estére Budapesten.

- Milyen pdlydra késziilt gyermekként?

- Nem volt egy szakma, ami utan kis-
gyerekkorom ota vagyakoztam, inkabb
szerettem volna minél tobb teriiletet
megismerni. Amikor mar vallalhattam di-
akmunkat, akkor sem az motivalt, hogy
fizetést kapok, hanem az, hogy ki tudom
probalni magam egy uj munkakdrben. A
kreativitast igényl6 palyak érdekeltek, az
€pitésze, a tervezdeé. Innen kanyarodtam
vegiil arra, hogy a féiskolan kdrnyezet-

védelmi mérndk szakra jelentkezem. El is
kezdtem a képzést, de amikor kezd6dott
a Voice, akkor annyi elfoglaltsagom volt,
hogy nem tudtam bejarni az el6adasokra.
Azota sincs iddm arra, hogy folytassam
a foiskolat, de nem tettem le err6l, mert
a kornyezetvédelem egy nagyon fontos
€s aktualis problémara keresi a megol-
dast. Engem féként a megujulé energia
¢rdekelt, ez a teriilet nagyon gyorsan fej-
[6dik. Nem olyan régen, ha valaki nap-
elemrél vagy napkollektorrol beszélt,
akkor nagy cégek jutottak esziinkbe, ma
pedig mar a maganemberek szamara
sem megfizethetetlenek ezek az eszko-
zok. Abban biztos vagyok, hogy a kornye-
zettudatossag mindig fontos lesz sza-
momra. Nem tudom, milyen médon fog-
lalkozom majd a témaval, de igyekszem
kivenni a részem abbdl, hogy minél tob-
ben megértsék, hogy mindannyiunk fe-
lel6ssége a kdrnyezetvédelem, és egy-
egy ember is sokat tehet azért, hogy
megovjuk a természetet.



- Ugy tudom, kisqyerekként tiltakozott
azellen, hogy sziilei zeneiskoldba irassdk.

- Nagyapam hobbiszinten hegediilt,
anyukam zongorazni tanult, de bennem
nem volt erds késztetes, hogy folytassam
a csaladi hagyomanyt, altalanos iskolas-
ként inkabb focizni szerettem. A kdzép-
iskolaban jott az otlet, hogy egy bara-
tommal jelentkeziink a gyerekkorusba.
Nagyon jél éreztem ott magam, tetszett,
hogy egy kozosség tagja vagyok, hogy
megylink fellépésekre, élveztem, hogy
egy-egy dal, amit hallottam, mar egyediil
is egyre jobban megy. Néhany év mulva
pedig megfogalmazodott bennem, hogy
szeretnék énekléssel és szinészettel fog-
lalkozni, és beiratkoztam zeneiskolaba,
ahova maganének szakra vettek fel, és je-
lentkeztem a Pécsi Sandor Gurul6 Szin-
hazba.

- Hogyan meriilt fel az étlet, hogy je-
lentkezzen a tehetségkutato misorba?

- Ez annak volt kdszdnhetd, hogy a
tarsulattal nagyon sok fellépésiink volt,
példaul varosnapokon musicalrészleteket
adtunk eld, és akik ott hallottak, azt
mondtak, hogy jo vagyok. Ezen felbato-
rodva elindultam musicalversenyeken,
volt, amikor helyezést értem el, volt, ami-
kor nyertem. Egyre tobben mondtak, hogy
probaljam ki magam orszagos megméret-
tetésen is. Eleinte ezt elengedtem a fiilem
mellett, aztan amikor a Voice felhivasat
lattam, gondoltam, minden mindegy ala-
pon megprobalom. Ugy tudtam, hogy mar
lejart a jelentkezési hataridd, ezért sem
azt nem gondoltam végig, hogy milyen
dalokkal kellene késziilni, sem azt, hogy
mi lehet ebbdl. Amikor pedig mar benne
voltam a mUisorban, akkor nem lehet azt
mondani, hogy én kérek egy kis id6t. Ele-
inte nem volt kdnnyd tartani a tempot,
rovid id6 alatt felkésziilni, uj dalokat ta-
nulni, kdzben hozzaszokni, hogy az em-
berek érdekl6dnek irantam, irogatnak.
Meg kellett tanulnom, hogyan kezeljem
a kritikat, kinek a véleményére érdemes
figyelni. Az utols6 négy alkalommal pedig
mar ismert, rutinos eléadokkal voltam
egy szinpadon, én, a kezdd. Talan jo lett
volna még érni a megmeérettetés elott, de
végll nagyon jol sikeriilt. Nem csinalnam
masképpen.

- Azdta mdr t6bb nagyszabdsu televi-
zids produkcidban is részt vett. Nem volt
nehéz elfogadni, hogy adott keretekhez
kell igazodni?

- Sokan mondjak, hogy egy ilyen
misor megvaltoztat, de ha az ember el-
donti, hogy mit akar, és ahhoz tartja
magat, akkor ez nem torténik meg. Nyil-
van én sem mindig értettem egyet a don-
tésekkel, de igyekeztem a legtdbbet adni
magambol, hogy 6nazonos legyen a pro-
dukcio. Szerencsére féként olyan dalokat
kaptam, amelyekkel meg tudtam mu-
tatni, hogy milyen vagyok. A Sztarban
sztarnal pedig a szinjatszast is fel tudtam
eleveniteni, azt nagyon élveztem. A
mUsorok professzionalis hatterének ko-
szonhetdéen pedig rengeteget tanulhat-
tam, egyrészt arrol, hogyan lehet felké-
szlilni nagyon révid idén beliil egy
mlisorra, masrészt, hogy milyen latvany-
elemeket lehet alkalmazni egy produkci-
onal. Most azzal kisérletezem, hogy ezek
kozll mennyit, hogyan lehet alkalmazni
a fellépéseimnél.

- A szakmdn beliil alakultak ki bardt-
sdgai?

- Szakmai kapcsolatok - példaul szer-
z6kkel - igen, de nincsenek olyan elda-
dok, akikkel napi szinten dsszejarunk.
Ugy érzem, hogy a kozonség feldl sokkal
nagyobb tamogatast kapok, mint a
szakma képvisel6itdl, de ezt nem tartom
hatranynak. A kézdnséggel igyekszem
minél jobban apolni a kapcsolatot. Azt
is meg kellett tanulnom, hogyan kezel-
jem az emberek kozeledését, azt, hogy
megszolitanak az utcan vagy levelet
irnak. Ahhoz is hozza kellett szoknom
peldaul, hogy a kdzdsségi oldalon kiala-
kult egy csapat, akik varjak a velem kap-
csolatos Uj informaciokat. Igyekszem
ennek eleget tenni. Nem zuditom ra a
maganéletemet a kozonségre, de meg-
osztom veliik a szép pillanatokat, bebo-
csatast engedek addig a hatarig, amig
nem sériil senki. Figyelek a visszajelzé-
sekre is, hiszen mig korabban egy el6ado
legfeljebb a kritikusok altal irt cikkekben
olvashatott véleményt a koncertjérdl,
addig ma egy fellépés utan mar akar né-
hany perccel olvashatom a kézdsségi ol-
dalon, hogy kinek mi a véleménye rélam.

Nagyon érdekes latni, hogy a kozdnség
hol latta a j6 pillanatokat, kinek mi tet-
szett.

- A pdrja elfogadta, hogy sokan érdek-
I6dnek a magdnéletiik irant?

- lgen, elfogadta. Nem mondom, hogy
ez konnyl helyzet, de megérti, hogy mi
miért torténik.

- Ugy tiinik, hogy a sikerek nem szédi-
tették meg...

— Biiszke vagyok arra, amit eddig elér-
tem, de rengeteg feladat var ram, hiszen
nem lehet évekig arra hivatkozni, hogy
egyszer milyen sikereim voltak. lgyek-
szem fejleszteni magam, hogy egyre jobb
el6ado legyek. Szamomra minden fellé-
pés fontos, a kdzonség pozitiv visszajel-
zése a sikerélmény szamomra.

- Hogyan téltédik fel?

- Az egyik szenvedélyem félig-meddig
munka is. Nagyon szivesen foglalkozom
grafikai feladatokkal, boritdk, plakatok
tervezésével. A sajat anyagaimat is én
készitem, és mar néhany kiilsé megbiza-
som is volt. A masik kedvenc id6tdltésem
moziba jarni, kedvenceim a krimik, a
thrillerek és a képregény-adaptaciok. De
az is jol kikapcsol, ha a parommal és a kis
havanese kutyankkal sétalunk egy nagyot
a Margitszigeten, vagy ha beszélgethetek
egy jot a barataimmal.

- Milyen tapasztalatai vannak az
egészséqligyi dolgozok munkdjdval kap-
csolatban?

- A névéremnek nemrég sziiletett a
harmadik gyermeke. A miskolci korhaz-
ban voltak, és csak jokat tudok mondani
az ott dolgozokrdl. Végtelenul kedvesek,
készségesek voltak, mindenben segitettek
a testvéremnek. Ezuton is kdszonom
nekik mindezt.

- Milyen tervei vannak erre az évre?

- Nemrég jelent meg az uj albumom,
ezt ismertetjiik meg a kdzonséggel, na-
gyon sok fellépésem lesz. Ev végén pedig
szeretnénk az immar hagyomanyos kara-
csonyi koncertlinket a korabbiaknal is
szinvonalasabba tenni, bevonni tovabbi
el6adokat, hogy 6romet szerezziink mind
a budapesti, mind a miskolci k6zdnség-
nek.

Brodi Emilia
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LELEKAPOLO

A fizikai aktivitas pihenteti

a lelket

A betegagy mellett szolgalatot teljesitd apoldk fizikai és lelki
terhei egyarant sulyosak, amelyeket valamilyen modon oldani
kell. Jasko Attila, aki az Orszagos Onkoldgiai Intézet fej-nyak
sebészeti osztaly onkoldgiai szakapoldjaként kiléndsen nehéz
tertleten dolgozik, sporttal, napi rendszeres testmozgassal

oldja a feszultséget.

- Az érettséqi elétt dllo fiatal fiuk vi-
szonylag ritkdn vdlasztjdk leendé foglal-
kozdsukként a betegdpoldst. On miért
déntdtt mégis a sokak dltal inkdabb néi
szakmdnak vélt hivatds mellett?

- MUvészeti gimnaziumba jartam, am az
érettségi kozeledtével egyre erdsebbé valt
bennem az a meggy6zdédés, hogy valami-
lyen mas palyat kellene valasztanom.
Egyetlen miivészeti ag sem vonzott any-
nyira, hogy ugy érezzem, van bennem ak-
kora tehetség és kitartas, hogy egy ¢€leten
at az adott teriilettel foglalkozzam. Az a
gondolat viszont, hogy valamilyen, embe-

rekkel kapcsolatos, segité foglalkozasban
kellene kiprobaljam magam, egyre erdtel-
jesebben foglalkoztatott. Szocialis mun-
kasképzésre jelentkeztem, de nem vettek
fel az iskolaba, igy lettem korhazi dolgozo.
Debrecenben, merthogy akkor még ott lak-
tam, a Kenézy Gyula Kérhazban kezdtem a
szolgalatot segédapoldként. Négy évig dol-
goztam ebben a statuszban, kozben tanul-
tam, levizsgaztam. Szakképzett apolo let-
tem. Tobb év telt el, sok minden valtozott.
Felkoltoztem a févarosba, jelenleg az Or-
szagos Onkologiai Intézet fej-nyak sebé-
szetén osztalyos apoléként dolgozom.

- Budapesttél Debrecen meglehetésen
messze van. Hogyan keriilt a févdrosba, és
éppen az Orszdgos Onkoldgiai Intézetbe?

- Az egyetemi klinikan voltam apolo,
ahol a jelenlegi fénokném, Szalai Marta
nagymamaja fekldt, éppen a mi oszta-
lyunkon. Az id6s hdlgy nagyon elégedett
volt a munkammal és az 6t meglatogato
harom lanyunokajanak, akik mindannyian
az egészségligyben dolgoznak, folyama-
tosan dicsért engem. Ugy latszik, hatott a
sok dicséret, mert egyik alkalommal
Marta megkérdezte télem: volna-e ked-
vem naluk dolgozni, az Orszagos Onkolo-
giai Intézetben. Ott is nagy szlikség van a
j6 munkaerére. Orommel vallaltam a fel-
kérést, annal is inkabb, mert négy-ot
évenként altalaban Uj munkahelyre szer-
z6dok. Ezzel probalom elkeriilni a kiégést,
azt, hogy a napi munka rutintevékeny-
séggé valjon. Szeretem, ha a munkam val-
tozatos, naponta uj kihivasok varnak.
Ehhez kell az uj kornyezet, a korabbitol el-
tér6 tevékenységek, az Uj arcok megisme-
rése. Ha valaki hosszu éveken keresztil
nap mint nap kénytelen mindig ugyanazt
a tevékenységet végezni, rutinfeladatokat
ellatni, elobb-utobb belefarad. Nemcsak
fizikailag, mentalisan is. Gyakran ugy érzi,
mintha egy mokuskerékben élne, amibdl
nincs kiszallas. A négy-6t évenkénti val-
tassal ezt szeretném elkeriilni. Amiota Bu-
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Onvédelem mesterfokon: eskrima

dapesten élek, tobb korhazban, tobb szak-
teriileten dolgoztam mar. Apoltam bel-
gyogyaszaton, kardiologian, sok uj kollé-
gat ismertem meg.

- A felsorolt szakteriiletek kéziil taldn
ajelenlegi hivatdsa a legnehezebb, hiszen
az onkoldgiai betegek dpoldsdndl kevés a
sikerélmény, sok a tragikus, lelkileg meg-
terhel6 torténés. A betegek dllapotukkal
jdro szenvedését, a gyakori haldlozdst az
dpold hogyan tudja feldolgozni gy, hogy
6 maga ne sériiljén?

- Ez a munka pszichésen természetesen
nagyon megterhelé és ahhoz, hogy mas-
nap is folytatni tudjuk, munka utan vala-
milyen stresszoldd, mentalisan pihentetd
tevékenységet kell végezniink. En a sport-
ban, a testi aktivitasban talaltam meg ezt
a lelkileg megujito, megnyugtato eszkozt.
Amikor az onkoldgiara keriiltem, még nem
sportoltam rendszeresen. Az apol6i munka
egész napos fizikai terhelést is jelentett,
ugy gondoltam, utana nincs mar sziiksé-
gem tovabbi testmozgasra, inkabb a pihe-
nés tenne jot. Latva az onkoldgiai betegek
mindennapos harcat az életiikért, a gya-
kori halaleseteket, megvaltozott a vélemé-
nyem. Ugy éreztem, a kudarcokat munka
utan valami egészen mas teriileten tudom
csak feldolgozni. Tancolni kezdtem. El6for-

dult, hogy hetente két-harom tanciskola-
ban is megfordultam. Tarsastancot, latin
tancokat tanultam, aztan éves bérletet
valtottam egy fitneszklubba. Eljartam jo-
gazni és megismerkedtem a keleti kiiz-
ddsportokkal is. Ma ott tartok mar, hogy
minden nap megyek valamilyen edzésre. A
keleti kiizdésportok kdziil mostanaban
leginkabb az eskrimaval (extrém hatékony
onvédelmi harcmiivészet és kiizdésport)

foglalkozom. Ez az onvédelmi sport a
Fiildp-szigetekrol szarmazik, eszkdzos és
puszta kezes valtozatat egyarant muvelik.
A testi adottsagoktol fliggetleniil szinte
barkit képessé tesz arra, hogy vészhely-
zetben megvédje 6nmagat. Napjainkban
mar vilagszerte ismerik és a versenyspor-
tok kozott is szerepel. Magyarorszagon a
2000-es évek eleje ota ismert és egyre
kedveltebb kilizdésport. A kiizdé felek
puszta kézzel, bottal vagy késsel harcol-
nak. Ez a kemény sport szemmel latha-
téan megerositett fizikailag és lelkileg
egyarant. Kénnyebben viselem a munka-
val jard napi terheket.

- Aki rdszdnja magdt a rendszeres
mozgdsra, a sportra, ditaldban életmddot
is vdlt. Megvdltoztatja a tdpldlkozdsdt, a
kordbbi életvitelét. Onnél is ez tértént?

- A taplalkozasom mindenképpen
egeszsegesebb lett és raszoktam a gydgy-
teakra. Arra is figyelek, hogy minden nap
teljesitsem a hét-nyolc 6ras alvast, hogy
kipihenten allhassak masnap munkaba. A
rendszeres mozgas, az aktivitas pedig
mara mar az életem szerves része lett. Az
eskrima mellett rendszeresen latogatom
a jogaorakat, Pilatesre is jarok legalabb
hetente egyszer és uszni is elmegyek, al-
talaban az éjszakai miszak kezdete el6tt.

LI

Eronléti edzésen
—
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MULT ES JELEN

Vagohidi hulladéktol
a géntechnoldgiaig

AbbAI a ténybdl kiindulva, hogy az utébbi évtizedekben, kulo-
ndsen a vilag gazdasagilag fejlett orszagaiban, évrdl évre tobb
lesz a diabéteszes beteg, sokan azt feltételezik, hogy a cukorbe-
tegség tipikus civilizacids kor. Bar az évszazadok soran javulo
életkdrilmenyek, a b6vulb taplalékkinalat és -mennyiség ismere-
tében volna alapja ennek a feltételezésnek, am az ékori orvosi
feljegyzések cafoljak ezt.

Charles Best

A cukorbetegség tiineteit tobb mint két
évezreddel ezelétt meglehetdsen
pontosan leirtak mar az egyiptomi, indiai,
kinai, japan és romai orvosok, az okat
azonban sokaig nem sikeriilt kideriteni. A
betegség hatasos kezelési maddjanak
megtalalasa pedig még tovabb varatott
magara. Az életveszélyes kor valddi mi-
benlétét, vagyis azt a gyanut, hogy a di-
abétesz nem mas, mint valamilyen
anyagcsere-rendellenesség, elsé izben a

svajci szlletésu polihisztor, orvos, ve-
gyész, asztrologus, filozofus Paracelsus
irta le a 16. szazadban. Mai elnevezését
(diabetes mellitus) pedig Thomas Willis
angol orvosnak kdszonheti. A korabeli or-
vosok ismerték a betegség tiineteit, Para-
celsus dta azt is tudtak, hogy milyen fajta
betegséggel allnak szemben, de azt, hogy
mi okozhatja és miért betegszik meg az
egyik ember, a masik meg nem, egészen
a 19. szazad végéig nem is sejtették.

Miitétes allatkisérletek kellettek hozza,
hogy bebizonyosodjon: a hasnyalmirigy
betegsége, illetve az ennek kdvetkezmé-
nyeként lealld inzulintermelés hianya
okozza a diabéteszt.

Nobel-dijat ér6 talalmany

Ahhoz, hogy megfejtsék, miként lehetne
potolni a hianyzo inzulint a szervezetben,
hogyan lehetne az addig kivétel nélkiil

~

Az id6k soran az inzulint el6allité gyogyszergyarak laboratoriumaiban intenziv ku-
tatomunka folyt, hogy megsziintessék, illetve a lehetd leggyengébbre mérsékeljék
az inzulin okozta nemkivanatos gondokat. Valodi attérést a mult szazad nyolcvanas
eveiben sikeriilt elérnilik, amikor az alapanyagként hasznalt sertésinzulinban kicse-
relték azt az egyetlen aminosav-molekulat, amely nem egyezett az emberi inzuli-
néval. Bar az eljaras sikeresnek bizonyult, sosem terjedt el a gyogyaszatban, mert
tulsagosan draganak talaltak a modositott sertésinzulin eléallitasat. A fennallé prob-
lémakra a végsé megoldas 1987-ben sziiletett meg, amikor az Escherichia colinevi
baktériumot a kutatok képessé tették arra, hogy a belelltetett emberi inzulingént
tokéletesen lemasolja és termelje. A géntechnoldgia segitségével eldallitott human
inzulint 1991 ota kapjak a cukorbetegek. 1996 dta az inzulinra szorulé magyar di-
abéteszesek mindegyike mar ezt a modernebb, szintetikus uton eldallitott keészit-
ményt hasznalja.

Y
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Az inzulin-eloallitas tokéletesitése
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Az inzulingyartas fejlodése

A nagyiizemi inzulingyartas alapjat kezdetben, majd még tobb év-
tizeden keresztiil, a korabban vagohidi hulladékként kezelt, szar-
vasmarha- €s sertéshasnyalmirigybdl kivont inzulin képezte. A hely-
ben lefagyasztott szervet savanyu, alkoholos kivonattal kezelték,
eltavolitottak beldle a kicsapddo fehérjeket, a zsirt €s az alkoholt,
majd konyhasot adtak hozza. Ennek hatasara az oldatbdl kicsapo-
dott a tiszta inzulin. A végtermék 80-90 szazalékos, kristalyos allagu
inzulin volt. A huszas évek elejétél a Richter Gedeon Vegyészeti
Gyar is intenziven részt vett a hazai inzulingyartasban.

Annak ellenére, hogy az allati eredetli inzulin rengeteg beteg életét
megmentette, sokaknal okozott kiilonféle problémakat. Volt, akinél
sulyos allergias reakciok mutatkoztak, masoknal nehézségekbe (it-
kozott az egyenletes vércukorszint fenntartasa. Gyakori volt a
hypoglykaemias roham vagy rosszabb esetben a diabéteszes koma.

hidl
Frederick Banting
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halallal végz6d6 betegségbdl olyan stabil
allapotba hozni a beteget, amelyben év-
tizedekkel meghosszabbodhat az élete,
ismét hosszu idének kellett eltelnie.
1921-ben két kanadai orvos (Frederick
Banting és Charles Best) egy vegyészkol-
légajuk (James Collip) kézremUkodésével,
marhahasnyalmirigybdl inzulint vont ki,
azt porra liofilizalta, majd oldatta alaki-
totta. Ezt az injekciot 1922-ben, a vila-
gon els izben, egy 13 éves fitinak adtak

be, aki diabéteszes komaban fekiidt a to-
rontoi egyetem korhazaban. Beavatkoza-
suk sikerrel jart, a fiunal megsziint a
komas allapot. A kanadai doktorok egy év
mulva életeket ment6 felfedezésiikért or-
vosi Nobel-dijat kaptak. Annak kdszén-
hetben, hogy a kutatok az inzulinra nem
kértek szabadalmi oltalmat, a terapia na-
gyon gyorsan elterjedt vilagszerte, ezzel
rengeteg cukorbeteg életét mentették
meg.

Ahhoz persze, hogy széles kdrben el-
terjedjen az inzulin terapias alkalmazasa
és minél tobb raszoruldhoz el is jusson,
meg kellett alapozni az ipari tdémeggyar-
tast. Europaban koriilbelil a mult szazad
huszas éveiben valt realitassa az a kiva-
nalom, hogy a raszoruld cukorbetegek
mar betegségiik diagndzisa utan hozza-
jussanak a napi inzulinadagjukhoz.

Hidegkuthy Alexandra

/ Hatalmas fecskend6t6l az automata inzulinpumpaig

A kezdetek ota oriasit fejlodott a cukorbetegek altal mindennaposan hasznalt eszk6zok mindsége €s valasztéka is.
Az els6, mai szemmel nézve rémisztden nagy inzulinadagold fecskendd és a hozza tartozo még rémisztobb méreti
tl mar régen feledésbe meriilt. Helyiket atvették el6bb az egyre finomodo €s az eredeti méretek toredékében
gyartott egyszer hasznalatos fecskenddk és tlk, majd azokat kdvették a penek, a félautomata ada-

golotollak, ma meg mar nagyon sokan inzulinadagolo pumpaval a boriik alatt élik min-
dennapi életiiket. A bdr ala beliltetett kaniil folyamatosan adagolja az inzulint.
Az ezzel dsszekottetésben lévo, 6von hordhato apro szerkezet, az
inzulinpumpa biztositja a folyamatos és programozhato
adagolast. Egyelére még kisérleti stadiumban van, de a
tervek szerint belathato idon beliil piacra keriil majd az
a késziilék, amely egyesiti magaban a vércukorszintméro
€s az inzulinpumpa funkcioit, automatikusan korrigal és
ezzel biztonsagosan stabil szinten tartja a beteg vércu-

Az elso inzulinfecskendo

-

korszintjét.

~

/
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MINDANNYIUNK EGESZSEGE

Fokuszban a
.Megelozés éve
2018-2019"

— A szlirdvizsgalat
életet menthet!

2018-ban 74 szakmai szervezet dsszefo-
gasaval tovabb folytatodik Magyarorszag
atfogo egészségveédelmi sziiréprogramja,
amely 2020-ig, mintegy tiz éven keresz-
tlil, az orszagot jarva vizsgalta és vizs-
galja a hazai lakossag egészségligyi alla-
potat. A program keretében nyolc év alatt
1500 helyszinen, tébb mint hatmillio
vizsgalatot végeztek, 500 ezer latogatot
fogadtak, a kitoltott kérddivek szama el-
érte a 15 milliét. Ez az elmult nyolc év
mérlege.
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A 2010-2020 kozotti program segit a
lakossag egészségi allapotanak folyama-
tos megfigyelésében, a beteg-orvos talal-
kozasokban, az egészségvédelem tobbdi-
menzios megismerésében. A program a
szlirések mellett kiilon figyelmet fordit a
tarsadalom egészségét fenyegetd karos
jelenségekre is.

A sziir6program elmult nyolc évének
statisztikai adatai tiikrében kijelentheto,
hogy a magyar lakossag a kiemelten nagy
kockazatu csoportba tartozik. Minden
masodik ember sziv- és érrendszeri, vala-
mint daganatos megbetegedésben hal
meg. Legalabb harommillio embernek
magas a vérnyomasa, egymilliéan cukor-
betegek, a lakossag 40 szazaléka pedig
tulsulyos. Az unios atlaghoz képest az
emberek joval tobbet dohanyoznak és
tobb alkoholt fogyasztanak, viszont sok-
kal kevesebb zdldséget és gylimolesot
esznek, €s mozgasszegény életmodot
folytatnak.

A lakossag még mindig nem torddik
kell6képpen az egészségével, nem ¢él a
sziir6vizsgalat adta lehetdsséggel, €ppen
ezért sokszor a betegségek felismerése
csak késén torténik meg, amikor mar
nincs segitség. A halalozasi statisztikak
javitasahoz mindenképpen a lakossag tu-
datos felkészitésére és folyamatos tajé-
koztatasara van sziikség. Mindenki fele-
I6sséggel tartozik 6nmagaért és csalad-
jaért, éppen ezért éIni kell a szlir6vizs-
galat adta lehetdséggel, el kell érni, hogy
az emberek 6nall6 dontéseik révén ira-
nyitsak és befolyasolni tudjak sajat
egészséglik alakulasat.

A szlrésen résztvevok életkora 36-48
év volt, 69 szazalékuk né, mig 31 szaza-
lékuk férfi. A legaktivabbak Budapesten
és Pest megyében voltak a latogatdk,
6ket a Veszprém, Heves és Fejér megyeiek
kovették a sorban. A statisztikai adatok
feldolgozasa soran ugyanakkor kideriilt,
hogy a megkérdezetteknél a sziv- és ér-
rendszeri szlirévizsgalatokat tekintve 10
szazalékuknal talaltak eltérést. Az atlagos
vérnyomas a noknél 132/81 Hgmm, mig
a férfiaknal 138/91 Hgmm volt. A vércu-
korszint vizsgalata kozel 9 szazalékban
mutatott koros értékeket. Az emberek
tobbsége tisztaban van azzal, hogy a

magas koleszterinszint komoly kockazati
tényezot jelent, mégsem tesznek semmi-
lyen konkrét l€pést a megeldzés érdeke-
ben, mi sem bizonyitja ezt jobban, hogy
a mért koleszterinérték 24-32 szazalék-
ban tért el a normalértéktdl. A ndk és a
férfiak korében kozel egyforma volt a
kronikus vesebetegség (2-3 szazalék), di-
abetes mellitus (5 szazalék), Iéguti beteg-
ség, allergia (24 szazalék) el6fordulasi
gyakorisaga, mig a laktézintolerancia a
latogatok kozel 10 szazalékat érintette.
Jelentés volt a szembetegség (15-16 sza-
zalék) mértéke, valamint gyakori volt az
emelkedett hugysavszint (25-28 szaza-
k).

A csaladi anamnézisben a néma gyil-
kosként ismert hypertonia el6fordulasa
67,8 szazalék volt, a szivinfarktus 27 sza-
zalékban - a n6k 30 szazaléka, mig a fér-
fiak 24 szazaléka érintett —, a stroke 22
szazalékban, a daganatos megbetegedés
kozel 48,5 szazalékban, az anyagcsere-
betegség pedig 40-44 szazalékban keriilt
emlitésre. Az inkontinencia és a vizeletii-
ritési zavar rizikofelmérése 6,4 szazalék-
ban, a visszérbetegség kockazati tesztje
pedig 22,4 szazalékban volt a normalistol

g atfogd
2010 - 2020
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MEGELOZES EVE
74 SZAKMAI SZERVEZET

OSSZEFOGASA

2018-2019

eltéré. A daganatos megbetegedések a
lakossag 49,6 szazalékat - amely a tava-
lyi évhez képes novekvd tendenciat mu-
tatott -, az anyagcsere-betegségek pedig
43 szazalékat érintették. A kozépkoruak
esetében a vastagbéldaganat rizikdteszt-
jének eredménye 20 szazalék, mig a ne-
uropathia rizikoba az egyének kozel
3,5%-a sorolhato. A kitoltott rizikofelmé-
rési kérdéivbdl kideriilt, hogy a szlrésen
résztvevok 25,5 szazaléka dohanyzik. Ez
azt jelenti, hogy kézel minden negyedik



ember fujja nap mint nap a flistot, holott
koztudott, hogy az, aki ennek a karos
szenvedélynek hodol, sokkal nagyobb az
esélye, hogy szivinfarktust vagy stroke-ot
kap, nem beszélve a daganatos megbete-
gedésekrdl.

A valaszok alapjan kideriilt az is, hogy
a megkérdezettek valamivel tobb mint 40
szazaléka szeretné letenni a cigarettat. A
rizikofaktorok csokkentésének, valamint
az egészséges életmdd egyik fontos fel-
tétele a gylimolcsokben és zoldseégfeélék-
ben, azaz vitaminokban gazdag, sosze-
gény taplalkozas. A kérddives felmérés-
nek koszonhetéen fény deriilt arra is,
hogy a résztvevék 62 szazaléka naponta,
mig 33 szazalékuk hetente fogyaszt zold-
ség- €s gyumolcsfeéléket. Ugyanakkor a
valaszadok 84,7 szazaléka gondolja ugy,
hogy a tulzott s6fogyasztas art az egész-
ségnek. Ismertté valt tovabba az is, hogy
a résztvevok tobbségének napi életritmu-
saban a sportnak egyaltalan nincs sze-
repe. Csupan 54 szazalék az, aki naponta
szakit id6t a mozgasra, noha jol tudjak,
hogy a rendszeres testmozgas nagyon
fontos mind a kardiovaszkularis, mind a
daganatos betegségek prevencidjaban.

A komplex allapotfelmérés mellett a
szlirbprogram helyszinein az érdekléddk
30 életmddponton kérhetnek tanacsokat
és életmoad-tanacsadason vehetnek részt,
szakemberektdl kapnak segitséget azok,
akik le szeretnének szokni a dohanyzas-
rol, egészségesebben szeretnének taplal-
kozni, és a szamukra legmegfelel6bb
sportot keresik. Ugyanakkor megismerhe-
tik az ujraélesztés technikajat, elsajatit-
hatjak az elsésegélynyujtas fortélyait.
Egyediilalléan Magyarorszag atfogo
egészségveédelmi szlirbprogramjaban ér-
hetd el a latvanyos anatémiai bemutato,
3D-s anatémiai mozisator, ugyanakkor
virtualis valosagszemiivegek segitségével
bepillantast nyerhetnek a latogatdk az
emberi test belsejébe, miikddésébe.

A program szakmai bizottsaganak veé-
leménye szerint nagyon fontos, hogy az
emberek szembesiiljenek egészségi alla-
potukkal, és ha kell, valtoztassanak élet-
modjukon, hiszen kéztudott, hogy az
életmaddra vonatkozo karos tényezék (do-
hanyzas, rendszertelen testmozgas,

/ Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziirprogramja 2010 — 2020

Kiils latvanyterv 2018
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egészségtelen taplalkozas) elkeriilése
mindenkinek a sajat feleldssége. Akik a
szlréseken részt vesznek, azok keziikbe
vehetik sajat egészségkdnyviiket, amely
tartalmazza az dsszesitett szlrési ered-
ményeket egészségi allapotukrol, amely
adatok birtokaban felkereshetik hazior-
vosukat.

A nemzetkdzileg is elismert program
altal prezentalt statisztikai elemzés se-
gitségével nyomon kovethetd a lakossag
altalanos egészségi allapotanak javulasa,
rosszabbodasa. Az eredményeket a szak-
mai szervezetek, a mindenkori egészség-
lgyi kormanyzat, az Europai Unio és az
Egészségligyi Vilagszervezet is felhasz-
nalhatja egy megalapozottabb egészség-
lgyi politika kialakitasanak érdekében.

A szervez6k a programot ajanljak
mindazoknak, akik szeretnének egy at-
fogo vizsgalatot egészségi allapotukrol az
Eurdpai Unidban hasznalt korszeri vizs-
galati eszkozokkel - mindezt egy helyen
€s egy idében, azonnali kiértékeléssel, a
10 éves programiddszak alatt folyamatos
ellendrzési lehetéséggel. Természetesen
azoknak is, akik szamara fontos a meg-
el6zés és szeretnék megismerni az egész-
séges ¢életmoddal kapcsolatos lehetésé-

geket. Ugyanakkor a szakmai bizottsag
veéleménye szerint nagyon fontos, hogy az
emberek szembesiiljenek egészségi alla-
potukkal, €s ha kell, valtoztassanak élet-
mddjukon. Nem szabad elfelejteni, hogy
a szlir6vizsgalat életet menthet, az ide-
jében felfedezett betegség gyogyithato.
A kétéves program szorosan igazodik az
eurdpai unios iranyelvekhez, a kormany-
zat Nemzeti Egyiittm(ikodés Programja-
hoz, a WHO és az ENSZ vilagnapi esemé-
nyeihez.

Bbévebb informacié a programrol:
www.egeszsegprogram.eu

A programban a Magyar Egészséqiigyi
Szakdolgozdi Kamara kézel 2000 kollé-
gdja vett részt, az 6 munkdjukat eztton is
nagyra becsliljiik és koszonjiik!

Prof. dr. Kiss Istvan,
a szakmai bizottsag elnoke

Dr. Balogh Zoltan,
a MESZK elndke

Dankovics Gergely,

a MAESZ 2010-2020
programigazgatéja
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~ Gerinctorna
e, — Mozgas mindenkinek

Az elmult par napban kdzvélemény-kutatast ve-

geztem. Megkérdeztem az ismer8seimet, hogy
kinek fajt a dereka vagy a hata mostanaban.

P Qd—- < A valaszokbdl kiderUlt, hogy csaknem az &sszes

}. W\ 4-}_\ valaszadd kuzd valamilyen problémaval. Hogy

- ‘ ' ﬂx mit lehet a panaszok ellen tenni? Mozogni!
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A megkérdezettek 99%-a valtozatos problémakrdl szamolt
be: ,Az elmult egy hdnapban tébbszor is beallt a dere-
kam." ,Reggel nem esett jol kikelni az agybol, mert alig tud-
tam felegyenesedni.” Tobben szamoltak be arrol, hogy ugy
_ faj a hatuk, majd' ,beszakad". Emellett jott a tobbi panasz:
E) r&’@, nehezebb mozgas, fajdalom, ha valamit fel kell emelni a fold-
.y rél vagy i.iI(j h.elyzetbél fel kell egyenesedni; és alfadt_olyan
valaszolo is, aki csak 28 éves, de nem tudta bekotni a cipéjét,
mert annyira fajdalmas volt szamara a lehajolas. A megkér-
dezettek részletesen meséltek arrdl, hogy itt faj, ott szur. Az
egyik férfi mar hat napja nem alussza at az ¢jszakat, mert aho-
gyan fordul az agyban, fajdalmat érez. Egy holgy a hajat sze-
retné megmosni, de nem tud el8rehajolni a kadban, igy mar fod-
rasznal is jart egy egyszerli mosas, szaritas miatt.
A legtobben azt kérdezték, mit tegyenek azért, hogy elmuljanak
a panaszaik. A teendé nagyon egyszer(i: mozogni kell, megel8zni

masodik magyart érint8 tulsuly és sok
egyéb koriilmény mar az egészen fiatalok
gerincét is deformalja. A derék- és hat-
fajas csupan egy tiinet. Altalaban vala-
milyen, a hat izmait, csontjait vagy ide-
geit ért sériilés, a vall-, csipdiziilet
beszlkiilt mozgastartomanya okozza a
problémat. Emellett betegség vagy vala-
milyen belsé szerv zavara is allhat a faj-
dalom hatterében. Szamos rendellenes-
ség - peldaul vakbélgyulladas, aneuriz-
mak, vese- vagy holyagfertézések, pete-
fészek-gyulladas - is kivalthat derék-
vagy hatfajast.

A torzs vaza:
gerincoszlop

A gerinc (columna vertebralis) alkotja a
torzs vazat. A gerincoszlop négy fé sza-
kasza a nyaki, a hati, az agyéki és a ke-
resztcsonti szakasz. A gerinciinket egy
kettds S alaku gorbiilet jellemzi, a nyaki
€s agyéki szakaszon lordosis, a hati és a
keresztesonti szakaszon pedig kyphosis
figyelheté meg. Ez a gerinc természetes
gorblilete, a gerincgdrbiilet.

A gerincoszlop 33-35 csigolyabdl all. A
csigolyatestek kozott helyezkednek el a
porckorongok, amelyek 6sszekapcsoljak a
szomszédos csigolyakat. Ezek a rostpor-
cos Osszekottetések nagyon fontosak a

mozgatni és meger6-
siteni az izomrend-
szert. Mindez egyben:
gerinctorna.

A vall-, hat- és de-
rékfajdalmak a leggya-
koribb kellemetlensé-
gek kozé tartoznak,
becslések szerint a la-
kossag nyolcvan szaza-
Iékat érintik. Az okokat
sem kell sokaig keresni,
hiszen az iskolapad, az
Ulémunka, illetve az
tlve,  szamitogép
vagy téveé elétt tol-
tott szabadidd, a

mozgashiany, a

a tlinetek kialakulasat,
&

leghatékonyabb (keriilendd) gyakorlat

testnevelési ordkrdl ismert hason fekvés homoritds, ami napjainkban nem a

legalabb minden
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gerinc élettani mozgasainak fenntartasa-
ban. A porckorongok kiilsé része rostos
porcallomanybol, belsé része pedig egy
kocsonyas részbdl all, amely tompitja a ra
nehezed6 terhelést. A csigolyak mellett,
kétoldalt tomott izomkoteg talalhato
tobb rétegben. A hatizmok, a hasizmok, a
diaphragma és a széles agyéki polya (fas-
cia) egyltt alkotjak az izomflizét, amely
a torzs stabilitasat és mobilitasat is biz-
tositja. A gerinctorna soran ezeknek az
izmoknak az er6sitésére fokozott hang-
sulyt fektetiink.

Gerinctorna az alap

Az épitkezéseket az alapozassal kezdik,
utana kovetkeznek a falak, a tetd, az abla-
kok és lehet csinositani a hazat. Testlink
esetében is igy kell eljarnunk: sziikséglink
van egy er6s torzsizomzatra ahhoz, hogy a
tobbi izomcsoportot is erdsithessiik, hogy
gond nélkiil futhassunk vagy emelhessiik fel
az unokankat a magasba. A gerinctornat
ajanljuk mindenkinek, aki szeretné még né-
hany évtizedig rendeltetésszerlen, fajdalom
nélkiil hasznalni testének tartdoszlopat.
Tévedés, hogy a gerinctorna csak idds
embereknek javallt, hogy unalmas vagy

csak gerincprobléma esetén ajanlott. S6t
érdemes prevencios jelleggel elkezdeni, igy
tobb problématol megkiméljiik magunkat.

2018-ban egyre nagyobb hangsulyt
kap a prevencid és a megel6zés, de még
mindig nem eleget. Magyarorszagon saj-
nos nem elterjedt a gerinctorna minden-
napos végzese, de szerencsére egyre tob-
ben mozognak azért, hogy ne fajjon a de-
rekuk, hogy ne okozzon problémat a
nagybevasarlasbol hazacipekedni vagy
bekdtni a cipdjiiket.

Hogyan épiil fel
egy gerinctorna?

A torna egyik nagyon fontos célja, hogy
fligg6leges helyzetben (allva vagy iilve)
megfeleléen tudjuk tartani torzsiinket,
ezért ezekben a helyzetekben végziink
gyakorlatokat. Fontos, hogy az allé hely-
zetben végzett gyakorlatoknal dolgoztas-
suk a hasizmokat (tartsuk feszesen azo-
kat), figyeljiink a tartasunkra és fejtet6vel
nyujtézzunk a plafon felé. Emellett allo
helyzetben végezhetiink egyensulygya-
korlatokat vagy hasznalhatunk eszkdzo-
ket (soft ball, gumiszalag, tornabot, fitt
ball), amelyek szinesebbé teszik a foglal-

All6 helyzetben végzett helyes hdtizom-er6sités

allé helyzetben hatékonyan
tudunk hatizom-erdsitd gya-
korlatokat végezni ugy, hogy
kozben nem terheljiik a kis-
izlileteket. Erre tokéletes az
eléredontott testhelyzet,
amelyben a lumbalis teriilet
€s a hasizmok tartanak, mig
karmozgasokkal a lapocka-
zaro6 izmokat dolgoztatjuk.

A torna masodik felében a
talajon végzett gyakorlatok ko-
vetkeznek: hasizom-erdsités,
nyujtas, gerincmobilizacid. A
testnevelési o6rakon végzett
hason fekvésben torténd torzs-
emelés, ,homoritas" ideje le-
jart. A talajrol torténé meg-
emelkedéskor a mozgas tarto-
manya igen kicsi. A mozgas
kozben a hatul elhelyezkedd
kisiziiletek Gsszezarodnak, ez

kozast. A gerinc szempontjabél

/ Huzd ki magad! \

Allj csipészéles terpeszben, adj to-
nust (feszitsd meg) a combodnak és
a fenekednek! Enyhén billentsd a
medencéd, huzd be a hasad és fe-
szitsd meg a hasizmaid! Huzd hatra
a vallad, és ujjaiddal nyujtézz meg
a talaj felé! Fejtetével felfelé nyuj-
toézz, nyujtsd meg a gerinced €s
enyhén huzd be az allad! Tartsd
meg és érezd, ahogyan dolgoznak a

has- és hatizmaid!
N J

pedig fajdalmat okozhat. A fentebb emli-
tett allo helyzetben végzett hatizom-ero-
sités sokkal hatékonyabb és biztonsago-
sabb gyakorlat.

Mit lehet elérni
gerinctornaval?

A gerinctorna az egész testre hat, befolya-
solja mindennapjainkat, erésebbé, kitar-
tobba és mozgékonyabba tesz. Mégis mi-
lyen kézzelfoghatd eredményeket varha-
tunk az ilyen tipusu rendszeres mozgastol?
e Enyhiil a hat- és derékfajas.

e Javul a testtartasunk.

e Izomzatunk rugalmasabb és erésebb
lesz.

e Javul az erdnlétiink és alloképessé-
gtink.

e Javul az egyensulyérzékiink.

e A gerinctorna, mint minden mozgas-
forma, noveli energiaszintiinket, javitja
kedviinket.

A gerinctorna tehat nem egy olyan
dolog, amely egyik naprél a masikra meg-
oldja a problémakat, nem egy pirula,
amit, ha bevesz a paciens, nem fog fajni
a dereka, hata. Viszont rendszeresen vég-
zett gerinctornaval, jol 6sszeallitott gya-
korlatokkal komoly eredmények érhetdk
el: dtaludt éjszakak, panaszmentes jaték
a gyerekekkel a foldon, hajmosas a kad-
ban és még sorolhatnam.

Jakus-Kruchio Eva
gyogytornasz
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S arese Az egészségligy
7878-Ae78 A 200 éves HARTMANN élvonalaban
200 napos szakdolgozoi palyazata
Hogyan segitenek a HARTMANN termékek
az egészségligyi szakdolgozok mindennapjaiban?
Palyazat kiirasa: 2018. marcius 10.
Palyazat célcsoportja:
» kérhazban » szocialis otthonban
» mitdben » otthonapolasban
» szakorvosi rendel6ben » gyogyszertarban
» haziorvosi rendel6ben » és egyéb betegellatd helyeken aktivan tevékenykedd szakdolgozok

Palyazat célja:

Az egészségiigy élvonalaba tartozo termékekkel szerzett tapasztalatok megosztasa az ellatas barmely teriiletén
dolgozokkal.

Palyazat feltételei:

» A 200 éves HARTMANN cég termékvalasztékaba tartozo termékekkel kapcsolatos felmérések, esetek, ta-
pasztalatok stb. jelenjenek meg

> A palyazati szabalyzat elfogadasa, mely letdltheté a www.hartmann.hu oldalon ,Hireink” alatt taldlhato
.200/200 palyazati felhivas"-bol

» A palyazati anyag a palyazati szabalyzat mellékletét képezo kitoltott Nyilatkozat dokumentummal egyiitt
kiildendd be a palyazat@hartmann.info e-mail cimre

» A pélyazati anyagon a témakdrt és az alcimet is fel kell tlintetni

> Palyazati anyag terjedelme: 3-5 A/4 oldal (Arial 11p, 1,5-es sorkdz)

Palyazat beadasi hatarideje:  2018. junius 30.
Palyazat eredményhirdetése: 2018. szeptember 7. Sidfok
MESZK V. Szakdolgozdi Tudomanyos Kongresszus

Szakmai Birald Bizottsag:

Elnok: dr. Balogh Zoltan MESZK eln6k (felkérés folyamatban)
A szakmai Birald Bizottsag tagjainak felkérése folyamatban

Palyazati dijak: (minden témako6rben kiilon értenddk)

ldij  200.000 Ft
Ildij  150.000 Ft
ll.dij  100.000 Ft
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Témakorok: élvonalaban
1. Sebkezelés
» Kronikus sebekkel vagy kialakuldsanak kockazataval él6k Magyarorszagon
> A Hydroterapiaval szerzett tapasztalatok az alapellatasban (HydroClean plus, HydroTac)
» Koltséghatékonysag modern kdtszerekkel - modern vs. hagyomanyos kotszerek alkalmazasa soran fellépd
kilonbségek (koltségelemzés)
» Szakapoloi kompetenciak és nehézségek a kronikus sebbel €16 betegek ellatasaban
- az orvos ¢€s apold egylttmiikddésének eredményei
» A Hydroterapia elényei a szakellatasban mas modszerekkel 6sszehasonlitva
» Diabetes labsebek kezelésének jelent6sége, amputacié prevencio
» Onkologiai sebek ellatasanak fejlédése
> Mitéti sebek ellatasa, fertézések elkeriilése, kezelése
> Negativnyomas-terapia (Vivano) szakdolgozoi szemmel

2. Inkontinencia-ellatas, Sztoma-ellatas
> Inkontinens betegek egyéni igényekre szabott ellatasa (MoliCare nedvszivo termékek)
> Inkontinens fekvdbetegek mindennapi borapolasa és decubitus elleni prevencidja (MoliCare Skin bérapolo
termékek)
> Biztonsagos sztoma-ellatas: megfeleld illeszkedés, megfelel6 méret (Novalife 1 részes termékek)
» Helyteleniil vagy nem megfeleléen hasznalt sztdmaterapias segédeszkozok miatt kialakult szovédmények
megel6zése és kezelése (Novalife 2 részes Convex termékek)

3. Infekcidkontroll
» Infekcidkontroll a betegbiztonsag szolgalataban
> A kézhigiénés compliance fejlesztése multimodalis programok (Kézhigiéne Iépésrél-1épésre) alkalmazasa-
val
» Eredményes és koltséghatékony kornyezeti infekciokontrollt tamogatd innovativ informatikai eszkdzok
(KITAR) hasznalata
» Kérhazi betegbiztonsagi €s mindségfejlesztési programok sikeres megvaldsitasa

4. Mitéti termékek
» Betegbiztonsag a mitében
» Dolgozoi biztonsag a mit6i munka soran
> A mitéti kesztylk jelentésége (pl.: Peha-basic, Peha-profile)
> Gazdasagi elényokkel jaro hatékonysag ndvelés a mitében (CombiSet)

5. Diagnosztika
> Az otthoni egészséqgiigyi gyorstesztek (Veroval) megitélése és szerepe a prevencioban
» Haziorvosi praxisban és gydgyszertarban dolgozdk tapasztalatai az otthoni diagnosztikai termékekkel
kapcsolatosan (tipikus hibak vérnyomasmérés kozben, gyorstesztek elterjedése)

A palyazattal kapcsolatos kérdések felteheték a HARTMANN teriileti képvisel@inél illetve a palyazat@hart-
mann.hu e-mail cimen.

an
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Szakmai fétamogats:  Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara




MESZK CSALADI SPORTNAP
A CSALADOK EVE JEGYEBEN
2018. MAJUS 13. 9:30 ¢ LANTOS MIHALY SPORTTELEP

A nagy sikerre val6 tekintettel az idén is megrendezzik
a csaladi sportnapunkat egészséqgugyi szakdolgozok
és csalddtagjaik részére!

Ottusa Focibajnoksag Jatszéhaz Ertékes

nyeremények

ITT KERUL ATADASRA A LEGSPORTOSABB EGESZSEGUGY!
SZAKDOLGOZOI CSALAD ES A LEGSPORTOSABB
SZAKDOLGOZOI KOZOSSEG DiJ!

Cim: 1149 Budapest, Rakospatak utca 13-27.
Megkdzelithetdség: 7-es, illetve 133E busszal a Bosnyak tér feldl egy megallo.

Tovabbi informacié a www.meszk.hu honlapon!
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