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Tisztelt Olvaso!

Az elmult hoénapok
soran szamos agazati
egyeztetésen vettiink
részt. Ennek eredmé-
nyeirél dr. Horvath II-

diko allamtitkar asz-
szonnyal készitett interjuban is olvashat.
Elmondhatd, hogy sajnos még mindig nem
vagyunk teljes mértékben elégedettek az
elért eredményekkel. Az egyik legsarkala-
tosabb kérdésben, azaz a szakdolgozdi
béremelések litemezésében és mértékében
- az egészségligyért felelés allamtitkarsag
¢€s a kozigazgatasi allamtitkarsag altal is
tdmogatott - javaslatot fogalmaztak meg
a megbeszélésekbe bevont partnerek, igy
az MSz EDDSZ, MOSZ és a MESZK, veégil
az aprilis kdzepi kormanyiilést kovetd ta-
jékoztatok ezen valtozatok elfogadasardl,
valamint tovabbi érdemi intézkedésekrdl
mar nem szamoltak be. Mindezekre tekin-
tettel a MESZK vezetése tovabbra is kiall
amellett, hogy az dgazati bértargyalasokat
valamennyi, e teriileten dolgozo szerepldre
szektorsemlegesen kell vonatkoztatni. To-
vabbra is célunk, hogy a 2016-ban beve-
zetett Uj szakdolgozoi bértabla és annak
tovabbi emelésekor kialakitott elveket és
értékeket kovesse az Uj agazati bérmegal-
lapodas 2019-2022 kozott. Tovabbra is
garancialis elemeket varunk az alapella-
tasban és az otthoni szakapolas teriiletén
foglalkoztatott szakdolgozok bérhelyzeté-
nek megoldasara. A szakdolgozoi bértabla
kezdé besorolasi illetményeinek jelent6-
sebb eltérést kell mutatni a garantalt bér-
minimumtol. Kiemelten kezdeményezziik
tovabba az egészségiigyi agazat vezetdi-
nél, hogy az (agazati) kollektiv szerzédés
hatalya alatt foglalkoztatott szakdolgozdk
korében, az immar harom évvel ezelott
alairt megallapodas elemeinek betartasara
¢s betartatasara kiemelt figyelmet fordit-
sanak, kiilonds tekintettel a pihendiddre
vonatkozd szabalyokra, valamint a mi-
szakvaltashoz kapcsolodd munkaidd ellen-
tételezésére.

Lapunk tavaszi szamahoz j6 olvasast
kivanok!

dr. Balogh Zoltan




INTERJU

Van remény, hogy felfrissul,
megfiatalodik a szakma

Hamarosan a kormany elé kertilhet egy olyan,

életpalyamodell-elemeket is tartalmazo

apolasstratégiai elképzelés, amely kiszamithatéva

és vonzova teheti a szakdolgozoi hivatast

— tudtuk meg prof. dr. Horvath lidiko

egészsegugyert felelGs allamtitkartol.

- Nagy Anikd kordbbi dllamtitkdr egy
komplex szakdolgozdi program el6készi-
tésérél beszélt tavaly a Hivatdsunknak
adott interjujdban. Folytatodott ez a
munka az dllamtitkdrsdgon?

- Bar az egyeztetések az allamtitkarsa-
gon zajlanak, fogalmazhatok ugy, hogy
végeredményben a kormany a szakmai
szervezetekkel kdzosen dont az apoloi
szakma, a szakdolgozdi életpalya fejlesz-
téséhez és fejlédéséhez szlikséges Iépé-
sekrél. Ezt a teriiletet kiemelten fontosnak
tartja a kabinet, ezért is bizott meg ben-
niinket egy, a szakdolgozok és véddndk
¢letpalya-koncepciojarol szolo eldterjesz-
tés elkészitésével. A szakmai szervezetek
vonatkozo javaslatcsomagjat marcius ele-
jén kaptuk meg, amelynek néhany pillé-
rér6l mar régota targyalunk, masokat még
kicsit csiszoltunk kézésen. igy egy olyan
el6terjesztés keriil a kormany elé, amely-
nek nyoman kibontakozhat egy el6remu-
tato program, amely vonzova és kiszamit-
hatova teszi a szakdolgozdi hivatast, és
biztositja az ezt valasztok szakmai és eg-
zisztencialis elémenetelét. A tervezetnek
szamos olyan eleme van, amelyek mar
most a megvaldsitas szakaszaba léptek.
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- Melyek ezek?

- A legfontosabb talan az az litemezett
bérfejlesztés, amelynek 2019-2022 ko-
z0tti szakaszardl mar kormanyhatarozat
is szliletett. Megujulnak és épiilnek a n6-
vérszallok, ami a lakhatasi koriilmények
javulasat eredményezi, és olyan apolasi
eszkdzokre palyazhatnak az intézmények,
amelyek megkonnyitik a szakdolgozok
munkajat.

- A szakmai szervezetek (idvozdlték a
béremelésrél szdlo bejelentést, dm java-
soltdk a négy lépcsé dtstrukturdldsdt
aszerint, hogy elséként a legnagyobb, 30
szdzalékos, majd utoljdra a legkisebb, 8
szdzalékos emelés valdsuljon meg. Ldt erre
esélyt?

- A kormany megerésitette azt a korabbi
dontést, hogy az egészségiigyi szakdolgo-
z0k a 2018-i bazishoz képest 72 szazalékos
béremelésben részesiiljenek. A kormany al-
laspontja jelenleg a négylépcsds béremelés
utemezésében az, hogy a 2019 novembe-
rére tervezett 8 szazalékos béremelés
2019. julius 1-jén valosul meg, a kovetkezd
€év januarjatol 14, novemberétdl tovabbi 20
szazalékos emelés lesz, ezt 2022 januarja-
ban kdveti a 30 szazalékos tobblet.

- A tervek alapjdn hdny szakdolgozo
lakhatdsi kériilményein javit a névérszal-
Iok rendbetétele?

- Szerte az orszagban tobb ezerre be-
csiilhetd azoknak a szama, akik ténylege-
sen igénybe veszik majd a megujulo szal-
l6k szolgaltatasait. Vidéken unios forra-
sokbol valdsulnak meg a beruhazasok, de
mivel az Egészséges Budapest program-
ban szintén kiemelten szerepel a névérek
lakhatasa, a kdzponti kdltségvetés hozza-
jarul ahhoz, hogy az egyéni szallashelyek
mellett olyan otthonok is legyenek, ame-
lyek csaladalapitasra alkalmasak.

- Egy életpdlyamodell fontos eleme a
képzési rendszer. Bdr 2016-ban a kordb-
bindl jobb strukturdt sikertilt kialakitani,
vannak még kritikus pontok.

- Rugalmas, kompetenciaalapu, egy-
masra €éplil6 szakképzési rendszer kialaki-
tasara toreksziink, amely illeszkedik az
egészségligyi ellatorendszer igényeihez.
Egy eurdpai uniods direktiva nyoman elin-
dult a korabban szerzett szakképesitések
feliilvizsgalata és megfeleltetése az uj kép-
zési strukturanak, folyamatban van annak
attekintése, hogy milyen végzettséqgli szak-
emberek dolgoznak a rendszerben.



- Nem csupdn az az aktudlis kérdés,
hogy milyen képesitéssel, hanem gyakran
azis, hogy egydltaldn elegen dolgoznak-e
a rendszerben?

- Az elmult években relativ és abszolut
létszamhiany egyarant kialakult az aga-
zatban. A relativ hianyt a lakossag meg-
novekedett elvarasai, az abszolut hianyt
pedig objektiv adatok igazoljak.

- Felmérték ennek okait?

- A tobb miszakos munkarend, a lelki-
leg és fizikailag is megterhel6 munka nem
minden fiatal szamara vonzo, és sokan
¢Inek a N6k 40 programban kinalt ked-
vezmeényes nyugdij lehet6ségével. Ugyan-
akkor az a véleményem, hogy a szakdol-
gozokban erds a hivatastudat és a segi-
teni akaras. Egy tarsadalom ereje a szoli-
daritasban van, abban, hogyan banik a ra-
szorultakkal, és ebben az apoloknak kie-
melt szerepiik van. Ok a munkajukban el-
kotelezettek, mi pedig abban, hogy novel-
juk a szakma elismertségét.

- A legnagyobb hidny az dgy mellett
dolgozd dpoldokbdl van. Oket hogyan po-
tolndk?

- Nagyon fontos, hogy a szakdolgozdi
tarsadalom gerincét ado réteget meg tud-
juk szdlitani, meg tudjuk tartani, és kife-
jezziik irantuk a megbecsiiléstinket. Ennek
egyik fontos eleme a bértabla rendezése.
A masik részlet a munkakoriilmények ja-
vitasa, idetartoznak a modern apolasi esz-
kozok, amelyek segitik a betegagy mellett
dolgozdkat abban, hogy fizikailag kony-
nyebben birjak a munkat. Hogy lelkiekben
is tamogatast nyujtsunk, kiégés elleni tré-
ningeket szeretnénk biztositani szamukra.
A munkahelyhez, hivatashoz vald érzelmi
kotodés, a felelésségteljes munka csak
stabil szakapoloi csapatokban képzelhet6
el, ennek a hattérnek a kialakitasaban
kulcsszereplik van az osztalyvezetd fén6-
véreknek, hiszen a teamek Osszetartasaért
6k felelnek. Az 6 megbecsiilésiiket szintén
erésiteniink kell.

Az apolas nehéz és embert probalo fel-
adat, az ¢€jjel-nappal betegagy mellett
dolgozo kollégaink azok, akik mindenben
segitenek, folyamatosan megoldjak a be-
tegek problémait, és még érzelmileg is ké-
pesek tamogatni azokat, akiknek arra
sziikséglik van. Ugyanakkor azonban

€ppen ez a segitségnyujtas az, ami renge-
teg pozitiv érzelmet kelt abban is, aki
adja, ez teszi igazan csodalatos feladatta
az apolast.

- A kiviildllénak inkdbb az agyonhaj-
szoltsdg, az dpoldi munka tiszteletének hi-
dnya, és az alacsony fizetések jutnak
eszébe.

- A pozitiv kép erbsitésében uttord volt
a MESZK kezdeményezése a palyavalasz-
tasi kisfilmjeivel, amelyekben hitelesen,
szeretheté modon mutatta be, hogy mi-
lyen felelésségteljes, és milyen szép fel-
adatot végeznek a szakdolgozok.

- Allamtitkdri kinevezése el6tt az Or-
szdgos Kordnyi Pulmonoldgiai Intézet
stratégiai igazgatdja volt. Hogy Idtja, a
menedzsmentek tehetnek a szakdolgozok
megtartdsdért?

- A helyi felel@sség oriasi. A bérek je-
lentés emelkedése érezhetéen javitotta
a kozhangulatot az intézményekben,
azonban hogy a munkakoriilmények mi-
lyenek, hogy a vezetés kellé figyelmet
fordit-e a dolgozdi igényekre, segiti, ta-
mogatja-e a munkavallaloit, nem lehet
jogszabalyokkal befolyasolni. Tapasztal-
tam, hogy a menedzsmentek tobbsége
odafigyel a munkatarsakra, sok helyiitt
peldaul akkor is kdltottek az apolasi esz-
kozok fejlesztésére, amikor arra még nem
volt palyazati forras. De mindannyiunk
feleléssége, hogy képesek legylink olyan
korlilményeket teremteni az allami ella-
torendszerben, amelyek a jol képzett, ré-
gota a rendszerben dolgozd apoldk meg-
tartasat eredményezi.

- Az elmult években szdmos dsztondijat
kindltak mind a kézép-, mind a felséfoku
képzésbe belépbknek. Ezeknek van mar
érezhetd hatdsa?

- Tavaly, késé Gsszel allt 6ssze az a
komplex rendszer, amelyben az MSc, a
BSc és a kozépfoku képzésben részt vevd
tanuldk egyarant tamogatashoz jutnak.
A felméréseinkbdl ugy tiinik, hogy szive-
sen veszik igénybe, és valds tdmogatas-
nak tartjak a hallgatok ezeket az 6szton-
dijakat, amelyek célja, hogy erésitsék az
elkotelez6dést a hivatas irant. Az eddigi
tapasztalataink alapjan joggal remélhet-
juk, hogy felfrissiil, megfiatalodik a
szakma.

- Sokan hidba szereznek magasabb
képzettséget, a tanultakat kompetencia-
rendelet hijan nem tudjdk alkalmazni a
gyakorlatban. Jellemz68, hogy a diplomds
dpoldk inkdbb hdtrahagyjdk a betegeket,
iréasztal mdgé iilnek vagy pdlydt mdédosi-
tanak.

- A kozépfoku végzettséggel rendel-
kez6 szakapolok sokkal inkabb a szakma-
ban maradnak, mint a magasabb képzett-
séget szerzd kollégaik, ezt felmérés is iga-
zolja. Azonban, ha a diplomas apolodink-
nak megadjuk azokat a kompetenciakat,
amelyek birtokaban a tudasuknak megfe-
lel§, érdemi munkat végezhetnek a beteg-
agyak mellett, akkor ott maradnanak. Az
allamtitkarsagot is a kompetenciakdrok
mieldbbi rendezésére sarkallja, hogy ha-
marosan munkaba allhatnak a 2017-ben
elinditott MSc-apold-képzés elsd végzo-
sei. A kiemelt kompetenciaju apolok kép-
zését el6készité anyagban mar szerepel-
tek erre vonatkozo javaslatok, amelyeket
megnyitottunk, és konkrét parbeszédet
folytatunk. A vonatkozé rendelettel leg-
késébb 6szre el kell késziilnlink, azonban
els6ként az apold- és orvosszakmaval kell
konszenzusra jutnunk abban, hogy mely
szakteriileteken van lehet6ség a miel6bbi
rendszerbe illesztésre. A slirg6sségi beteg-
ellatasban nagy az igény a magasan kép-
zett szakapolok munkajara, ahogyan, ugy
tlnik, az alapellatas is nyitott a fogada-
sukra. Ezért most ezeken a teriileteken
tennénk meg az elsd, kisebb Iépéseket,
hogy aztan szélesebbre tarhassuk az ajtot,
akar ujabb szakteriiletek képviseléit is be-
fogadva azok mellé, akik esetében mar
most is elérhetd az MSc-képzés az egész-
ségtudomanyi karokon.

- Mennyire nyitott minderre az orvos-
tdrsadalom?

- Ha lassan is, de valtozoban van a tra-
dicionalis munkamegosztas az egészség-
tgyben, egyre inkabb teammunkaban
gondolkodnak a szereplék. Sok orvoskol-
léga érzi és értékeli, hogy a jol képzett
szakdolgozok kivalthatnak olyan felada-
tokat, amelyeket ma még az orvosok vé-
geznek el a hazai ellatasban, pedig mar
nem nekik kellene.

Tarcza Orsolya
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ELETUT

~Nincs akadaly,
sohasem
mondom,
hogy nem”

O épp ott latja a legnagyobb
kihivast, ahonnan a legtébb
ember elfordulna. Egési sebek,
fekélyek, a legreménytelenebb
esetekre is talal megoldast.
Nemcsak osztalyt vezet, kollé-
gakat iranyit, esetmegbeszélé-
seket szervez, vizsgaztat,
hanem oktatdanyagot is készi-
tett a sebkezelésbdl, amit mas
intézményekben tanit. Adam
Anett ,,Az év kivalo szakdolgo-
zdja” diplomas apold, a duna-
ujvarosi Szent Pantaleon Kor-
haz Sebészeti Osztalyanak f6-
névére. O az, aki nem ismer
lehetetlent és azt mondija:

mindent megoldunk.

I 4
dam Anett mar az altalanos iskola 7.

osztalyaban eldontotte, hogy csakis
az egészségligyben fog dolgozni. Nagy-
sziileit sokat hordtak korhazba és bele-
szeretett abba a légkdrbe, amit ott latott,
érzett. Az egészséquigyi szakkdzépiskola
utan, a féiskolai évek alatt nyaranta mar
a dunaujvarosi korhazban rendszeresen
dolgozott, a sebészeten. Es tudta, hogy
csakis itt lesz majd a munkahelye. Amint
megszerezte a diplomajat, itt kezdte el a
palyat, ra harom évre vezeté féndvére
lett az osztalynak. A féorvos mar jol is-
merte a munkajat, és amint elédje nyug-
dijba ment, 6t nevezte ki a helyére. Nagy
feladat egy szinte frissen diplomazott
apolonak, de Anett inkabb a lehetéséget
¢s a kibontakozast latta benne, mintsem
a nehézséget. Az osztalyon mar tanulo-
ként megannyi égési, fagyasos és min-
denféle sebet latott, érezte a szagokat, a
latvanyt, de benne csak az volt: ez az a
hely, ahol a legtdbbet tud segiteni.

Ahol négy szakma fonodik
egybe

.Mar az els6 perctdl tudtam, hogy itt a
helyemen vagyok, és azdta is ez van
bennem minden nap, amikor belépek az
osztalyra. Nyilvan a legnagyobb sikerem
az volt, amikor megkaptam a fondvéri
kinevezésemet, de ezt csak annak a je-
Iének lattam, hogy elismerik a munka-
mat. Hogy masok is latjak: ez nekem a
mindenem. Nalunk raadasul négy
szakma fonodik egybe, hiszen az altala-
nos, az ér-, a plasztikai sebészeti és az
onkoldgiai betegek is hozzank keriilnek,
ami szakmailag kiilon egy oriasi kihivas.
Egy kézben tudjuk 6sszefogni, raadasul
kevés a sebésziink, a névéreinknek na-
gyon sokrétiinek kell lenniiik és gyakran
at kell venniiik az orvosok feladatait.

Valami hihetetlen tudasra és odafigye-
lésre van ehhez sziikségiink, a névére-
imre pedig igen biiszke vagyok, remekiil
helytallnak. Szamomra talan a beosztas
elkészitése a legnagyobb kihivas" - kez-
di a beszélgetést Anett. ,Ez a munka
nagyon-nagyon sokoldalu. Ebbél talan
az onkoldgia az, ami a legnehezebb, de
lelkileg. Amikor valakit elveszitiink, az
mindig sokkolo, minden mast hatalmas
empatiaval tudok megélni, viszont itt a
visszavonhatatlant iszonyu nehezen.
Mert én hiszem, mondom és tanitom,
hogy nem lehet akadaly, mindent meg-
oldunk, nem lehet feladni. Mindig tar-
tunk esetmegbeszéléseket, hogy tudjuk,
kinek mi a legjobb, €s a lehetéségeink-
b6l a maximumot hozhatjuk ki. Eppen
ezért is a kronikus sebek, fekélyek keze-
Iése az, ami nagyon-nagyon érdekel, hi-
szen ezen a teriileten rendkiviil latva-
nyos eredményeket tudunk elérni, ami
nagyon jo visszaigazolasa a munkank-
nak. Pontos felméréseket készitiink, az
Osszes, korhazban fekvo felfekvéses be-
teget szamon tartjuk, hogy milyen ti-
pusu sériilést milyen kotszerrel a leg-
jobb kezelni, tartunk esetbemutatasokat
¢s feladatom a ma mar protokoll szerint
kotelez6 decubitusteam vezetése. Sok
apolasi vizitet tartok, mindig minden
beteget megnézek, a kollégaim referal-
nak, megbeszéljiik. Ezek nagyon fontos
részei a csapatmunkanak €s segiti az
apolast. Mindig kikérem a betegek vé-
leményét, és ha panasz van, akkor leii-
link és megbeszéljiik. Mert pontosan
tudom, hogy egy 12 éras mliszak hosz-
szu, van, hogy egy-egy kollégam kiég,
de ezen tudunk segiteni, valtoztatni. A
betegek ezt nem érezhetik, ez nem az 6
dolguk, nekik csak gyogyulniuk kell" -
folytatja a dijazott, aki vezetéként csak
azt varja el, koveteli meg, hogy a munka
pontosan legyen elvégezve. Minden
abban a percben, amikor kell.
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Mindig fontos egy mosoly,
egy jo szo

.Fel kell mérnilink, hogy a betegeinknek
mire van sziiksége, de nemcsak fizikali-
san, hanem lelkileg is. Apoltjaink kiszol-
galtatott helyzetben vannak, ezért egy
mosoly, egy jo sz6 mindig fontos sza-
mukra. Az idegeskedést nem adhatjuk
at a betegnek, arra ott egy bokszzsak
vagy az egymas kozotti kibeszélés. Na-
lunk szerencsére nagy az dsszetartas,
erre kiilon figyelliink, hogy ne csak a
munka miatt Gljink le, talalkozzunk.

Fontos, hogy legyenek délutani, esti ta-
lalkozasok. Ha baj van, ki tudjuk be-
szélni. Ugy érzem, hozzam van a kollé-
gaimnak bizalma, megosztjak velem a
problémaikat. En hidba vagyok a fondke
a csapatnak, sohasem parancsot adok,
hanem kérek. Tudja mindenki, hogy
minden az osztaly és a betegek érdeké-
ben tdorténik. Nagyon fontos az is, hogy
visszajelzést kapjunk. Ugyelek ra, hogy
a miszak utan mindenkihez legyen par
elismerd szavam: kitartd voltal, igazan
odatetted magad. Mert nem szabad,
hogy csak a hibakrol, a rossz dolgokrol
kapjunk jelzéseket, mert altalaban a

szakmaban leginkabb csak ezt halljuk
vissza" - folytatja a kitiintetett.

Példamutatas és hivatas

Adam Anett a napi munka, a négy
szakma Osszefogasa, az osztaly iranyitasa
mellett oktat és vizsgaztat is. Tananyagot
készitett kedvenc témajabol, ezt intéz-
ményekben tanitja.

LEn azt latom egyrészt, hogy az em-
berek a képzésben nem kapnak megfe-
lelé visszaigazolast a munkajukrol. Na-
gyon sok kollégank vesz részt folyama-
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tosan atképzésekben, de ez nem ad
olyanfajta tudast, amit a gyakorlatban
megkaphatnanak. Es ebben nagyon fon-
tos az is, hogy kik mellett tudnak tanulni.
Masrészt rettenetesen kevesen jelent-
keznek apoldnak, raadasul szamukra is
elsésorban a diploma, vagy az »E« kate-
goria megszerzése a cél, aztan irany kil-
fold. Nagyon kevesen akarnak tanulma-
nyaik elvégzése utan a betegagy mellett
maradni. Nem olyan a mentalitasuk, va-
lahogy hianyzik belélik az empatia, az
anyagiak vannak mindenekfelett. En pro-
balom atadni, hogy mit is jelent a mi hi-
vatasunk. Hogy mennyi mindent tudunk
adni és ennek az eredménye feliilir min-
den pénziigyi kérdést. Hogy amikor ott
van a beteg mellett, gondoljon ra ugy,
mintha az anyukaja vagy a nagymamaja
fekiidne ott. Ezt persze leginkabb példa-
mutatassal tudom atadni, de a mostani
vilag nagyon atalakult. Nem kdnnyi
megértetni, megéreztetni a hivatasunk
varazsat. Azt viszont lizenem minden
kolléganak, hogy tartsanak ki, mégpedig
mosollyal, empatiaval” - mondja a szak-
ember, aki a hivatasa mellett arra is
ligyel, hogy csaladjara és magara szintén
legyen ideje. Mert hiszi: mindenkinek
sajat maganak kell dolgoznia azon, hogy
elkeriilje a kiégést. 0 minden évben szi-
goruan betartja, hogy két hetet elmenjen
nyaralni, raadasul figyelve arra, hogy
tavol legyen a kdrhaztol. Amugy ugyanis
nem birna ki, hogy ne szaladjon be oly-
kor, hogy minden rendben megy-e. ,Van
egy 13 éves kislanyom, neki és a parom-
nak sziiksége van ram. igy sem tudom,
sajnos, megallni, hogy a munkamat ne
vigyem haza. Masodallasban otthonapo-
last és hospice-ellatast végzek csaladok-
nal. Sebeket kotozok, segitek a hozzatar-
tozoknak" - teszi még hozza Anett.

Kun J. Viktoéria
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CiMLAP +1 RECEPT:
Hazi ,KFC-s" csirkemellcsikok tzatzikivel

Adam Anettnek van egy masik szenvedélye: imad siitni-fozni, gyakorlatilag
barmit elkészit a konyhaban. A csalad nagy kedvence a hazi ,KFC-s" csirke-
mellcsik, de csakis tzatzikivel és burgonyaplirével.

Hozzavalok (tetszés szerint valtoztathatok a mennyiségek):

» 1 kg csirkemellfilé,

»> 2 db tojas,

> liszt,

> natur kukoricapehely (corn flakes),

> kevés zsemlemorzsa,

> .Kentucky" fliszerkeverék (1 teaskanal 6rolt koriander, fél teaskanal ko-
mény, 1 teaskanal érolt szines bors, 1-1 teaskanal édes és csipds
fliszerpaprika, 2 teaskanal durvara 6rolt chilipaprika, 1 teaskanal gyom-
bér, 2 teaskanal fokhagyma-granulatum, 1-1 tedskanal rozmaring,
kakukkfi, tarkony, majoranna, fél teaskanal Cayenne-bors)

Elkészités: A csirkemellet alaposan atmossuk, szeleteljiik, lehet kisebb-na-
gyobb, kinek hogy tetszik. Az altalunk készitett fliszerkeverék felével alaposan
beddrzsoljiik a csirkemellcsikokat, és egy par 6rara a hitdébe tessziik, amig az
izek 6sszeérnek (van, amikor koriilbeliil 2 dl tejet is 6ntok ra a pachoz, de ki
is lehet hagyni). Végiil a bepacolt hust panirozzuk (a kukoricapehely egyik
felét finomra, a masik felét durvara torjiik 6ssze). Végiil forro olajban kistitjiik
a bepanirozott falatkakat (esetleg tepsire is tehetjiik 6ket, olajjal bespriccel-
jik, és agy sttjik ki).

Tzatziki hozzavaloi:

» 1 db kigyouborka,

» s0,

» 2 evbkanal olivaolaj,

» 3-4 gerezd fokhagyma,
» 50 dkg gorog joghurt,
> 1 db citrom leve,

» 1 csokor kapor.

Elkészités: A megmosott és félbevagott uborkat lereszeljik, és egy tal feletti
szlir6be tessziik. Besdzzuk és néhany orat a hltében pihentetjik. Ezutan a
lecs6pogott uborkat papirtdrlére szedjlik és leszaritjuk. Egy nagy talban dssze-
keverjiik az olivaolajat a zuzott fokhagymaval, majd hozzaadjuk az uborkat
és a gorog joghurtot. izlés szerint citromlével és apritott kaporral izesitjiik.
Lehtve kinaljuk.




RIPORT

A hely, ahol a profizmus
és az empatia talalkozik

Ot éwvel ezel6tt alakultak, de minden munkatarsuk mar komoly ta-
pasztalattal érkezett a csapatba, mert itt igazan ez a legfontosabb:
a profizmus, az elhivatottsag, a k6zosség, és mindezt a betegek
szolgélataba allitani. Evente 40 ezer beteg siirg6sségi ellatasaért
felel8sek, a nap 24 orajaban. A folyamatos szakmai képzésen, csa-
patépité programokon tul a kommunikaciéra tigyelnek a legjob-
ban. A Szegedi Tudomanyegyetem, Stirgésségi Betegellatd Onalld
Osztaly az Ev kivald szakdolgozoi kézéssége dij 2018. évi nyertese.

.Ez egy kiilonleges kdzdsség, a munka
megkoveteli, hogy jol tudjunk donteni,
ehhez pedig kell, hogy ismerjiik egymast,
egy igazi csapat legylink" - ez az elsd
mondata Hasznosné BankéAgnesnek, ami-
kor fogad minket a szegedi klinikan. Az
osztaly vezetdje, dr. Pet6 Zoltdn azzal kezdi,
hogy ez egy egyetemi szint(, a progresszi-
vitas legmagasabb szintjén |évo osztaly,
ahol Dél-Alf6ld, Szeged és kornyékének 40
ezer lakosanak siirgdsségi ellatasarol gon-
doskodnak 90 munkatars kozremU(ikodésé-
vel. Két megkdzelitése ez a szegedi slirg6s-
ségi betegellato 6nallo osztaly bemutata-
sanak, am a beszélgetések soran a két oldal
nagyon is 0sszeér, mert az igazgato €és az
oktatasért felelés apolasi vezeté szemében
az az elsé, hogy a betegek ellatasaért te-
gyeék meg a maximumot. Ennek pedig
alapja a felkésziiltség, a j6 szervezés, a kol-
légak elégedettsége, de kell az empatia és
a megfelel6 kommunikacio is. Talan ez a
felfogas az, amivel kivivta a szegedi SBO a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
WAz év kivalo szakdolgozoi kdzdssége” dijat.

Itt igazi csapatmunka folyik

A részleg 0t évvel ezel6tt jott létre. A
részleg, ahol szakterilettdl figgetlendl
azonnal fogadjak a siirgdsségi ellatasra
érkezdket. Triazsolnak, vagyis a beteg al-
lapotanak megfelel6en besoroljak, ellat-
jak vagy tovabbkiildik 6ket. A legnagyobb

frusztraciot szamukra az okozza, amit
még az elmult 6t évben nem sikeriilt at-
vinnilik a kdztudatba, hogy nem minden-
kit kell és lehet barmikor, barmivel a siir-
g6sségi osztalyon ellatni, mas szintereket
is igénybe lehet és kell venni a betegek-
nek. Az pedig sajnos erodalja a stabot, ha
azt érzik, olyan feladatot kell ellatniuk,
ami nem az 6 teriiletiik lenne, raadasul
még sokszor rossz néven is veszik toliik.

Dr. Petd Zoltan egyetemi docens tébb
mint husz évet toltott az intenziv terapias
ellatasban, sokat dolgozott kiilféldon, la-
tott j6 mintakat, miel6tt hét évvel ezel6tt
a megbizast kapta, hogy segitsen kialaki-
tani az SBO-t. Biiszke arra, hogy jo hirlik

A beteg monitorozasat Ocskd Tibor Attilané végzi

van, amirél szinte minden nap kapnak
visszajelzéseket. Ez pedig az egész egye-
temnek fontos, hiszen itt talalkozik el6szor
a beteg a gyogyitokkal. Ha itt rosszul kom-
munikalnak, azt jegyzi meg elészor a
beteg, és az alapjan fogja megitélni, mi-
lyen helyre keriilt.

.2014. junius 2-an adtak at ezt az uj
klinikai tombben kialakitott részleget, ezt
kellett feltdlteni slirg0sségi szemlélettel.
En voltam a palyazat szakmai vezetdje,
volt egy koncepcio a fejemben, ami sokat
alakult kés6bb a gyakorlatban. Az addigi
slirgdsségi dolgozokkal kezdtiik meg a na-
gyon szoros csapatmunkat. 190 embert
kell itt 6sszefogni, koziillik 94-en szakdol-
gozdk. Nagy kihivas volt a kiilénbozé in-
tézményekbdl eltérd szokasokkal érkezd
dolgozokbol egyseéges kdzosseget formalni,
tulajdonképpen ezért indultak el a kiilon-
féle szabadidés programok, amelyektdl
mara valdban egy 0sszetarto csapat valt
beldliik. Itt igazi csapatjatékosokra volt,
van sziikség, akik képesek kozdsen gondol-
kodni és egylttmikodni, sokkal inkabb,
mint egy-egy maganak valé zsenire. E nél-
kiil nem tudtunk volna megbirkézni az
olyan helyzettel, amit példaul a »részkei
csata« idézett eld, ahol tobb szaz sériilt
volt, ezek egy jo részét hozzank hoztak be.
Itt az egészséqiigyi feladatokon tul bejott
a migranskérdés is, ami azt jelentette,
hogy a sériiltek nem voltak kooperativak,
sokszor agresszivan léptek fel, kulcskérdés
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Nagy Horthi Sarolta (balrol) és Szabo
. Katalin (jobbra) egyeztetés kozben

volt a dolgozok biztonsaga, raadasul a te-
veékenységiinket nagy médiajelenlét mel-
lett kellett végezni.

Munkaidon tul is egy kozosseg

Onmagaban a siirgésségi szakma rendkiviil
nehéz, nem mindenki alkalmas ra, plane
nem hosszu idon at. A névéreink rendkiviil
képzettek, tudniuk kell, melyik beteget
hova iranyitsak, melyik allapota mennyire
sulyos. Minden pillanatban legalabb két
szakorvos van az osztalyon, akik feltigyelik,
vezetik az ellatast, igy a nem szakorvosok
barmikor tudnak téliik segitséget kérni.

A siirgdsségi osztalyon nem kell pontos
diagnozist adni, szamunkra a legfonto-
sabb kérdés az, hogy a beteget haza tud-
juk-e engedni vagy korhazban kell 6t tar-
tani tovabbi ellatasra. Az esetek nagyja-
bol 70%-aban a beteget haza tudjuk en-
gedni, ez pedig teljesen megegyezik a
nemzetkozi gyakorlatban tapasztaltakkal.

A betegek maximum 24 o6rat toltenek na-
lunk, naponta tgy 120-an fordulnak itt meg,
igy a fekvGbetegosztalyokon szokasos apo-
Iasi rutint nem lehet megvalositani. Raada-
sul az itteni feladatok az életmentéstél a de-
toxikalason at a szocialis ligyek intézéséig
bezarolag rendkiviil széleskoriiek, mindig
van olyan, amilyennel mashol nem talalkoz-
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nank. Tulajdonképpen ezért is szeretnek
ezen az osztalyon dolgozni a kollégak” -
mesé| a kezdetekrol és a munkarol a vezeto,
aki latja azt is: dolgozdinak a kemény munka
mellett egyéb nehézségekkel is meg kell bir-
kézniuk: ,Kezelnilik kell tudni azt is, hogy
sok a diihds beteg, nem értik meg, ha valaki
nem azonnal kap ellatast. Iszonyu nehéz at-
vinni a kdztudatba, hogy mit jelent a siir-
gbsség fogalma, rengeteg olyan beteg jon,
akinek egyaltalan nem indokolt a bejovetele.
A legjellemzébb, hogy a hosszas varakozas
miatt reklamalnak a betegek vagy hozzatar-
tozoik, €s nem értik meg, hogy mikdzben azt
gondoljak, semmi nem torténik, leletekre va-
runk vagy éppen konzultacio zajlik, amit
nem tudunk felgyorsitani. Természetesen
azokat a betegeket is ellatjuk, akik hazior-
vosnal vagy szakrendelésen megoldhatd
problémaval hozzank jonnek, mivel azonban
a pacienseink 30%-at ilyen esetek teszik ki,
ez is lassitja az ellatasi rendszert. Itt a beteg
az elso, nem itélkezhetlink, nem fontos a
kora, szenvedélye, kinézete, szamunkra min-
den beteg egyenld és egyforman fontos. Ki-
mondottan oriilok, ha valaki szova teszi, ha
valami nem tetszett az osztalyon az ellatas
alatt, hiszen ebbdl tanulunk. Megbeszéljiik,
de szinte minden esetben csak a megfeleld
kommunikacié kérdése minden. Sajnos nem
lehet nyilvan mindig 100 szazalékosan csi-
nalni mindent, viszont a hibakrol és annak
okairdl beszéIni kell. A kollégak kapnak kép-
zéseket, érzékenyité tréningeket. Ami vi-
szont talan a legfontosabb, és ezt sikeriilt a

palyazatunkban is hangstlyoznunk, hogy mi
nem csak itt, a munkahelylinkén vagyunk
egy kdzosség. Egyrészt szabadidds progra-
mokat szerveziink, a napi munkan kiviil is
vannak kozos sikereink. Szakdolgozoi kezde-
ményezésre Ujraélesztési Guinness-rekordot
dontottlink, egyszerre csaknem ezer laikus
ismerte meg a technikajat a Huszar Matyas
rakparton. Prébaljuk az egészségtudatossa-
got tanitani minden lehetséges forumon,
mert az nemcsak a mi munkakat konnyiti,
hanem tragédiakat el6zhet meg, illetve az
emberek életét jelentGsen segiti" - tette
még hozza a docens.

Es hogy mindezt hogyan élik meg azok,
akik ennek a munkanak mindennap ré-
szesei? Hasznosné Banko Agnes, az 0sz-
taly oktatasi féondvére azt vallja: a rend-
kivili, feleldsségteljes és sokszor erdt
probalé munkajukat az segiti, hogy igazi
kozdsségként tudnak mikddni. Rendsze-
res csapatépitd programokra jarnak,
rendszeresen batyus balt szerveznek, ma-
jusban pedig Gemencre késziilnek vizi tu-
rara. Eletvezetési tanacsokat kaphatnak,
részesei egymas maganéletének, ha pedig
egymas kozott konfliktus adddik, ami
nyilvan éhatatlanul el6fordul 90 szakdol-
goz6 kozott, azt mindig igyekeznek meg-
felel6 kommunikacioval rendezni.

.Ez @ munka megkdveteli, hogy csapat-
ként tudjunk mkddni. Itt valdban sokszor
élet-halal kérdésben kell gyors dontést hoz-
nunk. Eléfordulnak olyan miszakok, hogy
egymast kovetik olyan esetek, amikor Iénye-




Vass Annamaria éppen hattérmunkat végez

gében életet kell mentenlink. Nemrégiben
volt egy vasarnapi mUszak, amikor egy Uj
kollégané betanitasa volt folyamatban,
emellett négy olyan beteg keriilt be, akinek
az allapota rendkiviil sulyos volt. Az egyik
egy intubalt, lélegeztetett, sokszervi elégte-
lenséggel kiizd6 beteg, egy masik, aki ful-
ladt, azutan j6tt egy neuroldgiai paciens
¢letveszélyes allapotban. Hajnalban pedig
egy olyan kdzépkoru férfi érkezett, aki vi-
szonylag egyszer( esetnek tlint, majd a be-
tegosztalyozas folyamata alatt hirtelen esz-
méletét vesztette. Ujraélesztettiik, a sze-
miink lattara tért Ujra vissza az életbe, azon-
nal hivtuk az invaziv kardiolégusokat, husz
perc mulva mar be is liltették neki a stentet.
Az ilyen napok, ligyeletek hozzak dssze a
csapatot. Ehhez azonban rendkiviili szerve-
zettség kell, €s minden kritikus helyzetet ugy
megoldanunk, hogy abbol a betegek ne ér-
zékeljenek semmit" - mesél mar az apoléné.

A szervezettség
elengedhetetlen

WAz osztalyon négy folyosé van, mind-
egyiknek minden miszakban van egy fe-
lel6s apoloja, de valdjaban mindenki dol-
gozik az osztalyunk osszes teriiletén. Van
a jarobeteg-folyoso, ahova a kevésbé siir-
g6s esetek keriilnek. A fektetd, ahol a fo-
lyamatban lévd betegek allapotanak kor-
rekcioja torténik és varjak a dontést, hogy
intézeti elhelyezés sziikséges vagy ottho-
nukba bocsathatok-e. Tovabba a harma-

dik, a traumatoldgiai ellatast nyujté fo-
lyosd, ahol az egyszer(ibb sériiltektdl a su-
lyos, életveszélyes allapotu sériilteket fo-
gadjuk. Valamint a piros folyosénk, a kri-
tikus betegeké. Ha mentdvel vagy jarobe-
tegként érkezik a paciens, az adminisztra-
tiv betegfelvétel utan kozvetleniil a beteg-
osztalyoz6 (tridzs)n6vérrel talalkozik. A
betegosztalyozas szerint 6t csoportba so-
roljuk a betegeket. Van, aki azonnali bea-
vatkozast igényel, van, akinek a helyzete
kritikus, itt 15 percen beliil be kell kerilnie
az orvoshoz, illetve ez a skala elmegy egé-
szen odaig, akinek 120 perc a megenged-
hetd varakozasi ideje. Kézben foglalkozunk
azzal is, hogy a vardban a betegek bizton-
sagban legyenek, valamint ne legyen fe-
sziiltség a varakozok kézott. Vannak kriti-
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kus napok, amikor felhalmozddnak a te-
enddk, van, hogy ki kell emelniink beteget,
hogy ne rontsa a hangulatot, de mindent
lehet kezelni megfeleld kommunikacioval.
Tisztelettel, alazattal, annak tudataban,
hogy mindenkinek a sajat problémaja a
legfontosabb. Ebben a munkaban a szak-
mai tudas mellett rettenetesen fontos a
turelem és a tamogatas, fontos: a problé-
mat mindig megoldani kell és nem keresni.
Valdban vannak embert probald helyzetek.
2017 6szén egy embercsempész kisbusza
balesetet szenvedett, ahol 21 sériilt volt.
Hozzank hat sulyos sériilt keriilt, akik kozil
tobbek nem tudtak, hol vannak a hozza-
tartozoik, gyermekeik. Szamomra a hozza-
tartozokkal a legnehezebb, latva az 6 faj-
dalmukat. Nekiink szerencsére van arra le-
hetdségiink, hogy az atélteket kibeszéljiik,
megemésszik. Szerencsések vagyunk,
mert mindebben segitségiinkre van inté-
zetlinkben egy klinikai szakpszichologus
kollégand, aki a mi lelki jéllétlinkkel fog-
lalkozik. Edesanyam annak idején azt ta-
nitotta, amikor 16 évesen az els6 gyakor-
lati napomon egy betegiink meghalt - és
engem ez borzasztdan megviselt -, hogy
nem szabad, hogy ez felérdljon, hiszen
akkor nem tudok majd a tébbi betegen se-
giteni, elveszitenek engem. Ezt tartom
szem el6tt és a munkatarsaimnak is min-
dig ezt tanitom" - teszi még hozza Agnes.

Kun J. V.

Kisné Mészaros Aniko Agnes az-elrendelt terapiat.adja a betegnek
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Elismerés
a legjobbaknak

A Magyar Egészségligyi Szak-
dolgozdéi Kamara (MESZK) rend-
kivil nagy hangsulyt fektet arra,
hogy elismerje az egészség-
ugyben tevékenykedd kollégak
legjobbjait. Mindannyiunk érde-
ke, hogy hazankban elegendd
egészségugyi szakdolgozo le-
gyen, vonzo legyen a palya, né-
veljuk a szakma presztizsét.
2018 decemberében, a Lurdy
Hazban ennek szellemében,
Unnepi dijatadé gala keretében
kerilt sor a legjobb egészség-
Ugyi szakdolgozok

elismerésére.

Adam Anett

Prof. dr. Kasler Miklds, az emberi er6forra-
sok minisztere, a rendezvény févédnoke
személyes jelenlétével és kdszont6jével
tisztelte meg a dijatadén megjelent szak-
dolgozoi kar tagjait. Ugyancsak jelen volt
a rendezvényen dr. Beneda Attila, csalad-
politikaért felelds helyettes allamtitkar, aki
a dijak atadasaban is kdzremikodott. A
rendezvényen sor keriilt az Emberi Er6for-

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi
Kamara kozotti stratégiai partnerségi megallapodas alairasanak pillanata
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Cserni Timea, a LifeTime Media
ligyvezetdje atadja Guczogi Ga-
bornak, az Ev elhivatott fiatal szak-
dolgozojanak jaré elismerést

rasok Minisztériuma és a Magyar Egész-
ségligyi Szakdolgozoi Kamara kdzotti stra-
tégiai partnerségi megallapodas alairasara
is. Az alairast kovetoen atadtak az ,,Ev ki-
valo szakdolgozoja”, az ,,Ev elhivatott fiatal
szakdolgozoja” és az ,Ev kivalo szakdolgo-
z0i kdzossege" dijakat. Kihirdették ,A leg-
tobb egészségiigyi szakdolgozdt ado ma-
gyar csalad" palyazat nyertesét, tovabba
immaron hagyomanyosan itt kdszontotték
azokat a 75, 80, 85, 90 éves jubilalo szak-
dolgozd kollégakat, akik kamarai tagsaggal
rendelkeznek és maig aktivan tevékeny-
kednek az egészségligy valamely teriiletén.
Az idei évben a ,Veled masokért” a szak-
dolgozdk utanpotlasaért inditott kamarai
kampanyfilm forgatasaban részt vevo sze-
reploket is kdszontotték, akik faradsagot
nem kimélve, professzionalis médon adtak
vissza 6nmagukat, hivatasukat a film tor-
ténetében, amelyet 45000 lattak mar a
MESZK YouTube csatornajan.

2018 kivalo szakdolgozoja

Az ,Ev kivalo szakdolgozéja” dij nyertese
2018-ban Addm Anett diplomas apold, a
dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz Se-
bészeti Osztalyanak fénévére lett. (Rola



sz6l6 irasunkat lapunk 4-6. oldalan olvas-
hatjak.) Tovabbi helyezett: Pércsyné Fabidn
Krisztina pszichiatriai fén6vér, a gyori Petz
Aladar Megyei Kérhazbol.

A jovo fiatal nemzedékének
dijazottjai

A MESZK és a LifeTime Media idén hatodik
alkalommal hirdették meg kdzosen az ,,Ev
elhivatott fiatal szakdolgozéja" palyazatot,
amelyet 2018-ban Guczogi Gdbor, a Szent
Gyorgy Kérhaz Siirg6sségi Osztalyanak in-
tenziv szakapoldja, diplomas apold hall-
gato nyert el. (A vele késziilt interjunkat la-
punk el6z6, 2018/4-es lapszamanak 4-6.
oldalan olvashattak.) Tovabbi helyezettek:
Szabo Hajnalka (Semmelweis Egyetem, .
Belgyogyaszati Klinika, Hematoldgiai Rész-
leg, osztalyvezetd féndvér — vele késziilt
interjunkat lapunk 16-17. oldalan talaljak)
és Grdndsi Bettina (Szegedi Tudomany-
egyetem, Neuroldgiai Klinika, Akut Stroke
Osztaly, apold).

Csapatmunka és a
k6zOsségek elismerése

Az ,Ev kivalo szakdolgozoi kozossége” dij
alapitasanak célja, hogy elismerje a szak-
mai kdzosségek munkajat, akik emberi
magatartasukkal, szakmai elkotelezettsé-
glikkel példaképiil allithatok. 2018-ban a
kategoria elsd helyezettje a Szegedi Tu-
domdnyegyetem Szent-Gydrgyi Albert
Klinikai Kézpont Siirgésségi Betegelldto
Ondll6 Osztdly szakdolgozoi kozéssége
(riportunkat lasd lapunk 7-9. oldalan), a
masodik helyezést pedig a Fejér Megyei
Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhdz
Szeptikus Részleg szakdolgozoi kdzossége
érdemelte ki.

Palyazat a Csaladok éve
szellemében

Magyarorszag kormanya 2018-at a Csala-
dok évének nyilvanitotta annak érdekében,
hogy ebben az évben a magyar csaladok
tobb figyelmet és tamogatast kapjanak. A
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Ka-

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-GyGrgyi Albert Klinikai Kézpont SiirgGsségi
Betegellato Onallé Osztaly szakdolgozoi kdzdssége a dijatadas utan

A ,Veled masokért" kamarai kampanyfilm alkotdit és szerepldit is kdszontotték

mara ehhez kapcsolddva palyazatot hirde-
tett ,A legtobb egészségligyi szakdolgozot
ado magyar csalad” cimre, a kezdeménye-
zés fovédnokségét prof. dr. Kasler Miklos
miniszter latta el. Az orszagos elndkség
dontése alapjan csaladot jutalmaztak:

- A Komarom-Esztergom megyében
€16 Fekete-Kiss-Lutring csalddot, amely-
ben 12 f0 igazolhatd egészségligyi szak-
dolgozd van, és ezzel 6k adjak a legtobb,
0sszesen nyolc, jelenleg is aktiv egészség-
ligyi szakdolgozot a hazai egészség-
tgynek. (A vellik késziilt riportunkat la-
punk el6z6, 2018/4-es lapszamanak 7-9.
oldalan olvashattak.)

— Szoldrd Jozsefné és csalddjdt Pest
megy€bdl, akik 16 6 igazolhato egész-
séguigyi szakdolgozdt adtak az egészség-
tigynek, kozullk két f6 dolgozik jelenleg
is szakdolgozoként a Pest Megyei Flor Fe-
renc Korhazban, valamint két f6 Borsod-
Abauj-Zemplén megyei intézményekben.
A csaladtagok munkakore szerteagazo
volt: boncmester, mentéapolo, szlilésznd,
apolo, szocialis névér, védond, gyermek-
apolo is megtalalhato kozottik.

Minden dijazottnak, elismertnek eztton
is szivbél gratulalunk!

BT
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Pillantas az .Apol6 leszek!”
osztondijprogram mindennapjaiba

Mentorok segitik a j6vO elhivatott apoloit

Partfogok is segitik az 6sztondijasokat abban a programban, amelyben a
nappali tagozatos, érettségire épulo, alap- és raépitett egészséguigyi OKJ

szakképzésben részt vevl kdzépiskolasok havi 40 ezer forintos tamoga-
tasra palyazhatnak. Az orszagos mentorhaldzatban dolgozd kollégaink

17 7.

feladatai kozé tartozik — tobbek kdzdtt — a hivatastudat megerGsitése.

mmar masodik éve mentorként patro-

nalja a diakokat Furdkné Nyitrai Erzsébet,
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz
és Egyetemi Oktato Korhaz fondvére az el-
hivatott egészségiigyi szakdolgozok Iétsza-
manak novelését célul kitizo, unids forra-
sokbdl tamogatott ,,Apolé leszek!" 6szton-
dijas programban.

- Mentorként igen sokrétliek a felada-
taink. Mar a toborzasban is aktivan részt
vesziink, folyamatosan kapcsolatot tartunk
a megyei kdzépiskolakkal, gimnaziumokkal
¢s szakképzé helyekkel - sorolja Zsdka, aki
azt is elmondja, az iskolak nagyon rugal-
masak, akar rendhagyo osztalyfénoki oran,
reggeli vagy délutani foglalkozason szive-
sen fogadjak 6t.

- A személyes életpalyam, a hivatasom
soran szerzett tapasztalataim azok, ame-
lyek hitelessé teszik a beszamoldimat —
mondja Zsoka, aki 1991 dta dolgozik elsé
munkahelyén, a miskolci kérhazban, ma
mar részlegvezetd fénévérként. — A tobor-
zas alkalmaval elmesélem, engem mi mo-
tivalt a tanulasban, a diploma megszerzé-
sében, ezen keresztiil bemutatva a palya-
valasztas el6tt allo fiataloknak azt is, hogy
mennyi lehetéség van a fejlédésre, el6re-
|épésre szakdolgozoként.

Ezeken az drakon lehet6ség nyilik az
Apold leszek!" palyazathoz kapesolodé on-
line fellilet bemutatasara, sz6 esik az dsz-
tondijhoz kapcsolddo feltételekrdl, az admi-
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nisztrativ teendékrél. A mentor azt is elme-
séli, hogy midta elkésziilt, szivesen vetiti le
ezen alkalmakon a MESZK ,Veled masokért"
ciml kampanyfilmjét, ami jol mutatja az
apoloi hivatas sokrétliségét, a hivatas gya-
korlasa soran adodo lehet6ségeket.

Erdsség a mentorhaldzat

- Az orszagban Gsszesen negyven, a me-
gyénkben harom mentorkollégammal dol-
gozom egytt, valamennyien a szakképzés-

ben és az egészségiigyben éljiik minden-
napjainkat. A hozzank rendelt 6szténdija-
sokkal képzésiik teljes ideje alatt tartjuk a
kapcsolatot, minden problémajukban tamo-
gatast nyujtunk, am a legtobb megkeresés
a végzés kozeledtével fut be, amikor a leg-
megfelelébb munkahely kivalasztasa a tét
- szamol be Zsoka, akinek jelenleg 21 men-
toraltja van. - A palyakezdést olyan egy-
szer(i dolgokkal is segitem, mint példaul egy
jo dnéletrajz elkészitése, de eléfordul, hogy
a végzO6som nem tud abban a varosban el-
helyezkedni, ahol szeretne. llyenkor jellem-
z6en megyén belil igyeksziink munkahelyet
talalni, de az sem jelent problémat, ha
éppen ellenkezéleg, az orszag egy masik
pontjan szeretné elkezdeni a munkat a
mentoralt. Ilyenkor nagy segitség, hogy a
mentorhalozatunk lefedi az egész orszagot,
€s mentortarsaimra tudok tamaszkodni a
megfeleld intézmény kivalasztasaban.

A palyazat ugyanis nem koti helyhez a
palyakezddket, barmelyik hazai, kdzfinan-
szirozott egészségiigyi intézményben elhe-
lyezkedhetnek, a kikotés csupan annyi, hogy
ugyanannyi idét kell ott dolgozniuk, mint
ameddig az dsztondijat folydsitottak ré-
sziikre. Nem feltétel a teljes munkaidében
valo elhelyezkedés sem, am a részmunkaidd
megduplazza a kdtelezéen kozellatasban
tértén6é munkavallalas hosszat. A munka-
helyvaltasra a teljes id6szak alatt lehetéség
van, a megkotés minddssze annyi, hogy a

zésben kell részt vennie.

minimum nett6 dsszegét.

Feltételek, kotelezettségek a teljesség igénye nélkdl
A palyazonak hianyszakmanak szamitd, a palyazati felhivasban megjeldlt szakkép-

® A havi netto 40 ezer forint 6sztondij megkdtés nélkil, barmire fordithato.
e Az 6sztondij akkor is igénybe vehetd, ha a palyazo Szaboky Adolf dsztondijban
is részesiil, azonban a két tamogatas dsszege nem érheti el a garantalt bér-

* Atamogatas egy tanulmanyi ciklusra vehetd igénybe a vizsgak lezarasaig, ami
az alapképzésben altalaban egy, illetve két év.
® A palyazati idészak alatt a tanulmanyi atlag nem lehet 3,01 alatt, ezt félévente
igazolni kell; ha az atlag romlik, az 6sztondij kifizetése felfliggesztésre kertil,
amig nem javulnak az eredmények.
® Az alapképzés utan tanulmanyait a raépitett szakképzésben folytatd tanulé -
Uj palyazat benyujtasaval — ismét igényelheti az dsztondijat.
A részletes palyazasi és 6sztondijra valo jogosultsagi feltételeket, valamint a pa-
lyazdk altal vallalt kotelezettségeket a mindig aktualis palyazati felhivas, valamint
a felhivashoz kapcsolddé dokumentumok tartalmazzak.
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Apolo leszek!" dsztondijprogram

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak hattérintézménye, az Allami Egészségiigyi
Ellato Kézpont 2017. junius 1-jén inditotta el az ,Apold tanuldk részére palyava-
lasztast tamogatd Gszténdijas program” (EFOP-1.10.1-VEKOP-16-2016-00001)
elnevezésii projektjét, amely az egészségiigyi szakdolgozoi utanpdtlas 6sztonzését,
a képzést kovetden a fiatalok megszerzett szakképesitésének megfeleld elhelyez-
kedését segiti. A Széchenyi 2020 programban tébb mint négymilliard forintbdl
megvalosuld projekt részeként varhatoan 3200, az egészségligyi hivatast valaszto
tanulé részesiilhet 6sztondijban. Eddig harom dszténdijas palyazati ciklus zarult
le, amelyek eredményeként 1156 tanuldval dsszesen 1318 6sztondijszerzédést ko-
tottek, és mintegy 470 milli¢ forintnyi dsztondijat folyositottak. A 2018-ban vég-
zett, 6sztondijban részesiilt tanulok koziil 461 f6 mar elhelyezkedett.

A nappali képzésben résztvevok utdn a program 2019. aprilis 2-an meghirdette az
Osztondijas palyazati lehetdséget az iskolarendszerd, esti munkarendben zajlé OKJ-
s szakképzésben részt vevd tanulok szamara is. Az érdekl6dék az aktualis palyazati
informaciokat a https://apololeszek.aeek.hu/osztondijprogram linken érhetik el.

v

kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatok
kozil kell valasztani.

Mig az adminisztraciot a program online
felllete kdnnyiti meg, Zsoka szerint a min-
dennapi kapcsolattartast a kozdsségi por-
talok és a Messenger.

- Gyorsabb és kdtetlenebb igy a kommu-
nikacio a fiatalokkal, barmikor elérnek. A
kozosen toltott id6 alatt kialakul egyfajta
kotédés, hiszen a mentoraltjaim sorsanak
részesévé valok. Szivesen hallok roluk az-
utan is, hogy elengedtem a keziiket -
mondja Zs6ka, aki ugy véli, pozitiv 6szton-
z6ként bevalni latszik a program, kiilonésen
abban segit, hogy az iskolapadbol kilépve
mind tobb fiatalt tartson a palyan, akik be-
lekostolva a szakdolgozoi hivatas kihiva-
sokkal és 6romokkel teli hétkdznapjaiba,
megmaradnak a betegek segitése mellett.

.Maig szamithatok
a mentoromra”

Szivesen emlékszik vissza a Zsokaval ko-
z0sen toltott idészakra Koleszar Viktoria,
aki az elsé ciklusban palyazott az 6szton-
dijra, amelyet egy éven at kapott. Ma mar
a miskolci kérhazban dolgozik, a poszt-
operativ 6rz6ben. Mentora segitett meg-
talalni neki ezt a helyet, ahol ma mar na-
gyon jol érzi magat.

- Csaldédott voltam, amikor megtudtam,
hogy tanulmanyaim végeztével nem tudok
elhelyezkedni Satoraljaujhelyen, ahol la-

kom - emlékszik vissza Viktoria, aki egy
éven at kapta az 6sztondijat, amig OKJ-s
gyakorl6 apoloi képesitést szerzett. Szaka-
poldi képzésre mar munka mellett, esti ta-
gozatra iratkozott be a borsodi megyeszék-
helyen, a Ferenczi Sandor Egészségligyi
Szakgimnaziumba. - Zsoka biztatasara je-
lentkeztem a mostani munkahelyemre, és
bar eleinte szomoru voltam, ma mar egyal-
talan nem banom, hogy Miskolcra koltoz-
tem albérletbe. Nagyon jo kozegben dol-
gozhatom a kérhazban - folytatja a besza-
molat, és kiderlil az is, hogy a palyazat on-

line feliiletén nem bonyolult az adminiszt-
racio sem, kdnnyuszerrel toltotte fel féleé-
vente az intézmény munkaligyi osztalya
altal kiallitott igazolast arrél, hogy még
mindig ott dolgozik.

Viktoria, mint meséli, mindig is apolonak
késziilt, az volt a vagya, hogy az egészség-
tigyben helyezkedjen el. Korabbi iskolajaban
hallott el6szor a palyazati lehetdségrol, és
nem tétovazott beadni a jelentkezését. Az
Osztondijat leginkabb konyvekre koltotte, de
egy kevés indulo tékét is sikeriilt beldle fél-
retennie, ami jol jott a munkakezdéskor.

- Zsoka a mai napig a segitségemre van,
mély kapcsolat alakult ki kozottiink az 6sz-
tondijas id6szak alatt — vallja be Viktoria,
aki maig is barmikor szamithat egykori
mentorara. Véglil felidézi azt is, hogy osz-
talytarsai koziil j6 néhanyan igénybe vették
a palyazat kinalta lehetéséget, és vala-
mennyien az egészségligyben helyezkedtek
el és ott dolgoznak a mai napig. - Nem kell
aggodni az elkdtelezodés miatt — sszegzi
tapasztalatait -, a palyazattal jaré admi-
nisztracio nem terhes, nem bonyolult, a
mentorok pedig mindenben segitséglinkre
vannak. Csak javasolni tudom ezt a lehe-
téséget mindenkinek, aki hivatasként te-
kint az egészségligyi palyara.
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A MESZK VI. SZAKDOLGOZOI
TUDOMANYOS KONGRESSZUSA

ldépont: 2019. szeptember 5-7.

Helyszin: Hotel Azur, Siéfok

A tudomdnyos eléaddsokra sz616 absztraktok benyujtdsa 2019. marcius 28.-aprilis
28. kozott lehetséges, a kamara honlapjan (www.meszk.hu) keresztiil online for-
matumban. Az absztraktok formai és tartalmi kévetelményeire vonatkozd elvara-
sok ugyanitt érhetdk el. Az absztraktok elbiralasa 2019. majus 15-ig torténik majd,
a MESZK Szervezdi Bizottsag altal felallitott szakértéi bizottsag altal, az ered-
ményrél minden palyazo irasos értesitést kap.

A kongresszusrdl tovabbi bévebb informacid, valamint a jelentkezés 2019. majus
20-tdl lesz elérhet6 a kamara honlapjan.

Tovdbbi informdciot a MESZK Orszagos Szervezetének irodavezetdje nyujt: Matésné
Horvath Manika, telefon: +36 (1) 323-2070, e-mail: kongresszus@ meszk.hu
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A szakdolgozok az egészségértés
fejlesztéséért.
Dijaztak a kamara kampanyfilmjét

.A szakdolgozok és a gydgyszerészek viszik a vallukon az egeszség-

gy egyik legnagyobb feladatat, az egeszsegértes fejlesztését”

— nyilatkozta lapunknak dr. Holchacker Péter, az Innovativ Gyogy-

szergyartok Egyesuletének igazgatdja. Mindezt annak apropojan,

hogy a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara kampanyfilmje,

a .Veled masokért” nyerte az egyéb tarsadalmi, allami és gazdal-

kodo szervezetek, illetve ezek szakemberei kategoriaban kiirt

.Nekem Szoll Egészségertés dij 2018 palyazatat.

A MESZK nevében, dr. Balogh Zoltan at-
veszi az |. helyezettnek jaro oklevelet

.Bliszkeség szamunkra, hogy egyre tobb
szakdolgozo kolléga latja, mennyire fontos,
hogy a betegek egészségértését segitsek.
Tudjak, hogy értékes és potolhatatlan mun-
kajukbol adodoan leginkabb rajuk harul ez a
feladat, azt pedig egyre kreativabb otletek-
kel és kezdeményezésekkel teszik. Kiilon
orom, hogy ebben a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozoi Kamara nemcsak maximalisan
tamogatja 6ket, hanem maga is részt vesz a
munkaban. Es hogy miért ennyire fontos ez?
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Harom éve inditottuk utjara a Nekem Szol!
Egészségértés dij kezdeményezést, miutan
egy atfogo eurdpai kutatas részeként repre-
zentativ felmérést végeztiink a magyarok
egészsegértéserol. A kép nagyon lesujto volt:
kideriilt, hogy a megkérdezettek felének
problémat jelent megérteni az egészségével,
betegségével kapcsolatos legalapvetdbb in-
formaciokat, dsszefliggéseket is. Tajékozodik
ugyan az orvosatol, de az igy kapott tajé-
koztatast az esetek tébbségében nem érti
meg a maga teljességében, ami finoman
sz6lva sem tamogatja 6t a gyogyulasban. Az
elégtelen vagy meg nem értett informaciok
birtokaban igy mashonnan kell tajékozodnia.
Példaul az internetrdl, ahonnan viszont ren-
geteg hamis informaciot kap, és laikusként
nem tudja megkiilonboztetni a megalapo-
zott, komoly ismeretet a hamistol vagy a
vegytiszta butasagtél. Mindez pedig nagyon
komoly zavarokat okoz, ami nemcsak ra
nézve, hanem az egész ellatérendszerre ve-
szélyt jelent” - fogalmazott Holchacker
Péter, aki szerint egy rosszul felkészitett, ta-
jékozatlan vagy rosszul tajékozott beteg
nemcsak a gyogyulast hatraltatja, hanem
millidrdokat visz el az egészségiigyi kiada-

sokbol is. ,Mindenkinek az érdeke tehat ez
a k6z6s misszionk, ami sokszor nem extra
pénz, szimplan tudatossag, figyelem és jo
Stletek kérdése. Es fantasztikus latni, hogy
az elmult harom évben mennyire sok és iga-
zan kreativ megoldassal talalkoztunk. A
tobbmillios latogatottsagi blogoktdl kezdve
az egészen innovativ, modern mobilkommu-
nikaciora épiil6 megoldasokig. A kamara
filmje annyiban is kiemelkedd, hogy nem-
csak az érzelmekre akar hatni, hanem az
€letbdl merit, valds problémakra reflektal és
megmutatja a szakma szépségét. Bemutatja,
hogy egy adott akut ellatasi helyzetben mi
€s miért torténik a beteggel, és j6 példaval
szolgal, hogyan kell a beteggel emberként
banni. Azaz a szakmai finomsagokon tul
benne van az ellatérendszer emberi oldala
is" - mondta az igazgato.

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Ka-
mara kampanya a most még iskolapadban
Uil6, palyavalasztas el6tt allo diakok szamara
kivanta népszerisiteni az egészségligyi
szakmat. A mar 40 000 feletti nézettséggel
biiszkélkedd, YouTube-on elérhetd 15 perces
Veled masokért” kampanyfilmben egy
beteg gyogyulasanak meghato torténetén
keresztiil mutatjak be egészségiigyi dolgo-
20k hivatasuk szépségeit, valos munkakoril-
mények kdzott. Tovabbi hét rovidebb film-
ben egy-egy specialis szakteriilet képvisel6je
mutatta be sajat szakmajat.

Az Innovativ Gyogyszergyartdk Egyesii-
lete palyazatanak célja, hogy lehet6séget
biztositson arra, hogy a kdzvélemény meg-
ismerje a legjobb egészségértést fejlesztd
programokat. Az egészségértés azt jelenti,
hogy a betegek, illetve a laikusok mennyire
képesek egészségiigyi kérdésekben tajéko-
z6dni, egészségligyi informacidkhoz hozza-
jutni, a kapott informaciokat megérteni és
felhasznalni. A jobb egészségértés hozzaja-
rul ahhoz, hogy az egyén a sajat egészsége-
vel, betegségével kapcsolatban megfeleld
dontéseket tudjon hozni. A Nekem Szol!
Egészségértés dij 2019-ben is kiirasra kertil
majd, ahol idén is varjak a szakdolgozé kol-
I€gak palyazatait, hogy megmutathassak or-
szagnak-vilagnak: a magyar szakdolgozok
az egészseégeértés fejlesztésének elsd soraban
segitik a betegeket.

Kun J. V.



MESZK AKTUALIS

Ismét szenzacidos nonapot

tartott a MESZK

Idén is idG el6tt le kellett zarni a

jelentkezéseket, mert pillanatok alatt

betelt a Iétszam a MESZK Lurdy
Hazban tartott n6napi rendezvé-

nyére. A résztvevk nemcsak nagyon
tartalmas, hanem személyes és sok-
szor szellemes elGadasokat hallgathat-

tak. A napot, mint mindig, sztar-

fellépd zarta, most a Bon-Bon

egyuttes adott fergeteges partit.

sufolasig megtelt idén is a Lurdy

Haz konferenciaterme, az ezer
fében limitalt Iétszam mar hetekkel ko-
rabban betelt a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozoi Kamara nénapi program-
jara. Dr. Balogh Zoltdn MESZK-elndk
személyes kdszontéje inditotta a napot,
majd sorra olyan eléadasokat hallgat-
hattak meg a résztvevék, amelyek nem-
csak rendkiviil szorakoztatoak voltak,
hanem nagyon sok uj és izgalmas dol-
got is tanulhattak beldlik. Az idei ren-
dezvény nagyon személyes hangvételii
lett, az el6adok sajat életiiket, élménye-
iket osztottak meg a hallgatosaggal, igy
a résztvevék azonosulni tudtak az el-
hangzottakkal. S6vényi Ferencné, nyu-
galmazott orszagos fondvér mesélt az
apolasrol, majd Kovdcsné Toth Hajnalka,
diplomas apolé mutatta be sajat élet-
torténetét, kelld dnironiaval, vallalva
minden emberi gyarldsagat, de talan
€ppen ezért mindenki azonosulni tudott
a komoly szakmai karriert eléré, Arany
Anyu dijas Hajni torténetével. Ezutan az
elnok mutatta be a szakdolgozdi utan-
potlas helyzetét, majd a kamara altal

képviselt életpalyamodellt ismertette
részletekbe menden. El6adasaban szd
volt a bérrendezésrdl, a szakmai el6me-
neteli lehet6ségekrdl, mindent megtud-
hattak a kollégak arrdl, mivel lehet majd
vonzobb, vagyis inkabb ,megtarté” a
szakma a jov6ben. Majd két fantaszti-
kus dietetikus lendiiletes és ,csajos”
eléadasa szembesitette a jelenléviket a
diéta dilemmaival. Antal Emese, diete-
tikus, szociologus az attitlidokrdl vég-
zett kutatasukrol szamolt be, Erdélyi-
Sipos Aliz, dietetikus pedig a divatdiétak
karos kdvetkezményeit taglalta ,Kévérre
fogyokuraztatva" cimmel. Dr. Cserhdti
Péter, az Egészséges Budapest Program
koordinalasaért felelds miniszteri biztos
a rendezvény atmoszférajat atvéve - az
egyébként ra nemigen jellemz6 maodon
- személyes torténetekkel vezette fel az
eléadasat. Formabonto volt, kideriilt,
hogy Manninger Jené unokadccse, aki a
hazai traumatoldgia uttéréje volt.
Nagycsaladosként a negyedik gyerekkel
6 volt otthon, mikdzben megirta a PhD-
jét és elmesélte, hogy a sok anyuka mel-
lett hogyan (lt a jatszotéren. Majd ra-

tért a szakmai kérdésekre, hogy miként
alakitjak at K6zép-Magyarorszag, elsé-
sorban Budapest egészségligyi rendsze-
rét.

A budapesti és Pest megyei egész-
ségligyi szakellatas teljes megujitasat
szolgald Egészséges Budapest Program
keretében mintegy 188,5 milliard forint
sorsarél mar megsziiletett a dontés. A
10 évre sz616, varhatoan 2026-ig tarto
programon belll négy jelentds folyamat
zajlik jelenleg parhuzamosan: miiszer-
beszerzés a jard- és fekvobeteg-ellatas-
ban, energetikai korszer(sités el6készi-
tése, a térségi szakrendeldk tobbségé-
nek felUjitasa, valamint a korhazak
megujitasanak és atszervezésének ter-
vezése. Utdbbi azt jelenti, a minél ha-
tékonyabb ellatas érdekében harom
nagy centrumkorhaz fog Iétrejénni,
tarskorhazakkal kiegésziilve. A majdani
Uj-budai gyermek-egészségiigyi koz-
pontban tizenhét szakma kap helyet. Az
EBP az intézmények kiilonbdzd szintjén
teszi lehetdvé az ellatas szakmai bovi-
tését, a jobb munkaszervezést. Ilyenek:
az agyvérzés katéteres kezelésének
megoldasa a centrumokban, a gyermek-
anyasagi kapacitasok aranyos elosztasa
a harom térségben, a jarobeteg-szak-
rendelék elektronikus dsszekdtése a ha-
ziorvosi rendeldkkel és a kdrhazakkal az
eléjegyzési idé vagy épp a slirg6sségi
idéablak javitasa érdekében. A telephe-
lyek Osszevonasaval adott szakorvosi
ellatasok - példaul kardioldgia, neuro-
l6gia, képalkotd diagnosztika - nem
szétszortan lesznek elérheték a varos-
ban, hanem egy-egy helyen koncentral-
tan, a megfelel6 m(it6i tarsszakmakkal
egylittmikodésben a komplett slirgds-
ségi ellatas megvaldsitasa érdekében” -
beszélt a részletekrdl Cserhdti Péter.

A személyes hangvételd, de nagyon is
informativ el6adasokat az ebéd utan a
Bon-Bon egyiittes mlsora zarta, és mar
az elsd két szam utan a fél terem tancra
penderiilt. Akkora sikere volt a csapat-
nak, hogy a kamara V. Szakdolgozoi Tu-
domanyos Kongresszusara is 6ket hivtak
meg a szervezdk.

KIV
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PELDAMUTATO FIATALJAINK

Szabo Hajnalka még csak 28 éves, de mar
egy éve részlegvezetd fGnoveér. Raadasul
az egeszségugy egyik legkeményebb teru-
letén, a hematoldgiai osztalyon. Amikor
belépett, azonnal tudta: itt csakis olyan
kollégak dolgozhatnak, akik tizén-vizen
at kitartanak egymas mellett és mindent
megtesznek a betegekért. Amikor elédje
tavozott, a vezetGk szamara nem volt ker-

deés, hogy 6 legyen az utddja.

zabo Hajnalka a Semmelweis Egyetem |.

Belgyogyaszati Klinika Hematoldgiai
Osztalyanak vezetdje, osztalyos fénévér, az
Ev elhivatott fiatal szakdolgozéja 2018 kie-
melt jeldltje. Ahogy jel6lésében kollégai
irjak: ,Fiatal kora ellenére szakmai tudasa és
a betegek iranti tisztelete nemcsak az § sze-
retetiiket, hanem a klinika dolgozdinak elis-
merését is kivivta. Embersége, elhivatott-
saga, ratermettsége, hatarozottsaga kétség
kiviil mar most a legjobbak kozé sorolja.
Munkajaban mindig szem el6tt tartja az
apolasi szakma, az etika és az egyetem sza-
balyait. Folyamatosan képzi magat, tulérat
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vallal, éjszakazik, segiti tudasaval, lelkesedé-
sével és precizitasaval nemcsak a kollégait,
hanem a ra bizott tanuldkat is. Tudasat ér-
dekesen és érthetéen tudja tovabbadni.
Részt vesz az uj hematoldgiai kezelések be-
vezetéseben, nyitott minden uj, a betegek
gyogyitasat tamogatd szakmai innovaciora.”

Mar a kozepiskolaban dontott

Mar a fdiskolai évek alatt megjelent tébb
publikacidja. A ,Munkaérték-preferenciak
¢s az azokat befolyasold szocialis tényezok
Osszehasonlitd vizsgalata a Debreceni

Egyetem Egészségiigyi Foiskola és a ko-
lozsvari Babe Bolyai Tudomanyegyetem
hallgatdi kérében" kutatasaval a 2013. évi
Tudomanyos Diakkoéri Konferencia dija-
zottja lett. Mar ekkor is kitlint, mennyire
figyel és keresi a valaszokat a hivatasa te-
riiletén érzékelhetd problémakra, jelensé-
gekre. A témavalasztasat igy indokolja: ,IV.
eves diplomasapolo-hallgatoként tapasz-
taltam a mindennapi €letben, a korhazi
gyakorlatok soran és az iskolai életben,
hogy mas-mas statuszu emberek milyen
valtozatos érdekrenddel rendelkeznek. Ta-
pasztalatom szerint Magyarorszagon és a



téliink keletre 1évé orszagokban sem te-
kintik a segitd szakmakat népszeriinek.
Ennek ellenére sok magasan kvalifikalt és
magas értékrendet képviselé apoldval,
mentGtiszttel és szocialis munkassal talal-
koztam. Kivancsi voltam arra, hogy milyen
tényezok befolyasoljak a preferalt értéke-
ket, és milyen kiilonbségek fedezhetdk fel
a nemzetek és szakmak (segit6 és nem se-
gité szakma) kozott."

.Nem lehet minden nap jo, de mind-
egyikben lehet valami jé, csak meg kell
latni" - vallja, és ezzel biztatja kollégait
is Szabo Hajnalka. A masik, amit mindig
mindenkinek elmond: banjon Ugy a be-
teggel, ahogy szeretné, hogy vele banja-
nak hasonlo helyzetben.

Hajnalka mar kozépiskolaban tudta,
hogy egészségligyi palyara szeretne menni.
Egy amerikai latogatas soran, kint dolgozo
névér ismerései gy6zkodték, hogy marad-
jon, legyen ott apold. A tanacsot részben
megfogadta, de itthon akarta ezt a hivatast
végezni és nem banta meg.

Batyja mentétisztnek tanult, az 6 lel-
kes beszamoldit hallgatva mar tudta,
hogy 6 is hasonldan porgés és hasznos
terlileten képzeli el a jovéjét. Sziilei csak
annyit kértek téle, hogy szerezzen diplo-
mat, igy végezte el a Debreceni Egyetem
Egészségligyi Kar apolas- és betegellatas
szakat. Onkoldgiai osztalyon kezdett, két
¢v elteltével pedig mar a hematoldgian
dolgozott. Egyik sem kdnny( teriilete az
egeészsegiigynek, sot. Hajninak viszont ez
az élete, imadja, amit csinal.

Lelkileg nehéz

.Sokszor nem kdnnyd. Nem is a fizikai ré-
szére gondolok, hanem lelkileg nehéz. Van-
nak olyan esetek, amelyek kiilonosen mély
nyomott hagynak benniink. Sajnos sok fi-
atal akut leukémias beteg fordul meg na-
lunk. Hosszu id6t toltenek el a korhaz falai
koz6tt, ami a betegnek és hozzatartozoinak
is nehéz idészak. A mi feladatunk nemesak
a gyogyszeres terapia pontos betartasa €és
a protokollok kdvetése, hanem a beteg és
csaladja lelki tamogatasa is. A munkaval
toltott percek koziil azok a legnehezebbek,
amikor valakit elveszitlink. Sokan az utolso
utani pillanatban érkeznek az osztalyra,

vagy idds betegek, rossz életkilatasokkal. A
legfontosabb, hogy a beteg mindig azt
erezze: érte vagyunk. Ehhez elengedhetet-
len a megfelel6 kommunikacio, hogy be-
széljiink érthetéen, emberséggel a betege-
inkkel, egyenld félként kezelve 6ket. Na-
gyon jo csapat alakult ki nalunk, kiilonb6zd
habitusu és koru, de mégis nagyon hasonld
gondolkodasu apolokkal. Vannak paran a
kollégaim koziil, akiket még akkor ismer-
tem meg, amikor kezdé névérként tanul-
tam a szakma csinjat-binjat. Halas vagyok
azért, hogy egyiitt dolgozhatok veliik, em-
berségbdl jelesek. Ebbdl fakaddéan az
orvos-novér kapcsolat is, mondhatom,
egyre jobb. lgazan jo eredményeket csakis
igy, 6sszehangolt munkaval és a masik
iranti bizalommal lehet elérni."

TlzOn-vizen at

.Nincs annal felemel6bb érzés, amikor egy
régi gyogyult betegiink tér vissza kontroll-
vizsgalatra mosolyogva, életvidaman -
vallja a fénévér. - Volt egy paciensiink, aki
hosszu id6t toltott nalunk - tobb hdnapig
kezeltlik -, kemoterapias kezeléseket ka-
pott. Késobb transzplantaciora keriilt sor
nala, amit sikeresen elvégeztek egy masik
koérhazban. Egy évvel késébb csak azért
utaztak fel vidékrél Budapestre, hogy ka-
racsonykor hazi siiteményt vigyenek a né-
véreknek, ezzel is kifejezve halajukat. Azota
akarhanyszor a févarosban jarnak, benéz-
nek az osztalyra és kedveskednek valamivel
a dolgozoknak."

Hajnalka az elsé pillanattdl kezdve
abban hitt, hogy olyan csapat kell, amely-
nek tagjai tlizon-vizen at kitartanak egy-
mas mellett, ahol a beteg a legfontosabb.

.Vannak keményebb napok, amikor egy
12 oras miszakot ugy csinalunk végig,
hogy csak este jutunk el odaig, hogy
egyiink par falatot. De ebbdl a betegek
semmit sem érezhetnek, ahogy abbdl sem,
ha épp rossz napunk van. Soha nem zudit-
hatjuk rajuk a sajat problémainkat vagy le-
hetlink tiirelmetlenek. Nekik csak azt sza-
bad latniuk, hogy itt flottul megy minden.
Egy osztaly j6 miikodéséhez elengedhetet-
len a pontossag. Fél 6-kor van a valtas, 6-
kor mindenkinél vérvétel, ezutan pedig in-
dulnak a kezelések. Minden nap tartunk

megbeszéléseket, kdzosen kitalaljuk, hogy
melyik betegnek mire van sziiksége. Veze-
tem a részleget, emellett dolgozom az osz-
talyon is. Az ambulancian szintén besegi-
tek, ha szlikséges és a klinikai vizsgalatok-
ban is részt veszek. Egy éve dolgozom rész-
legvezetd fonévérként, de nem tudnam el-
képzelni az életemet Ugy, hogy ne dolgoz-
zak osztalyon. Hiszen én még mindig nover
vagyok, az is maradok! Imadom a szakma-
mat, kiilondsen a hematologiat. Itt soha
sincs megallas, és mondhatom, hogy min-
den nap €s minden beteg egy uj kihivas.
Latnunk kell, hogy nincs két egyforma eset,
senkit sem lehet rutinbdl kezelni. Raadasul
a test gydgyitasan kiviil olyan - a beteg-
ségbdl adodo - egyéb szempontokra is fi-
gyelniink kell, mint az egyes betegek alla-
potromlasanak hatasa a tobbiekére."

Szamos esetben viszont segitik egymast,
jO tanaccesal latjak el tarsaikat. Példaul, hogy
mivel tudjak enyhiteni a kemoterapia ko-
vetkeztében kialakult hanyingert, hogyan
lehet a legjobban atvészelni ezt a nehéz
id6szakot, a bezartsag érzését vagy éppen
azt, hogy tavol vannak a szeretteiktdl.

.A betegekkel vald kommunikacio mellett
nagyon fontosnak tartom a tanuldkkal apolt
jO viszonyt. Er6sen €l még bennem az em-
léke a korhazi gyakorlataimnak. Egy-egy
kellemetlen vagy jo €Imény erésen befolya-
solhatja a tanulokat a késébbi dontésiikben.
Akar abban is, hogy milyen osztalyon sze-
retnének dolgozni, vagy egyaltalan szeret-
nének-e az egészségiigyben elhelyezkedni.
Nekem is volt olyan ismer6som, aki végdil
azért nem szerette meg a névérszakmat,
mert a gyakorlatai alatt nem foglalkoztak
vele, és elment a kedve az egésztdl. Ennek
semmiképpen sem szabadna megtdrténnie.

Szerencsésnek mondhatom magam, az
életem minden periddusaban voltak mel-
lettem olyan emberek, akiktél sokat tanul-
hattam. A hematoldgiat is igy szerettem
meg, egy olyan orvos altal, aki szakmajat
nemcsak érti és szereti, de magyarazni is
nagyon jol tud.

Jovobeli terveim kozeé tartozik, hogy fej-
lesszem angoltudasom és egészségiigyi
szakforditoi vizsgat tegyek" - tette még
hozza a fondvér.

K J V.
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A MESZK TERULETI SZERVEZETE

Mindenutt nagy az igény

a rekredciora

A MESZK alulrol épitkez8 strukturajaban fontos szerepet téltenek be

a terUleti egységeket 6sszefogd megyei szervezetek. Heves megyében

négy, Tolna megyében harom helyi szervezet m(ikodik, az ezek

feladatait is koordinald elndkségek vezetGit kérdeztik.

ajat bevallasa szerint a szliken vett mel-

lett egy tobb ezer fés, nagy csaladja is
van Pogonyiné Kiss Irénnek, a Heves megyei
szervezet elnokének, aki a MESZK megalaku-
|asa ota tolti be ezt a poziciot. A kezdetektél
vallja, szolgaltato kamaraként mlikddve, a le-
hetd legtobbet kell nyujtaniuk a kollégaiknak.
Ezen dolgoznak évrdl évre a négy helyi szer-
vezet elndkével és mindazokkal, akiket meg
tudnak nyerni a kdzosségért valo tenni aka-
rasnak akar bizottsagi tagként, akar prog-
ramszervezoként. Az elndk ugy véli, a bizal-
mat sikeriilt megszolgalniuk, hiszen a tagsag
nagy részét akkor is megdrizték, amikor nem
volt kotelezé belépni a szakmai koztestii-
letbe.
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- Lelkes csapat all mdgéttem, a megala-
kulas dta jellemz6 az egyiittgondolkodas. A
helyi elnokok mellett a terileti kiildotteink is
szamos javaslattal éinek a munkankat ille-
tden - avat be a részletekbe Irén, aki immar
nyugdijasként minden nap elérheté a MESZK
irodajaban, mert - mint mondja - az ,elnd-
koskodes" teljes embert kivan, sok a feladat.

- A jo kapcsolatok megtartasahoz az is
hozzajarul, hogy a teriileti elnokségi liléseket
az egyes helyi szervezeteknél tartjuk, fel-
valtva Egerben, Gydngyoson, Hatvanban vagy
Matrahazan. igy nemcsak a dolgozokkal,
hanem az intézmények vezetdivel, apolasi
igazgatoival is er6sodik a kontaktusunk -
magyarazza Irén, hozzatéve azonban, hogy a
.végeken", az alapellatasban dolgozé kollé-

Pogonyiné Kiss Irén

gakhoz valamivel nehezebb eljuttatni az in-
formaciokat, de a helyi szervezetek elndkei
sokat dolgoznak azon, hogy mind hatéko-
nyabb kapcsolati halézatot alakitsanak ki.

- Evente két pontszerzé tovabbképzést
szervezlink a megyében, de idén, augusztus
30-an egy kiilonleges jubileumi tudomanyos
liléssel is késziillink, ahol beszamolunk majd
arrol, hogyan fejl6détt €s mi mindent adott
a tagsagnak a kamara az elmult 15 évben. A
specialis szakmacsoportoknak, mint példaul
a labor- vagy a gyogyszertari szakassziszten-
sek, gyogytornaszok szamara, akiknek - az
alacsony létszam miatt - nem tudjuk ,helybe
hozni" a tovabbképzéseket, tamogatast biz-
tositunk szallasra, utazasi koltségekre, hogy
meg tudjak szerezni a munkavégzéshez sziik-
séges tovabbképzési pontokat.

Az egyik legnagyobb sikert az egészséges
életmdd nap megszervezésével érték el eddig
a megyében, amit 2017-ben rendeztek meg
elészor a matrai Oxygen Adrenalin Parkban.
A kamarai tagok és csaladtagjaik ingyenesen
vehették igénybe a szolgaltatasokat és az ét-
kezést, igy mintegy 500 f6 szamara nyilt le-
hetdség a testmozgasra, a kapcsolatépitésre.
A rendezvényt - a tagsag kivansagara -
2018-ban megismételték, amikor is, az on-
kormanyzatok tamogatasanak koszonhetden,
250 fével tobb szakdolgozdt tudtak fogadni.

- Engem leginkabb az tett boldogga, hogy
a kollégaimat és a gyerekeiket boldognak lat-
tam ezen a napon - summazta Irén, aki maga
is 44 évet dolgozott az egészségiigyben,
harom miszakban, apoloként, egyetlen kor-
hazban t6ltve a tobb mint négy évtizedet. igy
elnokként és szakmabeliként is tudja, hogy
nemcsak az igény, hanem a sziikség is nagy a
rekreacios programokra. Bizonyitotta ezt az is,
hogy minddssze egy alkalomra tervezték, de
végiil nyolc alkalommal szervezték meg azt a
zart korl el6adast, amelynek keretében a bu-
dapesti Madach Szinhazba latogathattak el.

Nyolc éve, 2012-ben alapitottak a Heves
megyei egészségligyi szakdolgozdi dijat,
amelyet minden év majusaban, Florence
Nightingale sziiletésnapjahoz k6t6dé apolok
nemzetkozi napja alkalmabol adnak at. Az
oklevél és a plakett mellett nettd 50 ezer fo-
rintos anyagi elismerés is jar az 6t dijazott-
nak, akik kozil kettd f6t a korhazi, ugyancsak
kett6 fot az alapellatas, és egy fét pedig a ja-
robeteg-szakellatas teriiletérdl valasztanak.



Az idei év a kamarai valasztasok és az apo-
16i hivatas népszerlsitésének jegyében telik
— deriil ki Irén szavaibdl. Rendszeresen tarta-
nak palyaorientacios napokat a megyei ko-
zépiskolakban, ahol tavaly dta levetitik a
MESZK Veled masokért cimi kampanyfilmjét,
és ezt, valamint a kamara palyavalasztast ta-
mogato rovidfilmjeit - a jo kapcsolatoknak
koszonhetben - az Eszterhazy Karoly Egye-
tem sajat televizidja is leadta.

- 1d6 kell, mig beérnek ezek az eréfeszité-
seink - vélekedik az elndk, és hozzateszi,
egyel6re még az a jellemz6, hogy egy 41 fos,
szakgimnaziumi osztalybdl minddssze Gten
jelzik, hogy az egészségiigyi palyan marad-
nanak.

- Nemcsak a gyerekeket, hanem a sziil6ket
is meg kell gydzniink arrol, hogy érdemes az
apoldi hivatast valasztani - flizi hozza Irén,
aki egyébként szivesen vallalna egy ujabb
ciklusban is a megyei elnoki feladatokat a ka-
maraban, am ha j6 kezekben tudna, akar at
is adna a stafétat.

Nem pozicidt, hanem
szolgalatot jelent
a kamarai munka

A Heves megyeihez hasonloan a Tolna me-
gyei szervezet is kezdetektdl torekszik arra,
hogy helybe vigye a tovabbképzéseket, pénzt
¢s id6t sporolva ezzel a kollégaknak. Munk
Jdnos Tamdsné, a mintegy 2700 jegyzett
tagot szamlalo szervezet elndke azt is elme-
séli, hogy igyekeznek szinvonalas képzési
csomagokat 0sszeallitani, és ehhez a legki-
valobb eladokat megnyerni. igy volt mar a
kamara vendége Tolna megyében dr. Zacher
Gabor toxikologus vagy dr. Mosonyi Tamas,
orvos, kommunikacios tréner. Altalaban
harom pontszerz6 tovabbképzést szerveznek
évente, ezek kozott legalabb egy olyat, amely
valamennyi szakma szamara minésitett. A
legutobbi egész napos rendezvényiik témaja
a kommunikacié és konfliktuskezelés volt,
amelyre a létszam szinte azonnal betelt -
emlékszik vissza Erzsébet.

Szakmai tovabbképzésekre utazo kolléga-
ikat 8000 forinttal tudjak tamogatni, azon-
ban azokat, akik sajat el6adassal késziilnek
egy-egy tudomanyos, szakmai rendezvényre,
25 ezer forinttal segitik. Ez az 6sszeg az elndk

;

Munk Janos Tamasné, Erzsébet

szerint Oszténzéként is hat a kollégakra:
egyre tobben veszik igénybe ezt a fajta do-
taciot.

A megyei Semmelweis-napot a harom
helyi szervezet kdzosen szervezi, ekkor adjak
at szakmacsoportonként a megyei kitiinteté-
seket, erkolcsi és anyagi elismerést egyarant
nyujtva a kollégaknak. Azonban a tapaszta-
latok azt mutatjak, hogy nagyon nagy az
igény a kikapcsolddasra, rekreaciora.

- Otddik éve szerveziink egyhetes kiilféldi
kirandulasokat a tagsag szamara - emliti az
elndk az egyik legnépszer(ibb programjukat.
- Jartunk mar Erdélyben, Pozsonyban és Pra-
gaban, megtekintettiik Karlovy Vary és Ka-
rintia csodait, tavaly az Isztrian voltunk, idén
pedig Tirolba latogatunk. Gydnyori helyekre
jutunk el, Iényegesen olcsdbban, mintha
egyénileg szerveznék a tagok az utazast, az
érdekl6dés pedig driasi: most éppen harminc-
nal is tébben varjak, hogy hatha valaki le-
mondja a tiroli utat - meséli Erzsébet, am azt
is hozzateszi, feltdltodést, kikapcsolodast biz-
tosito programot nem tudnak annyit szer-
vezni, ami kielégitené az igényeket.

- Ugyancsak gyorsan telnek be a belfdldre
szervezett kirandulasokra, kiallitasokra, szin-
hazlatogatasokra felkinalt helyeink. Népszerii
a mecseki medvehagymatura, tavaly harom
teli buszt inditottunk a Body kiallitasra,
ugyancsak Budapesten néztiik meg az Ope-
rahaz fantomja vagy a Mamma Mia cimdi
eléadasokat, de a Pécsi Nemzeti vagy a bikali

Paiksi (44756 15)

Paks

Dombévari (33515 1) Tolnai (329189 15)

Bonyhadi (32418 146)
Bonyhad

Nemzeti Lovas Szinhazba is szivesen latogat-
nak el a kollégak a szervezésiinkben - sorolja
a programokat az elndk.

A koztestiilet kdzponti feladata idén az
utanpdtlas szervezése, Tolna megyében vi-
szont a teriileti oktatasi bizottsag elndke,
Straubingerné Vince Ildikd 6tlete nyoman
mar tavaly elinditottak egy programot,
amelynek elsd Iépéseként megjelent az ,Ezer
arc egy sziv" cimi kiadvanyuk, amely egye-
dilallo mddon gydjti dssze a jelenleg érvény-
ben 1évé Osszes egészségiigyi szakképesitést
szakmacsoportonkénti bontasban, ezzel is ra-
mutatva, mennyire szines és valtozatos a
szakdolgozdi hivatas. A kamara jelen van a
megyében a szakmak éjszakajan, a varosok
palyavalasztasi borzéin.

Bar a kozelgd valasztasi folyamat lebonyo-
litasa az idei év egyik legnagyobb kihivasat
jelenti Erzsébet szerint, azt azonban hangsu-
lyozza, hogy a vallalt tisztségek nagy felelés-
séggel is jarnak, igy ezekben nem a poziciot,
hanem a sajatjaink felé tett szolgalatot kell
latni elsésorban. Es bar szamos pozitiv vissza-
jelzést kap sajat szakdolgozd kollégaitdl a
szekszardi Balassa Janos Kérhaz belgydgya-
szati osztalyanak vezetd apoldjaként is tevé-
kenyked6 Erzsébet, nevetve emliti meg, hogy
nemrégiben egy orvos kolléga is megkérdezte
téle, hogy mégis, hogyan léphetne be a ka-
maraba, amely ennyit tesz a tagsagért.

Sofalvi Luca
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ARCOK A MESZK SZAKMAI TAGOZATAIBOL

Ratermettséget
kivan a gyermek-
apoloi hivatas

A csecsemG- és gyermekapolds, mint
gydijt6fogalom, meglehet8sen sok
szakmat foglal magaba, a koraszulétt-
apolastol a gyermekhospice-ig. A
MESZK Orszagos Gyermekapolasi
Szakmai Tagozatanak elndkével, Bog-
nar Martaval szakterUletUk szépségei-

rél, buktatéirdl, kamarai tagozatuk ter-
veir8l beszélgettunk.
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- Az d6ndk tagozatdnak egyik jellegzetessége, hogy
rendkiviil szertedgazo szakteriiletet élel fel: a gyermek-
gondozotdl a hospice gyermekdpoldig a gondozds, dpo-
Ids, gydgyitds szinte minden tertiletérél vannak tagtdr-
saik a szervezetben.

- Valéban, nalunk sokféle szakma képviselteti magat,
hiszen a gyerekek, vagyis a 0-18 éves koru fiatalok
egészségi problémai, betegségei roppant szerteagazok.
Alapelviink, hogy a gyereket sosem tekintjiik aprd fel-
nottnek, ezért a kezelését, az ellatasat sem a felnott-
gyogyitast koveté madon végezziik. A gyerekek speci-
alis, személyre szabott apolast, gondozast igényelnek.
Sajnos, mar gyermekkorban is eléfordulnak olyan sulyos
betegségek, mint a felnétteknél, ezért nagy sziikség van
olyan szakmakra, mint a gyermekonkolégiai vagy a hos-
pice szakapold. Mindennapi munkankban azt kell ta-
pasztalnunk, hogy évrdl évre tobb a gyermekpszichiat-
riai kezelésre szoruld paciens is. A gyermekosztalyokon
dolgozo kollégdink mindannyian elvégezték a cse-
csemd- és gyermekapoloi alapképzést, ezt kdvetden
szakosodtak annak fliggvényében, hogy ki milyen szak-
terlileten teljesit szolgalatot. Gyermeksiirgésségi ella-
tasra példaul orszagosan nd az igény, ezért sziikség
volna nagyobb |étszamu siirg6sségi szakapolo képzé-
sére. 2016-ban kedvez0 valtozas tortént a képzésben,
mert azota a két-, illetve haroméves alapképzés utan a
gyermekapolok beléphetnek a szakképzésbe szinte min-
den olyan szakteriileten, ami el6fordul a gyermekgyod-
gyaszatban.

- A gyerekekkel foglalkozd szakembereknek azon
kiviil, hogy birtokdban vannak a megfeleld szaktuddsnak,
milyen pluszképességekkel kell rendelkezniiik? Miben és
milyen mértékben kiilénbézik a felnbtt betegek és a gye-
rekek dpoldsa?

- Ugy vélem, hivatasuk a gyermekapoloktdl kivanja
meg leginkabb a sokoldalu egyéniséget. Sziikségiik van
toleranciara, egyiittérzésre, leleményességre egyarant.
Ra kell éreznilik arra, hogy mit él at a gyermek egy or-
vosi rendel6ben vagy a korhazi apolas alatt, meg kell ér-
tenilik a szorongasukat, az aggodalmaikat, raadasul
azokat valamilyen mddon oldaniuk kell. Vagyis bizonyos
mértékig nekik is gyerekként kell gondolkodniuk, érez-
nilik, mégpedig Ugy, hogy megdrizzék és tiszteletben
tartsak a gyerek betegek emberi méltdsaghoz valo jogat.
Pluszfeladatként ehhez jarul még az a tény is, hogy a
korhazakban éppen a legfiatalabb, leginkabb érzékeny
gyerekek mellett a nap 24 drajaban ott tartézkodik va-
lamelyik kozvetlen hozzatartozojuk, az esetek ddntd
tobbségében az édesanyjuk, vagyis a szakapoldknak a
felnéttek aggodalmaival, kétségeivel is szamolniuk kell.



- A gyermekellatdsban hasonlod szakd-
poldi munkaeréhidnnyal kiizdenek, mint
a felnéttdpold intézményekben?

- Sajnos, létszam tekintetében fesze-
getjiik mar a hatarainkat, ami azt jelenti,
hogy gyakran és sok intézményben éppen
csak akkora apoloi létszamkeret all ren-
delkezésre, amellyel még nagyobb zokke-
nék nélkiil mikodtetni lehet egy-egy
osztalyt. A gyermekosztalyokon azzal is
szamolni kell, hogy a betegek Iényegesen
tobb id6t, személyes torédést igényelnek
az apoloktdl, mint a felndttek. Ha csak
egy kotdzést vagy infuzidbekotést ve-
sziink példaként, mar abbdl kideriil,
mennyivel egyszerlibb végrehajtani azo-
kat egy fegyelmezett feln6tt betegnél,
mint a siro, tiltakoz6 gyereknél. Vannak
intézmények, amelyek a gyerekoszta-
lyokon dvodapedagdgust is alkalmaznak,
aki babozassal, meséléssel késziti fel a
gyerekeket a varhaté kellemetlenségekre.
Ezzel oldja a szorongasukat, a félelmuket
egy-egy kellemetlenebb beavatkozastol.
Nagyon hasznos volna, ha minden gyer-
mekosztalyon az apolok mellett lenne
ilyen feladatokat ellato kisegité személy-
zet.

- Kiviildlloként azt gondolom, legnehe-
zebb helyzetben a gyermekdpoldk kéziil
taldn az onkoldgiai osztdlyokon, illetve a
hospice-részlegekben dolgozdk vannak,
mert rdjuk nehezedik a legstlyosabb lelki
teher. Hogyan tudjdk feldolgozni a mun-
kdjukkal jaré kudarcokat?

- Sajnos, egyre tobb lesz a rosszindu-
latu daganatos gyermek beteg. Vannak
kozottiik néhany hdnapos csecsemdk és
a feln6ttkor hataran allo fiatalok egya-
rant. Kozlliik sokan, szerencsére, végle-
gesen meggyogyulnak, masoknal kiujul a
betegség és visszakeriilnek a korhazba, és
sajnos vannak, akiket elveszitiink. A kor-
hazi apolas alatt ezek a sulyos korral
kiiszkdd6 kis betegek gondolkodasukban
a szemiink el6tt valnak felnétté. Ot-hat
éves korukban mar teljesen tisztaban
vannak nemcsak a halal mibenlétével,
hanem a sajat betegségiik esetleges ko-
vetkezményeivel is. Tudjak, hogy milyen

betegségiik van, a kezelésiikhdz milyen
beavatkozasok sziikségesek, és azt is tud-
jak, hogy belehalhatnak a daganatos
korba. Mégis gyakori, hogy 6k vigasztal-
jak a kétségbeesett sziiléket, hozzatarto-
zokat. Ok tartjak a lelket a csiiggedni lat-
sz6 felndttekben. Egy-egy kis betegben
oriasi ereji az élni akaras, a gyogyulas
iranti vagy, a végsokig kiizdenek az élet-
ben maradasért. A végstadiumba keriild
gyerekeknek és sziileiknek hatalmas se-
gitséget nyujtanak a hospice-részlegek és
az ott szolgalatot teljesitd, specialis kép-
zettségl apolok.

A daganatos betegségeken kiviil sza-
mos olyan kronikus betegség sujthatja a
gyerekeket, amely egész életiikon at vé-
gigkiséri éket. llyen példaul az 1-es ti-
pusu diabétesz, ami akar mar hat héna-
pos korban megjelenhet a csecseméknél,
vagy egyeéb, masfajta genetikai, illetve
kronikus betegségek.

- A gyermekdpolds irdnt érdekl6dnek a
fiatalok? Lehet reménykedni a kiesé Iét-
szdm utdnpdtidsaban?

- Altalanos tapasztalat, hogy a pa-
lyavalasztas elétt alloknal az atlagosnal
kedveltebbek, népszerlibbek a gyerme-
kekkel foglalkozo szakmak, igy az apo-
las teriilete is. Az oktatasra jelentkez6
fiatal lanyok (akiknek létszama altala-
ban eleve kevesebb, mint mas szakmak-
nal) a gyakorlati oktatas idején szem-
besiilnek a valdsaggal: az driasi fizikai
és lelki energiat kovetel6 munkaval, hi-
vatasuk szigoru kdvetelményeivel, az
egész embert kivano folyamatos jelen-
léttel. Ezek pedig sokukat eltantoritjak,
inkabb mas, kényelmesebb szakteriletre
partolnak at. Vannak fiatalok, akik pél-
daul a korasziilottosztaly mentalis ter-
heivel képtelenek megbirkdzni, vagyis
azzal a rideg ténnyel, hogy néha nem-
csak sikerélmény, 6rom var az ott szol-
galatot teljesitékre, hanem szembesiil-
nilik kell egy-egy baba elvesztésével is.
Naluk egy megrazo eset elegendd
ahhoz, hogy szakteriiletet valtsanak.

- Az elmondottak alapjdn mondhatjuk
azt is akdr, hogy a gyermekdpolo szak-

mdra sziiletni kell, mert mivel6jének
sziiksége van néhdny kiilénleges adott-
sdgra ahhoz, hogy sikeres legyen a pdlyd-
Jan.

- Valéban igy van. Valamikor irtam egy
szakmai értekezést hasonld cimmel,
amelyben azt mutattam be, hogy milyen
sokféle kdvetelménynek kell megfelelnie
¢s ezekhez milyen adottsagokkal kell ren-
delkeznie egy igazi gyermekapoldonak.

- Kamarai tagozatukban mit sikeriilt
eddig megvaldsitaniuk és a kdzeljévore
milyen célokat tiiztek maguk elé?

- Jomagam 2007 o6ta vezetem a tago-
zatot, azdta sok mindent sikeriilt elér-
nlink. Megszerveztiik példaul tagjainknak
azt a szakmai tovabbképzd napot, amit
korabban nem sikeriilt, mert az utdbbi
években, éppen a mar emlitett fokozodo
munkaerbhiany, az azzal jard helyettesi-
tési problémak akadalyoztak meg. Ezen
ugy probaltunk tullépni, hogy a MESZK
tobb tagozatanak egyszerre tartottuk a
tovabbképzést, igy nétt a résztvevok lét-
szama. Mostanaban terveziink egy k6zos
tovabbképzd napot egyiitt a védéndi és
mentésligyi tagozatokkal, amelynek té-
maja a gyermekbantalmazas lesz, ami,
sajnos, még ma is gyakori jelenség, €s
mindharom tagozat dolgozoinak szakte-
riiletén megjelenhetnek az aldozatai.
Tagozatunk nagy sikerként konyvelte el,
hogy valtoztatni tudtunk egy 2014-es
rendeleten. Annak eredeti valtozata sze-
rint a csecsemd- és gyermekapoldk
egyetlen OKJ-s raépiilé képzésre valo
belépéshez, a gyermek intenziv szaka-
polo szakma elsajatitasara kaptak lehe-
toseéget. Ezt sikeriilt korrigalnunk, ma
mar szinte az 6sszes OKJ-s raépiilé
szakképzés befogadja a csecsemo- €s
gyermekapolokat is.

Kozelednek az 0szi kamarai orszagos
tagozatvezetd-valasztasok, aminek el4-
készitése szintén nagy munka lesz, majd
a testiilet ujjaalakulasa utan - a tervek
szerint - feladataink bévitésébe kez-
diink.

Loranth Ida
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ROLUNK MONDTAK

. Imadunk alkotni, zenélni”

Az egyiittes 1995 majusaban ala-
kult. Szolnoki Péter és Torok Tamas
a Bang Bang nevi formacioban ta-
lalkozott elGszdr, majd a kilencvenes
évek kozepén létrehoztak a Bon-
Bont.

Els6 albumuk 1995-ben jelent
meg Kapaszkodj meg! cimmel, ezt
kovette 1997-ben a Csak a holnap-
nak élek. Az évek alatt dsszesen ti-
zenhat albumuk jelent meg, ezek
koziil tobb aranylemez lett.

Az 6 munkajuk az Eurdpa Exp-
ressz, a Valami Amerika, a Bakker-
man cim( film, valamint a Kutfejek
cim( akcio-vigjaték fécimdala is.

Tobb musical is a neviikhoz f(iz6-
dik, ilyen a gyerekeknek szo6ld
Béréndmese cim( vagy a Nem va-
gyunk mi angyalok, illetve a Have-
rok, buli, Bon-Bon, amelynek tavaly
volt a bemutatoja.

Egy Bon-Bon-dal olyan, mint egy napsutdtte déelutan, az embert feltolti életkedvvel.

Ezt a joteékony hatast megtapasztalhattuk marcius elején, amikor az egyuttes fellépett

a MESZK rendezvényén. Ennek apropdjan Szolnoki Péterrel beszélgettlink.

- Hogyan érezték magukat a MESZK ren-
dezvényén?

- Nagyon jol! Orsmmel lattuk, hogy
milyen jokedviien, felszabadultan énekel-
tek és tancoltak a résztvevok. Ez minket
is feldobott.

- Gyermekkordban fuvoldzni tanult.
Mennyire voltak meghatdrozoak a ko-
molyzenei alapok?

- Annyira, hogy e nélkiil el sem tudtam
volna képzelni a palyamat. Eredetileg
fuvolam(vésznek tanultam. Késébb ugy
alakult, hogy a ,kénny(" mdifaj valt
hangsulyosabba az életemben, de a mai
napig jatszom rajta dzsesszt, komolyze-
nét és a Bon-Bon-lemezek felvételén, va-

22 | Hivatasunk | 2019/1

lamint a koncertek alkalmaval is mindig
ott van a kezem ligyében.

- Tamds zenei pdlydja hogyan kezdé-
dott?

- Annak ellenére, hogy zenei altala-
nosba jart, Tomi volt az egyetlen, aki
semmilyen hangszeren nem tanult, de
amilyen az élet, az osztalybol végiil egye-
diil 6 lett zenész. Akkoriban azonban még
jobban vonzotta a sport: atletizalt, rovid-
tavfutasban 13. keriileti bajnok lett. Ami-
kor aztan hetedikes koraban kapott az
apukajatdl egy akusztikus gitart, annyira
magaval ragadta a zene, hogy ezzel vége
is lett a sportkarrierjének. Tizenharom
éves kora utan az élete nagy részét a

mellékhelyiségben toltotte, mivel mindig
oda zavartak ki a sziilei gyakorolni.

- Csapatukban kinek mi az er6ssége?

- Mindketten tobb hangszeren jatszo, ze-
neszerz0, hangszereld muzsikusok vagyunk.
Tomi emellett még dalszovegeket is ir. O a
tlirelmesebb, megfontoltabb, de ha meg-
bantjak, sosem felejti el. En ugyan hamarabb
felkapom a vizet, de kdnnyebben megbocsaj-
tok. Tomi intézi a zenekar hivatalos ligyeit,
€n viszont a kdzonségkapcsolatokban vagyok
erdsebb. Szoval jol kiegészitjlik egymast.

- Ha jol szdmolom, 24 éve zenélnek
egyiitt. Végig harmonikus volt a kapcso-
lat? Mi jelenti a legnagyobb kihivdst a
k6zds munkdban?



- Pontosabban 26 éve, mert mar a
Bon-Bon el6tti idészakban is egyiitt dol-
goztunk. Egy-két aprd dsszezordiilést le-
szamitva nyugodtan és vidaman telt el ez
a par év. A tolerancia, a kélcsonos tiszte-
let, valamint a humor atsegitett minket
minden nehezebb idészakon. Megtanul-
tuk kezelni egymas rigolyait, imadunk al-
kotni, zenélni, igy nem éreztiik soha kihi-
vasnak a kozds munkat.

- Ugy tudom, mindketten kaptak mdr
meghivdst tehetségkutato zstirijébe. Mi a
véleményiik, van értelme tehetségkutato
mdsorokban feltiinni, tudnak érvénye-
siilni a zenei életben azok, akik ilyenekben
szerepelnek?

- Manapsag szinte lehetetlen masképp
elindulni, de az, hogy valaki alkalmas erre
a palydra, nem a tehetségkutato
miisorokban fog kideriilni, hanem az élet-
ben. Tudomasul kell venni, hogy ezek
olyan showmisorok, amelyek nem feltét-
leniil a tehetségekrdl sz6lnak. Amennyi
elényt jelent az elején, ugyanakkora hat-
ranyt is a késébbiekben. Mi nem ezen az
uton indultunk el, mi végigjartuk a zenei
szamarlétrat, végigdolgoztuk az inaséve-
ket. Erre buzditom a fiatalabb muzsiku-
sokat, tanitvanyaimat is.

- Hogyan kapcsolodnak ki, milyen hob-
bijaik vannak?

- Mindketten szeretjiik a filmeket, so-
rozatokat. Tomi nagy focirajongo, kevés
szabadidejében imad aludni, nyaralas al-
kalmaval a tenger vagy medence melletti
pihenést kultivalja jobban. En a kirandu-
l6s, barangolds, muzeumnézds vagyok in-
kabb, bar ahogy id6s6dém, én is gyakrab-
ban heveredek le egy jo konyvvel a ke-
zemben. Az egyik hobbim az, hogy sajat
szdvicceket talalok ki, és valositok meg
képileg a Photoshop segitségével, aztan
ezekkel szérakoztatom a Facebookon az
ismerdseimet. De majustél januarig nem
sok idénk marad, mert hala istennek, sok
fellépésiink, elfoglaltsagunk van.

- Tobb interjuban is olvastam, hogy ba-
ratjukként emlitették valamelyik zenész-
tdrsukat. Mindketten kénnyen bardtkoz-

nak? Mit jelentenek a bardti kapcsolatok
a mindennapokban?

- Ennyi id6sen mar nem baratkozunk
konnyen. Azt gondolom, hogy az ember-
nek amugy is csak egy-két igaz baratja
van az életben. A tdbbiek haverok, jo is-
mer6sok. Bar a zenészszakma hamarabb
Osszehozza a feleket, az viszont tény,
hogy a Bon-Bon zenekar mar egy csalad-
nak szamit. E nélkil nem tudnam elkép-
zelni, hogy ennyi éve egyiitt muzsikal-
junk.

- Tavaly keriilt szinpadra a Haverok,
buli, Bon-Bon musical. Hogyan sziiletett
a darab, és milyen volt a fogadtatds?

- Ezt Tomi még 2000-ben, joval a
Mamma Mia, vagy mas hasonlé magyar
zenés darab megjelenése eldtt talalta
ki, hogy legyen egy ugynevezett juke-
box musicallink, amiben a dalaink szi-
nesitik a torténetet. Mar le is mondtunk
a darabrdl, amit allando szdvegironk,
Duba Gabor irt, de aztan gy hozta a
sors, hogy tavaly nyaron végre felka-
rolta Hada Janos és a Hadart Szintarsu-
lat. Most azt mondom, megérte ra varni
19 évet, mert december 7-e ota egy
fantasztikus csapattal és nagy sikerrel
jatsszuk a Hatszin Teatrumban, amiben

az egyik f6észerepldé édesapjat, Tibort
alakitom.

- Milyen terveik vannak, mire késziil-
nek a Bon-Bon kapcsdn?

- Most aprilisban ujra Amerikaba uta-
zunk, mert meghivast kaptunk Dayto-
naba, egy magyar fesztivalra. Egyébként
ez az esztendd a fellépések és el6készii-
letek éve lesz, hiszen jovore 25 éves a ze-
nekar, amit méltoképpen szeretnénk
majd megiinnepelni.

- Milyen tapasztalatai vannak a ma-
gyar egészségiigyi elldtdssal, az egész-
séqligyi dolgozdk munkdjdval kapcsolat-
ban? Ugy tudom, az 6n édesanyja az
egészségligyben dolgozott.

- lgen, réntgenasszisztens volt nyug-
dijazasaig, igy gyerekkorom ota beliilrél
latom az egészségligy helyzetét, ami a
nehézségek ellenére is probal helytallni
és emberibb korlilményeket teremteni a
raszoruloknak. Nagyon valtozo a helyzet,
voltak rossz €s jo tapasztalataim is, de
tobbségében elkotelezett, aldozatkész és
lelkiismeretes embereket ismertem meg,
akiknek emberfeletti munkajuk és kitar-
tasuk el6tt megemelem a kalapom!

Brodi Emilia
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SZELLEM ES KULTURA

Szorongastol
szabadito
festmények

A pszichiatriai betegek
gyogyitasaban, allapotuk
javitasat szolgalo kezelésében
hosszu évek 6ta alkalmazzak
a mUvészetterapiat. A terapia
és annak eredmeényei

szamos kérdést vetnek fel:
egy manualis mlvészeti
tevékenyseg, festés, keramia-
készités, szobraszkodas vajon
meddig Iélekgydgyitoé hatasu
elfoglaltsag és mikortdl nevez-
het8 mUvészetnek? Mi lehet
az a rejtélyes folyamat, amely
a mivészettel foglalkozé
mentalis beteget kilenditi
korabbi allapotabdl

és javulast hoz szamara?

A mult szazad negyvenes éveinek végén
sziiletett meg az art brut (nyers mu-
vészet) kifejezés, amely magaba foglalja
mindazokat a miivészeti tevékenységeket,
amelyek valami mddon kiilonbdznek a
klasszikus mivészeti agaktol. llyenek pél-
daul az utcai graffitik, a természeti népek
mialkotasai, a naiv mivészek alkotasai,
némely gyerekrajz, a bortonrajzok €és a
pszichiatriai betegek alkotasai. Az irany-
zat elnevezéje, majd mivészeti mozga-
lomma fejlesztéje Jean Philippe Arthur
Dubuffet francia festd €s szobrasz volt.
Munkassaganak koszonhetd, hogy nap-
jainkra a nyugati miivészvilag az art brut
alkotasokat, igy a kiemelkedGen tehetsé-

ges pszichiatriai betegek képeit, szobrait,
keramiait is kortars mivészeti alkotasok-
nak tekintik. Megjelentek a muzeumok-
ban, kiallitasokon, és szép szammal van-
nak olyan muvészeti galériak, amelyek ki-
fejezetten a pszichiatriai betegek muveit
allitjak ki és arusitjak.

Kiilonleges gyljtemény,
egyedi alkotasok

Magyarorszagon, sajnos, még ma sem
tartunk itt. Itthon nemcsak a kézgondol-
kodas méregeti gyanakodva ezeket az al-
kotasokat, hanem a ,tradicionalis" mu-

Kérdesként meriilhet fel: Vajon mi kiildnbozteti meg a tanult mivészt az 6szténdsen, amde kiemelked6 tehetséggel alkoto pszi-
chiatriai betegtdl, ha munkajuk végeredménye azonos miivészeti értékli? A pszichiaterek szerint tobbek kdzott az dnmagukrol
alkotott énképiik. A mentalisan sériilt alkotok sosem gondoljak magukrol azt, hogy 6k mivészek lennének. A festést, rajzolast lé-
lekgyogyito eszkoznek tekintik, amely elengedhetetlendl sziikséges ahhoz, hogy megszabaduljanak kinzo gondolataiktdl, szoron-
gasuktol, rémképeiktdl vagy riasztd almaiktdl. Nekik az alkotas nem tudatos folyamat, hanem a lelkiik mélyén lakozé gondolatok
kivetitése. Olykor kifejezett kényszert éreznek gondolataik, érzelmeik rajzban, festményen vald kozlésére. Rajzolas, festés el6tt
nincs semmilyen koncepciojuk, hogy mit is szeretnének abrazolni. Munka kdzben ugy érzik, hogy sajat, belsé vilaguk vezeti a rajz-
vagy festOeszkozeiket, igy szlletnek a képeik. A képzett mivészt alkotas kozben erételjesen foglalkoztatja, vajon hogyan sikertiil
a miive, befogadja-e egy kiallitas, esetleg muzeum, sikeriil-e eladnia stb. A pszichiatriai beteg mindezzel nem foglalkozik, csak
automatikusan rajzol, fest, ahogy a gondolatai diktaljak. Vannak olyan betegek, akik egész életiik soran mindig egy- €s ugyanazon

Festés és 6szton

<

. témat festik, rajzoljak, csak éppen a pillanatnyi hangulatuknak, allapotuknak megfelelé modon. J

N
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vészvildg is altalaban fanyalogva fogadja.
A betegek alkotasait mar joval a mi-
vészetterapia megjelenése el6tt, az OPNI-
ban, az akkor még lip6tmezei Magyar Ki-
ralyi Tébolydanak hivott elmegyogyinté-
zetben kezdték gydjteni és par évtized
alatt pazar, kiilénds hangulatu gy(jte-
mény kerekedett beldle. A gyujtést Selig
Arpdd, az intézmény akkori masodorvosa
az 1920-as években kezdte azokbol az al-
kotasokbol, amelyeket a betegek 6nszor-
galombol, maguk megnyugtatasara, il-
letve apoloik megajandékozasa végett
készitettek. A legelsd targy 1901-bél valo
volt. Selig doktor par év elteltével az an-
gyalfoldi elmegydgyintézet, a Magyar Ki-
ralyi Elmebeteg Apolda féorvosa, majd
igazgatoja lett és folytatta a gyljtemény
bovitését. Az volt a terve, hogy az apoltak
munkait egy hazi muzeumban allitja ki,
ahol allandéan megtekintheték az alko-
tasok. Tervét hamarosan bekovetkezd ha-
lala miatt nem valésithatta meg. Az apol-
tak altal festett, rajzolt gyljteményben
ekkor mar olyan mivészi értéki alkotasok
is voltak, mint Guldcsy Lajos néhany fest-
ménye, Nemes-Lampérth Jozsef tusrajzai
vagy a Nagybanyai Iskolat képviseld
festd, Pdl Istvdn olajképei, Wywyal Sdn-

dor grafikai sorozata és persze a kevésbé
hires, amde tehetséges betegek alkotasai.

Elmeligyi muzeumot terveztek

A Seilig doktor altal 6rokiil hagyott mu-
zeumalapitasi tervet utédja, Zsako Istvdn
nemcsak teljes mértékig magaénak érezte,
hanem tovabb is fejlesztette. Az volt az el-
képzelése, hogy az angyalfdldi intézetben
létrehoz egy elmeligyi muzeumot, amely
gyljteményével ,reprezentalja a pszichiatria
minden agat, sét az azzal hataros teriilete-
ket is". Utdbbi foglalta volna magaba az in-
tézet tekintélyes orvosi dokumentumtarat,
fotografiai és grafoldgiai gyljteményét, tex-
til- és papirtargyakat is. Zsakd a mintat
ehhez a kiilfoldi tanulmanyutjain latottakbol
vette. Amikor az igazgatot kinevezték a Li-
pdtmezei Tébolyda igazgatdjava, Angyal-
foldrél a gyljteményt is magaval vitte a
Harshegyre. Az OPNI 2007-es bezarasaig ott
talalt otthonra az egyre boviild gydjtemény.
Onnan koltoztették at a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiara, majd 2016-ban az MTA
Bolcsészettudomanyi Kutatointézetébe.

HA

[llusztraciok az OPNI gydjteményébdl
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/ A ferencvarosi

Atkeld Galéria

Budapesten, a Bels6-Ferencvarosban
varja latogatoit a Tart Kapu Galéria,
amelynek mai neve Atkeld Galéria
(1092 Budapest, Hogyes Endre u. 2.).
Itt mutatjak be a magyar art brut és
outsider mlivészek az altaluk festett,
rajzolt alkotasaikat. A galéria elédje,
a Tart Kapu, az OPNI-ban m(ikddott,
2004-ben alapitottak. Eredeti célja
az volt, hogy bemutassa az intézet
mivészetterapias foglalkozasain ké-
sziilt alkotasokat, am a nagykdzon-
seég és a gy(jtok akkora lelkesedéssel
¢s érdekl6déssel fogadtak a kiallita-
sokat, hogy ez kimentette a bezart
intézménybdl a galériat €s megala-
kulhatott a mai Atkeld Galéria a Fe-
rencvarosban. lgaz, ujranyitasahoz el
kellett telnie néhany évnek, csak
2013-ban nyilhatott meg ismét a
nagykdzonség el6tt. A galéria céljat
igy fogalmazza meg: ,Elhataroza-
sunk, hogy galériank nemzetkdzi
szinvonalon, eurdpai kontextusba
agyazva képviselje és mutassa be a
magyarorszagi art brut-outsider mi-
veészetet €s az ehhez kapcsolodo
szakmai munkat. A Iétrejovo uj mi-
veszeti helyszin a fOvaros muvészeti
€s tarsadalmi életét gazdagito tevé-
kenységet folytat majd, muko-
désének négy alappillére: a kiallito-
tér, a mivészeti mihely, a szakmai
€s a kozosseégi programok. A galéria
szakmai programja a magyarorszagi
art brut mivészetet dssztarsadalmi
kontextusba helyezve mutatja majd
be, elésegitve a fejlodésrdl és a jovo-
rdl valo felelés gondolkodas megszi-
lardulasat, gazdagitva Budapest kul-
turalis, mivészeti és tarsadalmi
életét.” Az Atkelé Galéria kiallitote-
rében iddszakos és allando kiallitas
varja a latogatokat. Aktivan tartjak a
kapcsolatot kiilféldi art brut intéz-
meényekkel. Kozos kiallitasokat és tu-
domanyos tanacskozasokat szervez-

nek. ‘
.




MULT ES JELEN

Robotoké a jovo
a szivsebészetben is

Kisebb—nagyobb mitétek végzésével
mar tobb ezer évvel ezel6tt sokan
probalkoztak. Legkorabban a torzsi gyd-
gyitdk, késébb az orvosok, de beavatko-
zasaik a megfelel6 technikai hattér és
szaktudas hianyaban, ritkan jartak siker-
rel, vagyis a paciens hosszabb tavu élet-
ben maradasaval, teljes gydgyulasaval.

A szivsebészet valddi fejlédése, megfelelS technika és mitéti

hattér hianyaban, csupan a 20. szazad elejét8l szamithato.

Addig a sebészek, korabban a kirurgusok és borbélyok aligha

mertek a legbecsesebbnek tartott emberi szervhez m(itéti

eszkdzokkel kdzeliteni.

Egészen a 19. szazad legvégéig a sebé-
szek tevékenysége olyan volt, mint a sze-
rencsejaték: vagy sikerilt a beavatkozas,
vagy nem. A korabeli orvosi feljegyzések
szerint a miitétbe vagy annak szovodmé-
nyeibe minden masodik paciens belehalt.
E szerénynek mondhaté eredmények
miatt a hajdani sebészek inkabb csak

/A szivmUtét kockazatai

A szivmitétek egyik kockazata az idegrendszeri karosodas. A szivmiitéten atesett
pacienseknek koriilbellil a 2-3 szazaléka agyvérzést kap az operacio utan. A masik
kockazat az ugynevezett posztperfuzids komplikacio, amely szerencsére az esetek
tobbségében csak atmeneti idegrendszeri tiineteket idéz el6, de karosodast nem
okoz. A nyitott szivmitétet kdvetd fontos szovédmények a neuropszichologiai
€s pszichopatologiai valtozasok. Ilyen példaul a Skumin-szindroma, amelyet Vic-
tor Skumin 1978-ban irt le. Lényege, hogy a beteg testébe beépitett mechanikus
szivszelep-implantatumtol a paciens fél, folyamatosan szorong, alvaszavara lesz,
egyre gyenglil, és gyakran depresszioba fordul az allapota.

~
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harci, baleseti sebesiilések ellatasaval, il-
letve kisebb operaciokkal foglalkoztak. Az
emberi test mélyebben fekvd, legfonto-
sabb szerveinek a mtétjét tobbnyire el-
keriilték. Ezért aztan példaul szivmUtétrél
még szt sem ejtettek, nemhogy megpro-
balkoztak volna vele a gyakorlatban, mert
tudtak, hogy sikertelen lesz a végered-
mény.

Spanyol orvos operalt
el6szor szivet

A legelsé dokumentalt szivmUtétet Fran-
cisco Romero spanyol orvos végezte
1801-ben. Ez a beavatkozas a szervet va-
l6jaban még nem érintette, csak a szivet
korlilvevé burkot operalta, hogy betegét
megszabaditsa az életét fenyegetd sziv-
burokvizeny6t6l. Kisebb beavatkozasokat
végeztek még: Dominique Jean Larrey, a



fRutinos robotsebészek

A gazdasagilag fejlett orszagok egészségligyi rendszereinek tobbségében ma mar
rutinszerlen miitenek a robotsebészek (példaul Da Vinci robot), amely alkalmas
bizonyos minimalisan invaziv szivmitétek elvégzésére is. A fejlédés tovabbi lép-
csoéfoka lehet a mar kisérleti stadiumban Iévé mikrorobotok alkalmazasa. Azokat
paranyi, borda alatti vagasokkal juttatnak be a szervezetbe. A pittsburghi Car-
negie Mellon Egyetemen egy fejlesztéteam Cameron Riviere vezetésével olyan
20 milliméteres robotokat terveznek, amelyek nemcsak a sziv felszinén, a nagy-
erekben, hanem a szerv belsejében is ,tevékenykedhetnének”. A HeartLandernek
elnevezett paranyi szerkezet a sziv mozgasaval harmoniaban végezné el a szerv-
ben a kivant beavatkozasokat. Példaul pacemakert helyezhetne el benne. A robot
mUkodését radiofrekvencias készilékkel és rontgenen figyelhetné, illetve iranyit-
hatna a kardioldgus. Az ilyen modon végrehajtott mitéthez nem kellene altatni,
érzésteleniteni a beteget, nem lenne sziikség mellkasfeltarasra és az eljaras be-
fejeztével nem kellene szamolni a szovédményekkel. Tobbféle alkalmazasi lehe-
téség is megnyilna az apro robotok eldtt, példaul az infarktus miatt elhalt sziv-
izomszovetet regeneralni képes csontveldi 6ssejtek szivbe juttatasa. A radiofrek-
vencias késziilékkel ellatott robot érzékeldt is kaphatna, amelynek segitségével
képes volna felismerni és célzottan elroncsolni a szivritmuszavarokat okozo beteg

~

szivizomszovetet.

>

napoleoni hadsereg féorvosa, Henry Dal-
ton és Daniel Hale Williamsis. Az els6 va-
lodi szivm(tét Axel Cappelen nevéhez
flizédik, aki az osloi Rikshospitaletben
1895. szeptember 4-én egy sériiléses seb
miatt életveszélybe keriilt férfit matott
meg. A betegnek siirgds beavatkozasra
volt sziiksége, ezért Cappelennek nem sok
ideje maradt a hezitalasra: belevagott a
mitétbe. A mellkas liregében a szervet a
paciens negyedik bordajanak atflrészele-
sével kozelitette meg. Bevarrta a bal kam-
ran tatongo szurt sebet, majd bezarta a
mellkast. A beteg kétnapos intenziv ella-
tas utan, a harmadik napon elhalalozott,
mert elzarodott a coronarigja.

A nagyobb szivsebészeti beavatkoza-
sok, aortakorrekcios mitétek elterjedése
csak joval a szazadfordulo utan valtak
gyakoribb mitétekké. Az elsé szivbillen-
tylm(tétre 1925-ig kellett varni, és
annak folytatasa sem ugy alakult, aho-
gyan kellett volna alakuljon a szivsebé-
szet gyors fejl0dése érdekében. Henry
Souttar egy fiatal nén sikeresen sziinte-
tett meg egy mitralisbillentyl-sz(ikiiletet,
a mitétet betege sok évvel tulélte, am a
sebész munkatarsai feleslegesnek €s in-

dokolatlannak vélték Souttar beavatko-
zasat és nem tamogattak eljarasa tovabbi
folytatasat.

Testen kivili szivmUtét

A szivsebészet valodi és gyors fejlddése a
[I. vilaghaboru utanra datalddik. 1948-
ban négy szivsebész, egymastol teljesen
fliggetlendl, szinte azonos technikaval
hajtott végre szivbillentyl-tagito muté-

teket. Még ugyanebben az évben az
Egyesiilt Allamok korhazaiban (Boston-
ban és Philadelphidban is ugyanezzel a
technikaval, Souttar-féle eljarassal) kezd-
ték operalni a szivbillentyl-anomaliakat.
1952-ben, a minnesotai egyetemi klini-
kan hajtottak végre, mégpedig egy telje-
sen ujnak szamito mitéti technikaval. A
paciens testét leh(itotték, keringését, oxi-
génellatasat a testén kiviil elhelyezett
sziv-tiid6 motorral, mesterséges uton
tartottak fenn. A szervet a helyérdl kie-
melték és a mtéti korrekciot ,kézben"
hajtottak végre. Az uj eljaras alkalmazoi
C. Walton Lillehei és F. John Lewis szivse-
bészek voltak. Az elsé hitelesen doku-
mentalt, nagy szivmiitétet Kanadaban
végezték 1956-ban. Ezeknek a nyitott
szivmitéteknek, barmennyire is el6relé-
pést jelentettek a korabbi technikakhoz
képest, oriasi kockazata volt, hiszen a
testen hatalmas vagast kellett ejteni, a
bordakat kifesziteni, hogy a sebész hoz-
zaférjen a szervhez. Ezek miatt a mitét
utan nagy volt a kiilonféle szovédmények
megjelenésének a valdszinlsége, azok
pedig csokkentették a beteg életben ma-
radasanak az esélyeit. E hatranyok kikii-
szobolése végett vezették be a minimali-
san invaziv mitéti technikakat, amelyek
tovabbfejlesztett valtozata a még moder-
nebb, pontosabb és kevesebb szévdd-
ményt okozd robotsebészet.

Hidegkuti Alexa

A donoros szivatiiltetés

A szivsebészet fejlédésében dridsi 1épést jelentett a szerv donorbol torténd at-
ultetése. Az elsé ilyen sikeres eljarast 1945-ben egy szovjet patoldgus, Nikolai
Sinitsyn hajtotta végre allatokon. Az emberi szivatiiltetés valdra valasa lehetd-
ségének a megteremtését a szakma Norman Shumway és Richard Lower, a Stan-
ford Egyetem szivsebészeinek nevéhez koti. Elvben kidolgoztak a szivatiiltetés
technikajat, am a gyakorlatban nem tudtak végrehajtani, mert 1967-ben az Ame-
rikai Egyesiilt Allamok torvényei tiltottak a donoros szervatiiltetést. Christian
Barnard, akivel Shumway korabban mar dolgozott egyiitt, 1966-ban meglato-
gatta 6t Amerikaban, majd egy évre ra, amerikai kollégainak technikajaval Dél-
Afrikaban elvégezte a vilag elsd szivatiiltetését. A jogszabalyi valtozassoknak ko-
szonhetden egy év mulva Shumwaynek is sikeriilt a Stanford Egyetem klinikajan
végrehajtania az elsé felndttsziv-atiiltetést.

~
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A nyari forrésag vonzza a korokozoékat

Bolygonk klimavaltozasanak tényét — néhany makacsul tagadoval szemben — a tudomanyos Vilag kep-
viselSinek tobbsege elismeri €s kozUlUk a legaktivabbak javaslatokat igyekeznek megfogalmazni a kiala-
kuléban levé egyre sUlyosabb helyzet hatasainak mérséklésere, illetve valamikori megszuntetéseére. Ma-
gyarorszagon ezt a szintet még lathaté modon nem érte el a kutatok vizsgalddasa, nalunk egyeldre a
klimavaltozas feltételezhetd kdvetkezmeényeit, tendencidit elemzik a kdrnyezeti hatasoktdl az emberek

egeszsegeére gyakorolt artd tenyezokig.

Pdldy Anna, az Orszagos Kozegészségiigyi
Intézet szaktanacsadoja, Mdindsi Tibor, az
intézet munkatarsa, tovabba egy szakal-
lamtitkarsagi szakérté tlizetesebben is
megvizsgalta és elemezte a kifejezetten
Magyarorszagra érvényes varhato tenden-
ciakat, ezen beliil a hirtelen valtozo éghaj-
lat itt €16 emberek egészségére gyakorolt
hatasait. Tovabba foglalkoznak tanulma-
nyukban az éghajlati tényezok hirtelen val-
tozasai miatt felbukkano testi és lelki be-
tegségek megjelenésének a kockazataval
is. A Magyar Tudomdnyban publikalt ta-
nulmanyukat egy tizenhat éven keresztiil
tarto kutatasi sorozat eredményeinek az
Osszegzéseként tették kozze.

Kanikulaban tébben halnak meg

Az ezredfordulo dta tartd vizsgalatok sze-
rint az emberi szervezetre az erdteljes
hémeérsékleti és a hirtelen id6jarasi val-
tasok jelentik a legaggasztobb egészség-
ligyi kockazatot. Az extrém mértékl és
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hosszan tarto kanikula elsésorban a kii-
[6nféle kronikus koroktdl szenveddket, a
légz6szervi és keringési betegeket, a
rosszindulatu daganatokkal kiiszkoddket,
az anyagcserebetegeket és egyéb, a teljes
szervezetet legyengitd korképeket elvi-

selni kénytelen személyeket fenyegeti, de
a gyenge védekezdérendszerl gyerekeket
¢s idoskoruakat sem kiméli. Emlékezetes,
hogy a 2003-as eurdpai héhullam hetven-
ezernél tobb aldozatot kovetelt. A hazai
statisztikakbol is jol latszik, hogy kanikula

Depresszioval is tarsulhat az éghajlatvaltozas

A legujabb nemzetkdzi kutatasok szerint - bar err6l még keveés szo esik a tdmeg-
tajékoztatasban - a klimavaltozas mentalis betegségeket, példaul depresszidt is
okozhat, amely az érintetteknél ndveli az 6ngyilkossagi hajlamot. A WHO adatai
szerint a mentalis zavarok évrdl évre tobb foldlakot érintenek. A statisztikak szerint
a hazai lakossag koriilbeliil harmadanak (pesszimista becslések szerint 40 szaza-
lékanak) van valamilyen pszichés problémaja. Oka lehet a mindennapi életet kisérd
folyamatos stressz, a kiilonféle civilizacios artalmak (szenvedélybetegségek) és nem

utolsésorban az eddig megszokott éghajlat hirtelen megvaltozasa is. Vannak, akik
utobbira kiilondsen érzékenyen reagalnak. Szervezetiink a gyors id6jaras-valtoza-
sokra, extrém hohatasokra, hirtelen légnyomasvaltozasokra valamilyen lelki tiinet-
tel figyelmeztet. A Harvard Egyetem kutatasa szerint minden egyes Celsius-fok-
novekedés két szazalékkal noveli a népesség korében a mentalis problémakkal kiisz-
kbdok tomegét. A tapasztalatok szerint a tartos nyari forrésagban né a depresszi-
06s0k, a legsulyosabb eseteknél pedig az 6ngyilkossagi kisérletek szama.




A fertozések strukturajanak valtozasa

Csima Zoltdn (SE ETK) epidemiologus egy vele késziilt beszélgetés alkalmaval
elmondta: kutatasi eredményei alapjan tgy véli, az el6ttiink allo évtizedekben
valtozni fog a jelenlegi fert6zések strukturaja. Szamtalan, eddig nalunk csupan
hallomasbadl, illetve a szakirodalombdl ismert fert6z6 agenssel lesziink kény-
telenek szembenézni. A valtozas nem egyik naprol a masikra kdvetkezik majd
be, de fel kell ra idében késziilni. Fontosnak tartana, hogy az iskolak oktatasi
rendszerébe visszakeriiljon az egészségnevelés, amely alap- és kdzépfokon ta-
nitana meg a jovendd felndtteket a legfontosabb tudnivaldkra. Fontos volna
a mar |étez6 véddoltasok altalanossa tétele és a lakossag széles rétegeinek a
felvilagositasa a feltehetéen hamarosan megjelend betegségek megelézésének

a lehetdségeire.

idején megné a hirtelen elhaldlozasok
szama. Ennek mértéke koriilbelll 15 sza-
zalékos novekedés a normalis id6jarasban
bekdvetkezd halalesetekhez képest.

A kutatok az éghajlat felmelegedése
miatt tovabbi kovetkezményekkel is sza-
molnak: feltételezik példaul, hogy révid
idon beliil negativ valtozasok mutatkoz-
nak majd a rovarok és ragcsalok, illetve
az altaluk kozvetitett betegségek tome-
ges megjelenésében. Elérejelzésiik sze-
rint olyan élélények jelenhetnek meg
Magyarorszagon, amelyekrél, illetve az
altaluk okozott betegségekrél eddig csu-
pan a meédiabol értesiilhettlink, mint ta-
voli orszagok betegséget okozo ténye-
z6ir6l. Ennek a folyamatnak az elsg ,hir-
nokei" mar évek ota itt vannak Magyar-
orszagon. Ezek a kullancsok, amelyek
mara szinte az egész orszagot ellepték.
Valamikor altalaban csak egyes erdoré-
szek, bokros, csalitos teriiletek voltak
kullancs altal fert6zottek, mara az él6s-
kodok és veliik egylitt az altaluk terjesz-
tett korokozok is bekoltdztek a falvakba,
varosokba, a kiskertektdl a jatszoterekig
mindenhova befészkelték magukat. Az
altaluk terjesztett Lyme-kor, illetve fer-
t6z6 agyvel6/agyhartya gyulladas koro-
kozéit a kullancsok donté tobbsége mar
magaban hordozza, igy potencialis fe-
nyegetést jelentenek nemcsak az em-
berre, hanem a vele €16 allataira is. E két
jol ismert korokozo mellett a kullancsok
tovabbiakat is hordozhatnak (példaul ti-
bola, nyulpestis stb.). Egyre t6bb és na-
gyobb létszamu a hazai szinyogpopula-
cio is, amelyet kisebb-nagyobb sikerrel

hatdsagilag prébalnak ,gyériteni”, ugyan-
akkor a szunyogok természetes irtoit, a
fecskéket sok telepiilésen igyekeznek
eliilddzni, kipusztitani.

Oktalan madarirtas
— szaporodo korokozok

A Madartani Intézet kutatdi szerint leg-
alabb egymillié fecskével kevesebb fész-
kel ma Magyarorszagon, mint par évti-
zeddel ezel6tt. E hianynak sok oka van:
egyrészt a klimavaltozas kedvezétlen
hatasai, masrészt az artalmas emberi te-
vékenység. Paldyék tanulmanya szerint
varhato, hogy hamarosan témegesen je-
lenhetnek meg nalunk is a malariaferté-
z0tt betegek, tovabba olyan, eddig isme-
retlen kdrok, mint a nyugat-nilusi laz, a
bér- és szivférgesség (el6bbi az ember-
nél, utobbi kisallatainal), chikungunya-

laz, sargalaz, St. Louis-encephalitis, den-
gue laz, valamint a par éve vilagpanikot
okoz6 Zika-virus.

A nyari forrésag és az azt kdvetd tro-
pusi esézések kivalo taptalajt teremtenek
a kiilénféle gombaknak is, amelyek az
¢lelmiszereket tamadjak meg. Az altaluk
termelt méreganyagok (mikotoxinok)
révén halalos veszélyt jelentenek az em-
berekre, emlésallatokra egyarant. Ezek a
gombak a gabonaféléket, olajos magva-
kat, aszalt gylimdlcsoket tamadjak meg
elsésorban. A folyamatosan melegedé és
extrém iddjarasi helyzeteket produkalo
klimavaltozas az emberek millioit érinté
allergias tlinetek tovabbi térnyerésére és
uj betegek tdmeges megjelenésére figyel-
meztet. Arra valo6 tekintettel, hogy Ma-
gyarorszagon egyre rovidebbek, enyhéb-
bek a telek és hosszabb ideig tart a for-
résag, szamos olyan allergén ndvény
megjelenése varhato, amely tovabb no-
veli majd az allergias betegek |étszamat.
Az utdbbi évtizedben mar altalanosan
jellemzé, hogy a Karpat-medencében a
korabbiaktol eltéréen mar januar-feb-
ruarban pollent eregetnek az ,6shonos-
nak"” szamito allergén novények. Novem-
ber végén a parlagfli €éppen hogy befejezi
a pollenszorast, januar kozepén mar itt
van a viragzé mogyord és egyéb, korai
pollentermeld novények. Uj, allergias tii-
neteket el6idéz6 novényként megjelent a
parlagi rézgyom, a falgyom és tarsaik.

L. I.
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ALLOKEPESSEG

Szeniortorna

— Idosebbek is elkezdhetik

A szeniortorna az 50 év feletti korosztalynak szold, kondiciot
javitd torna, amely segiti a fittség és a mozgékonysag meglrzé-
sét. Célja az egészség fenntartasa — tehat mar akkor érdemes
elkezdeni, amikor még nincsenek panaszok, mozgasszervi
problémak. No de van-e ilyen id8szak? Napjainkban, sajnos,
egyre fiatalabb korban jelentkeznek az iztleti problémak,

kopasok és a derék fajdalma.

.Egy kicsi mozgds mindenkinek kell!
A karosszékbdl dlljanak most fel!

Ez a kis torna néhdny percen dt.

Ne tessék félni, senkinek sem art!”

Természetesen a mozgasnak akkor is
hatalmas értéke van, ha mar egyes te-
riileteken fajdalmat érziink, kattogast ta-
pasztalunk, nem mozog tdkéletesen a
vall, a térd vagy a derék régioja. Pont a
minap fogalmazta meg egy kedves ven-
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dégem, aki rendszeresen jar hozzam tor-
nazni, hogyha kimarad egy-két hét torna,
nehezebben kel fel az agybdl reggelente,
kényelmetlenebb felnyulni a polcra a
spajzban, vagy nem esik jol felvenni a
foldrél a dolgokat. Tehat a torna valoban
ad egy altalanos fittséget, ami a minden-
napokban nagyon jol jon. Ezért a fittsé-
gért pedig érdemes elindulni heti kétszer
tornazni, ahogyan a tv-torna szdvege is
mondja: ,Ne tessék félni, senkinek sem
art!"

Biztos vagyok benne, hogy sok 50 év
feletti holgy és ur €l aktiv életet: dolgo-

zik, bevasarolni jar, jatszik az unokakkal.

Azonban a mindennapos, hétkdznapi

mozgasok egyoldalu mozgast eredme-

nyeznek, amibe jo esetben belefér egy kis
lépcsdzés, séta a munkahelyre, de az is
lehet, hogy csak az autdba be- és kiszal-
las jut egy-egy napra. Napjainkban sokan
végeznek lémunkat, amely ugyancsak
nem segiti az iziileteink karbantartasat.

Biztos vagyok benne, hogy nem minden-

nap hasznaljuk ki az izlleteink teljes

mozgasterjedelmét - nem mozgatjuk at

a vallunkat, a csipénket vagy a nyakun-

kat. Emellett a legtobb tevékenységiinket

mindannyian a torzs elétt végezzik -
ebbdl addddéan a mellizmaink megrovi-
diilhetnek, a hatizmaink tulnyulnak -
megvaltozik a tartasunk. Ez természete-
sen nem csak az 50 éves korosztalyra vo-
natkozik, azonban naluk fokozottan ér-
demes odafigyelni a mar emlitett preven-
ciora.

Az emberi testet mozgasra ,tervezték".

A fizikai allapot szinten tartasahoz akti-

vitasra, mozgasra, testlink hasznalatara

van sziikségiink. Amit nem hasznalunk,
az a funkcio elkopik vagy tonkremegy.

Vegyiik végig, milyen problémakkal kell

szembenézniink idésebb korunkban, ha

mozgasszegény életmodot éllink:

» csokken az izmok ereje;

» romlik a reakcioid6;

» a szalagok, porcok, izmok vesztenek
rugalmassagukbal, aminek kévetkezté-
ben csokken a mozgasterjedelem;

> karosodnak az iziileti felszinek;

» romlik az egyensuly;

» csokken a tlidékapacitas és a maxima-
lis pulzus, tovabba romlik az alléképes-
ség;

> csokken a csontsiiriiség.

Hogyan tehet ez ellen a szeniortorna?

Mit adhat szamunkra?

» Egy rendszeres programot, uj ismer6-
soket, kellemes csapatot, ahova jo tar-
tozni. Ezaltal kozérzetilink javulasat.

» Emellett egy egész testet atmozgatd
tornat, amely jo hatassal lesz az
emésztésiinkre, a sziv- és érrendsze-
riinkre, a testtartasunkra és a mozgas-
koordinacionkra is. Gyorsitja a lelassult
anyagcserét €s nagy szerepe lehet a
betegségek, sériilések megel6zésében.
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» lzmok erdsitését, iziiletek és a gerinc
atmozgatasat.

» Testsulyunk optimalizalasat.

» A medencefenék izmainak erdsitését,
az inkontinencia megel6zését.

» Az egyensuly fejlesztését, amelyet kii-
[6nboz0 eszkdzdkkel biztosithat sza-
munkra a torna: dynair, egyensulyozo
parna, fittball.

» A mozgas segithet megelézni a csont-
ritkulast, amely 50-55 éves korban a
megvaltozott hormontermelés miatt
problémat jelenthet.

Mire szamitsunk, hogyan késziiljiink, ha
kiprébdIndnk a szeniortorndt?

Egy ilyen drara kényelmes ruhdban ér-
kezzlink, vigylink magunkkal térolkozét -
ha nem is az izzadas miatt -, illetve min-
denképp legyen nalunk viz! Az éra felépi-
tése hasonld az alakformald drakéhoz:
zenére tornazunk, de sokkal lassabban
végezziik a gyakorlatokat, az intenzitas
joval alacsonyabb, és nagyobb hangsulyt

fektetilink az iziiletek aktiv kimozgata-
sara, a gerinc atmozgatasara, az egyen-
sulygyakorlatokra, valamint az izmok
nyujtasara. A torna soran szamos eszkozt
hasznalhatunk: gumiszalagot, pilateslab-
dat, tornabotot, fittball-labdat vagy
egyensulyozo korongot. Ezaltal egy iga-
zan szines, valtozatos orat kapunk, ami
minden résztvevinek kihivasokat és fej-
|6dési lehetdséget nyujthat.

A szeniortorna mellett természetesen
mas mozgasformak is adottak az idésebb
korosztaly szamara. J6 valasztas lehet a
nordic walking vagy az uszas, illetve az
aquatréning - ahol a viz felhajtoerejének
koszonhetéen tehermentesitjlik az iziile-
teket.

Fontos lesz6gezni, hogy ennél a kor-
osztalynal a latvanyos funkciéromlas
megakadalyozasa a cél, mig a fiatalabb
korcsoportnal az izmok erGsitése, forma-
lasa nagyobb hangsulyt kap. Amikor azon
gondolkodunk, hogy mozogjunk-e vagy

sem, jusson esziinkbe, hogy az életmo-
dunk erételjesebben befolyasolja az id6s-
korunk életmindségét, mint a sziileté-
stinkkor magunkkal hozott génjeink -
tehat a kules a mi keziinkben van. Te-
gylink azért, hogy nyugdijaséveinkben is
aktivan tudjunk részt venni a csaladunk
¢letében, barmikor fel tudjuk venni a ver-
senyt az unokakkal a focimeccsen vagy
ne jelentsen problémat szamunkra egy
hétvégi biciklitura.

.Ez a kis torna ugye jolesett?
Mindenki frissebb, fiatalabb lett.
Mozgdsra ét perc nem is nagy id6,
és minden este ismételhets.”

Jakus-Kruchié Eva
gyogytornasz
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,DIJAZOTTNAK LENNI JO!"

ESZK idén is meghirdeti azokat a pdlydzatait,
eljesitményt dijazza. Az aldbbiakkal segiteni kivdnunk:
dttekintjiik, mik is ezek a dijak, mi a kiilénbség koztiik, kinek melyikre ajdnljuk a

pdlydzdst, €és miért érdemes pdlydzni. Egyuttal listdzzuk az 6sszes technikai infor-
mdciot 6sszegylijtve, ami megkdnnyiti a pdlydzds folyamatdt és az eligazoddst a

tennivalok kozt.

Milyen dijakrdl van sz6?
Az év kivalo szakdolgozdja dij

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Ka-
mara évente egy alkalommal szakmai ki-
tlintetést itél meg azzal a céllal, hogy az
orszagban tevékenykedé kozel 100000
szakdolgozd szamara esélyt, lehet6séget
teremtsen a kiemelkeddéen értékes, példa-
ként allithato egyéni teljesitmény elisme-
résére. Mindezzel hosszu tavon az egész-
ségligyi szakdolgozodi hivatas megbecsiilé-
sének, presztizsének novelését, a palya
vonzova tételét és a palyan maradas eré-
sitését kivanja szolgalni. Jelolése az egész-
ségligyi ellatas barmely szintjérdl indit-
hato, a jelol6 egészségligyi intézmény apo-
lasszakmai és orvosszakmai vezetdje egy-
massal torténd egyeztetése utan. A kitiin-
tetés alkalmaval atadasra kerdil:

e Kitiz6: A kitlizé 4,5 cm atmérdjl,
ovalis alaku, eziistbdl késziilt. Min-
tazata a MESZK logojat abrazolja.

e Oklevél, amelyen a MESZK logdja, a
dij megnevezése, a dijazott neve, va-
lamint az orszagos elndk alairasa €s
datum szerepel.

® Pénzjutalom: 100 000 Ft.

Az év kivalo szakdolgozoi
kozossége dij

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Ka-
mara évente egy alkalommal szakmai ki-
tlintetést itél meg csoportos kategoria-
ban (minimum 2 f6) a szakdolgozoi mun-
kat folyamatosan egyiitt végz6 szakmai
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kozosség részére. Azok a kozosségek je-
[6lheték, amelynek tagjai emberi maga-
tartasukkal, szakmai elkotelezettséglk-
kel, a betegek és hozzatartozok elége-
dettségével példaképil allithatok, tevé-
kenységuikkel, helytallasukkal méltan viv-
tak ki kollégaik és a kornyezet elismeré-
sét, és ezzel novelték a szakma preszti-
zsét. Kozosség jelolése az egészségligyi
ellatas barmely szintjérél indithato (egy
intézménybdl csak egy szakmai kozdsség
jel6lhetd), amelyet a jeldl6 egészségligyi
intézmény apolasszakmai és orvosszak-
mai vezetdje egymassal egyeztetve tehet.
A kitlintetés alkalmaval atadasra kerl:

e Névkitliz6 tabla a dij és dijazott fel-
tlintetésével.

e Oklevél, amelyen a MESZK logodja, a
dij megnevezése, a dijazott neve, va-
lamint az orszagos elndk alairasa és
datum szerepel.

® Pénzjutalom: 100 000-700 000 Ft.
K6zsség nagysagatdl fliggden, ara-
nyosan.

Az év elhivatott fiatal
szakdolgozoja

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Ka-
mara és a Literatura Medica (a LifeTime
Media egészségiigyi divizidja) évente egy
alkalommal szakmai kitlintetést itél meg
a fiatal generacio egy kiemelkedd szak-
mai teljesitményt nyujtoé szakdolgozoja-
nak. A dij létrehozasanak célja, hogy a fi-
atalabb generaciot sajat korosztalyabdl
latott jo példaval 6sztdndzziik, s allitsunk
eléjiik példaképet. E cim elnyerésére jelolt

lehet, aki egészségiigyi szakdolgozé, egy-
ben MESZK-tag és 2019. december 31.
napjaig betdltott 40. életévnél nem id6-
sebb, tovabba munkajanak mindsége,
szakmai tudasa ésfvagy a betegekhez
vald hozzaallasa ésfvagy az altala végzett
szakmai, kutato- vagy kozosségi mun-
kaja, ésfvagy konkrét projektben vagy
ligyben valo szerepvallalasa miatt kie-
melkedd. Erre a cimre mast jeldIni vagy
sajat név alatt palyazni egyarant lehet-
séges. E dij esetén nem torténik eldszlirés
a MESZK altal, a jeldlés vagy palyazat
kozvetleniil bekiildhetd. A cimet elnyerd
szakdolgozo
e fényképpel a Hivatdsunk magazin
2019. decemberi szamanak cimlap-
jara kerdl;
e eddigi életutjat, eredményeit bemu-
tatjuk vezet0 interjuban;
® egyéves Hivatdsunk-eléfizetést kap;
e illetve lehetéséget a MESZK Szakdol-
gozo6i Kongresszusan valo részvé-
telre.

Gyakori hibak, amelyekre
kiilon felhivjuk a figyelmet

Kérjiik, figyelmesen olvassak el a palya-
zati felhivasokat, mert a hibasan beadott
palyazatok érvénytelenek.

® Egy intézetbdl csak egy palyazat ér-
kezhet ,Az év kivalo szakdolgozoja"”
¢és ,Az év kivalo szakdolgozoi kdzds-
sége” dijakra. ,Az év elhivatott fiatal
szakdolgozoja" dijra palyazhatnak
akar tobben is ugyanazon intéz-
ménybal.

* A tdmogato nyilatkozaton nem elég
a felettes alairasa, annak bévebb ki-
fejtést kell tartalmaznia.

e Az év kivald szakdolgozdja" és ,Az
év kivalo szakdolgozdi kozossége”
dijak esetében a munkaltato javas-
lata elengedhetetlen.

® A palyazatot elsé kdrben a megyei
teriileti szervezetekhez kiildjék be,
ahonnan egy szempontrendszer
alapjan kiildik meg a kollégak javas-
latukat az orszagos szervezet felé.

e Kérjik, hogy az egyéni palyazatok-
hoz fényképet is mellékeljenek.



Miért érdemes palyazni? Mit
érnek ezek a dijak a szakmaban?

A kamara elsédleges célja, hogy képviselje a
szakdolgozdk érdekeit. Szeretnénk eljuttatni
azt az lizenetet, hogy sajat hataskorben lét-
rehozott dijaink is ezt a célt szolgaljak: a
szakman bellil rangot jelent e dijak elnyerése,
amely a szakmai tovabblépésben hozzaadott
erték lehet, egyben lehetdség arra, hogy a
kollégak megmutathassak, mi pedig megkd-
szonhessiik elhivatottsagukat.

Hogyan lehet palyazni?

Mi sziikséges a palyazashoz?
Hol lehet a palyazashoz
szlikséges anyagokat elérni
és hova kell benyujtani?

¢ Annak érdekében, hogy minél tobben
tudjanak a lehet6ségrél, a MESZK min-
den megyei szervezeténél és minden
korhaz titkarsaga szamara elérhetéve
tessziik az informaciokat.

Ezenfelil a jelolésekhez sziikséges tud-
nivalok és adatlapok letdltheték az
alabbi honlapokrdl: www.meszk.hu,
www.hivatasunk.hu, www.elitmed.hu.
A fenti forumokon elérheté palyazati ki-
irasokban szerepel, hogy melyik palya-
zatot hova kell benyujtani.
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Mikortol lehet palyazatokat
beadni?
Meddig lehet palyazni?

® |dén korabban hirdetjiik meg a palya-
zatokat, igy tobb idét hagyunk a pa-
lyazoknak.

e Palyazni mindharom dijra 2019. ju-
nius 1-tdl lehet.

e Az év kivalé szakdolgozoja és Az év ki-
vald szakdolgozoi kdzossége dijak ese-
tében a jelolést a megyei szervezethez
kell eljuttatni.

e Az év elhivatott fiatal szakdolgozdja
dijra 2019. szeptember 30-ig lehet pa-
lyazni kozvetlen bekiildéssel a megadott
e-mail-cimre/postacimre.

Miért érdemes részt venni?

® Mert ezzel is érzékeltetni szeretnénk,
hogy a szakdolgozdi foglalkozas rangos
és fontos tevékenység a vilagban. Sze-
retnénk elismerni a lelkes és kiemelke-
déen hasznos munkaerét minden kor-
osztalyban (fiatalok és régota a palyan
lévok) és tobb tevékenységi formaban is
(egyéni és csoportos).

e Egyuttal egy fontos szakmai eredményt
ismeriink el, ami az azt elnyerd életraj-
zaban és kés6bbi szakmai karrierjében
egy fontos plusz lehet.

* Es mert tgy gondoljuk, hogy mas mun-
kajanak elismerését segiteni jo érzés, és
mert ,dijazottnak lenni jo!".

Hanyféleképpen vehet részt
vagy segitheti palyazatainkat?

e Gondolja végig, van-e olyan munka-
tarsa vagy dolgozoi kdzdsség a kor-
nyezetében, akirdl, amelyrdl - mun-
kajara ralatva - ugy gondolja, meg-
érdemelné valamelyik elismerd cimet.
Tegye meg jeldlését a megfeleld
anyagok letoltésével és idében tor-
ténd bekiildésével.

® Amennyiben tovabbitja kollégai vagy a
vezetdség felé a palyazatokrol szol6 in-
formaciokat, segithet, hogy minél tobb
helyre eljusson a jellés lehetésége.

Infovonal

Ha szivesen palyazna vagy jelolne valakit, de
kérdése van, a pontos és hidnytalan palyazati
anyag érdekében az alabbi telefonos elérhe-
toségen segitiink: (+36-1) 323-2070.

A szakdolgozoi munka presztizse kézds
tgylink. Vegyen részt e hivatas elismer-
tetésében On is!




ITELES | SOKSZINU | ERDEKES

Legyen On'is
renadszeres olvasonk!

Az dpoldi szakma a 21. szazadban az eddiginél korszerlUbb, magas
képzettséget igényld, sokrétl hivatassa valt. A MESZK folydirata
€és magazinja ebben segiti a szakdolgozdkat nap mint nap.

NOVER FOLYOIRAT

- 30 év tapasztalat az apolastudomany szolgalataban
- Tovabbképzési pontszerzési lehetbség
- Folyamatos tudomanyos tartalom naprakészen
- Aktualis tudomanyos publicisztikai trendek, tallézas kulfoldi szaklapokbdl
- Vildgos, dinamikus szerkezet, letisztult, jol olvashaté megjelenés, szines kulsé

El6fizetéssel kapcsolatban érdeklédjon itt: nover@meszk.hu

HIVATASUNK MAGAZIN

- Szakmapolitikai kérdések koztestlleti és dgazatiranyitasi nézépontbdl
- Példaértéki szakmai életutak bemutatasa
- Sztarinterjuk ismert személyiségek egészségligyben szerzett tapasztalatairdl
- Tagozati beszamoldék, teruleti szervezetek bemutatasa, érdekességek
- Tarsasagi magazin szakdolgozéknak szakdolgozdoktdl

El6fizetéssel kapcsolatban érdeklédjon itt: terjesztes@lam.hu
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