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Tisztelt Olvaso!

Semmelweis-nap al-
kalmabol magam és
szervezetiink vala-
mennyi tisztségvise-
[6je nevében lidvoz-
16m Ont! Készénom
aldozatos munkajat,
lojalitasat a magyar egészségligy és a be-
tegek irant!

Magyarorszag kormanya még 2018 no-
vemberében hatarozta el a szakdolgozdi
bérfelzarkoztatas folytatasat. Ennek egyik
kiindulasi pontja volt, hogy a 2016-ban
megkotott négylépesos felzarkoztatas utol-
s6 elemét, a 8%-os alapilletmény-emelést
2019. november 1-jérél julius 1-jére el6re-
hozzak. Ugyancsak kiemelt eredménynek
tartjuk, hogy kozel hatévi egyeztetés utan
az alapellatasban kozalkalmazottként teve-
kenykedd védondk is a szakdolgozoi bértab-
la hatalya ala fognak tartozni. Ugyanakkor
a tavaszi honapokban folytatott szoros
egyeztetések ellenére nem sikerilt az Uj
megallapodast 2020-2022 kdzotti tovabbi
szakaszaiban elérni, hogy az emelés mérté-
ke ne egy bazisévhez (2018. januar 1-jei fi-
zetési besorolashoz), hanem a mindenkori
utolso alapilletmény-emeléshez legyen vi-
szonyitva. Ennek ellenére tovabbi, jelentds-
nek mondhatd emelésekre lehet szamitani.
Jelen lapszamunkban e kérdésrdl elemzé és
értékeld gondolatokat talalhat. Koztestiile-
tiink kitart azon korabbi allaspontja mellett,
hogy az egészségiigyi agazatban a szakdol-
gozoi béremelést a mindenkori garantalt
alapilletményhez viszonyitott szorzérend-
szerrel lehet értékalloan kialakitani és fenn-
tartani. Ugyancsak fontos elemnek tartjuk,
hogy az agazati szintl bérintézkedések va-
lamennyi szakdolgozot, azaz szektorsemle-
gesen mindenkit érintsen.

Az elmult hetekben megkezdddtek a
MESZK 2019-ben esedékes alulrél induld
valasztasai. A folyamat el6szor a helyi szer-
vezeteink kiildottjeinek valasztasaval in-
dult. Lapzartakor egy helyi szervezet kivé-
telével 96 helyen elsé vagy masodik korben
sikeres és eredményes kiildottvalasztasok
zajlottak. Kévesse On is a valasztasok to-
vabbi eseményeit teriileti szinten!

Dr. Balogh Zoltan




INTERJU

Varazspalca nélkul is elérhetlink
k6zos eredményeket

Egy egyuttm(ikddd, am az apoldi tarsadalmat markansan képvi-

sel§ szerepkort szan a Magyar Apolasi Egyestiletnek (MAE) Minya

TUnde, akit tagtarsai tavaly biztak meg a szervezet vezetésével. A

Hivatasunknak azt is elarulta, hogy végigjarta az apolasszakma

minden gradicsat, mire a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak

és Egyetemi Oktatokorhaz (SZSZBMK) min8séguigyi vezetdje lett,

de a lelke mélyén ma is apolénak érzi magat.

- Régota tagja a MAE-nek?

- Az 1989-es megalakulaskor léptem be
a MAE maig is legnépesebb és legaktivabb
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei alapszer-
vezetébe. Az akkori megyei vezetdnk, Szil-
vdssy Lajosné llike példamutatoan komo-
lyan vette az egyeslilet akkori célkitlizését,
amelyet a ,Segits, hogy segithessiink" szlo-
gen mentén igyekeztek megvalésitani.
Mivel korabban semmilyen vezetdi poziciot
nem toltdttem be, 2006-ban meglepetés-
ként, ugyanakkor nagy megtiszteltetésként
ért, hogy felkértek, induljak a valasztason
a megyei vezeto tisztségért, amelyet végiil
12 éven at toltottem be.

- Sikeresnek tartja azt az idészakot?

- 2006-ban a megye 1200 fés taglét-
szammal biszkélkedhetett. A megyei
szintl egészségiigyi ellatas vonatkozasa-
ban 2009 vizvalaszto volt. Négy korha-
zunkat 0sszevontak, a teljes strukturat at-
alakitottak. Erezhetd volt a bizonytalan-
sag, teriiletek szlintek meg, és Iétszamle-
épitések voltak. Tagsagunk ebben az id6-
szakban drasztikusan csdkkent. A MESZK
megalakulasaval a MAE veszitett jelentd-
ségébdl, a kettds tagsag, a ki mit tud
nyujtani tipusu tanacstalansag érezhetd
volt, és az intézmény részérdl is csdkkent
a tamogatottsagunk. Ugyanakkor megyei
szervezetiink méltan lehet biiszke arra,
hogy a tagsagunk stabil maradt. Az egye-
siilet sok hasznosithato tudast, és szamos
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maradando élményt, elismerést nyujtott a
szakdolgozdknak.

- A kamara megalakuldsakor 6n miért
nem vdltott a MESZK-re?

- Csaladiasabb, kevésbé hivatalos han-
gulat volt az egyesiiletben, igy én a me-
gyében tettem tovabb a dolgomat. Azt
gondolom, hogy ennek is kdszénhetd, hogy
a mintegy 900 f6s tagsagot sikeriilt meg-
tartani, majd kicsit béviteni is, am ehhez el
kellett érnem, hogy életkdzeli, kézzelfog-
hat6 legyen a kollégak szamara egyesiile-
tiink.

- Az egyesiileti miikddés szempontjdbol
minek van a legnagyobb jelentésége?

- A jelenlétnek és a személyes kapcso-
latoknak. A megye minden kdrhazaban
mikddik alapszervezetiink, amelyek élére
olyan vezetdket igyekeztiink talalni, akik
elismertek €s megbecsiiltek az intézmé-
nyiikben, ezaltal hitelesek a munkatarsaink
szamara. A megye valamennyi apolasi
igazgatdjat a tagjaink kozott tudhatjuk,
ezaltal is lgyelve a folyamatos kapcsolat-
tartasra, arra, hogy ,lathaté" maradjon az
egyesiilet.

- Orszdgosan mintha kicsit halovdnyabb
lenne ez a Idthatdsdg...

- A MAE életében is nagyon sok min-
den tortént az elmult 12 évben, am azzal
€n is csak frissen megvalasztott elndk-
ként szembesiiltem, hogy az elért ered-
ményeket nem tettlik kell6en ismertté.

Pedig a lekdszond elndkségnek oriasi sze-
repe volt példaul abban, hogy 2014-ben
az Orszaggy(lés a Magyar Apolok Nap-
java nyilvanitotta februar 19-ét, Kossuth
Zsuzsanna sziiletésnapjat, vagy abban,
hogy 2017-ben, szliletésének 200. évfor-
duléjan a MAE meghirdethette a rola el-
nevezett emlékévet, amelyet ugyancsak
deklaralt a parlament.

El6dom, Bugarszki Miklos elvitathatat-
lan érdeme, hogy elndksége ideje alatt
¢életben tudta tartani az egyesiiletet, hiszen
nehéz helyzetben vette at a feladatokat. A
kamara megalakulasa az egyesiilet életé-
ben orszagosan is driasi valtozast eredmé-
nyezett. Bar viszonylag sokaig megmaradt
a kettds tagsag, tizenkétezerrél joval otezer
f6 ala zuhant a létszam, emellett kellett
stabilizalni a miikddést.

- On kénnyebb helyzetben van?

- Viszonylag, de azt is latom, latjuk,
hogy valtoztatnunk kell. A tavalyi orszagos
valasztason a nyugdijazasok nyoman régi
megyei vezetdink is elkdszontek tliink, az
6 helyilikbe 6t ambiciozus, szakmailag ma-
gasan képzett kollégat sikeriilt megnyerni
az egyesiilet szamara.

Az elmult egy évben tobben jelezték -
elsésorban a rendezvényeink utan -, hogy
bekeriilt valamiféle lagysag, finomsag a
mukodésiinkbe, ami talan abbol is ered,
hogy két férfit kovetéen hosszu id6é utan
néként lettem az egyesiilet elndke, vidéki-
ként pedig az elsé vagyok a sorban. A szak-
mai munkam soran nagyon sok embert is-
mertem meg, és szamos személyes kapcso-
lattal rendelkezem, amelyek segithetnek
abban, hogy fiatalos lendilettel, uj 6tletek-
kel aktiv kapcsolatot épitsiink ki a tagsag-
gal. Ebben olyan gyakorlé szakemberek és
nagy tapasztalattal rendelkezé segit6k
munkajara szamithatok, akik szaktudasuk-
kal, tenni akarasukkal, elhivatottsagukkal
jelentésen hozzajarulnak az egyesiilet fej-
|6déséhez.

- Milyen programot dllitott 6ssze a négy
évre sz0lo elndki ciklusdra?

- Az értékeink megtartasa mellett or-
szagosan szeretnénk kiterjeszteni azokat az
altalunk szervezett pontszerzd tovabbkép-
zéseket, amelyek tematikajat a tagjaink
igényei alapjan allitottuk 6ssze, és vidéken
szerveziink meg, hogy a kollégainknak ne



kelljen Budapestre utazniuk ezért. Jelenleg
hat ilyen programunk fut, tavaly 1200 f6
képzését tudtuk helyben biztositani. Na-
gyobb teret adnank a képzéseinkkel a szo-
cialis terlileten dolgozoknak, hiszen nekik
kiilonosen nehéz megfeleld kreditértékd
tovabbképzést biztositani.

Ebben a ciklusban személyesen szeret-
nék eljutni az orszag korhazainak ttlnyomo
tobbségébe, hiszen van két megyénk, ahol
egyaltalan nem, masutt nagyon alacsony
taglétszammal miikodiink. Ezek a latoga-
tasok nem egy-egy kiemelt rendezvényhez
kotédnek majd, hanem kifejezetten a MAE
szervezetének megerdsitését szolgalo be-
szélgetések, eszmecserék. A kapcsolatépi-
tésben a szakképz6 intézményekre is foku-
szalunk, hiszen 6k a jovonk, €és szeretnénk
kicsit vonzdbba tenni az egészségligyi pa-
lyat a fiatalok szamara. Fontos célunk,
hogy markansabb képviseletet kapjon az
apoloi tarsadalom az egészségpolitika
szintjén is.

- Van befolydsa a MAE-nek a szakdolgo-
z0kat érint6 egészségpolitikai déntésekre?

— Célunk, hogy ujra legyen, hiszen a ka-
mara megalakulasaig aktiv részesei voltunk
ezeknek a folyamatoknak, de most sem va-
gyunk rossz helyzetben. Az elmult egy
évben kikérték a véleményiinket a szakkép-
z€ési €s az Osztondijrendszerrel kapcsolat-
ban, a Nemzeti Apolésfejlesztési Stratégia
tervezete kapcsan képviselhettlk a szak-
dolgozoi életpalyamodellrél kialakitott al-
laspontunkat. Horvath Ildikd egészség-
ligyért felelds allamtitkarral is talalkozhat-
tunk, aki rendezvényeinken részt vesz vagy
képviselteti magat.

- Milyen az egyiittmikodésiik a
MESZK-kel?

- Bar ugyanaz a célcsoportunk, de nem
rivalisai vagyunk egymasnak sem a kama-
raval, sem a Magyar Apolasi Igazgatok
Egyesiiletével. Mindannyian a kollégakeért
vagyunk, csak 6sszefogva tudunk eredmé-
nyeket elérni. Az elmult egy évben tobb al-
kalommal talalkoztam a MESZK és a MAIE
vezetdivel, és azt gondolom, ha nem is egy
csapasra - hiszen varazspalcat én sem
kaptam a kezembe az elndkséggel -, de si-
keriilhet megtalalnunk a kdzds hangot és
iranyt. Talan vannak dolgok, amelyek fél-
reértésre, esetleg nézeteltérésre adhatnak

okot, de éppen ezért kell rendszeresen ta-
lalkoznunk és beszélniink egymassal, hogy
a hivatasunk érdekében kdzosen dolgoz-
hassunk. A kamara a koztestiileti jellegével,
a MAIE a munkaltatoi jogkdrok iranyabol,
a MAE pedig a ,civil" hanggal timogat-
hatja, erésitheti a tobbi szervezet céljait is.

- J6 néhdny éve vezetdként dolgozik az
egészségiigyben. Nem nagyon szakadt el a
betegdgy melletti munka valdsdgdtdl?

- 33 évvel ezel6tt Iéptem at elészor a
nyiregyhazi Josa Andras Megyei Korhaz
kiiszobét, ahol jelenleg is dolgozom. A siir-
g0sségi ellatasban eltoltott 23 év - fel-
nétt-, majd anesztezioldgiai és intenziv
szakapoloként, késébb diplomas apoldként
- ravilagitott arra, hogy az apoloi hivatas
mély elkotelezddés, amelynek alapja a tisz-
telet, az empatia €s a megbecsiilés. Szak-
mai tudasunk folyamatos fejlesztésével,
annak gyakorlati alkalmazasaval professzi-
onalis szinten tudjuk ellatni a feladatain-
kat. Azt is megtapasztaltam, hogy a beteg-
ellatas abban az esetben lesz eredményes,
ha teamben tudunk egyiitt dolgozni. Apo-
lasvezetdként egyre fontosabbnak éreztem,
hogy feladataink mennyiségi ndvekedése
mellett a minéségen is tudjunk javitani.
Azért végeztem el a Debreceni Egyetem
egészségligyi mindségbiztositasi €s mind-
ségfejlesztési menedzser szakat, hogy a

napi munkankba a szakmai folyamatok fej-
lesztését, a protokoll szerinti munkavégzést
€s az indikatoralapu mérések tudomanyos
modszereit is be tudjuk épiteni. A siirgs-
ségi ellatasban szerzett tapasztalatokat az
oktatas szamos teriiletén tudtam alkal-
mazni.

A slirg6sségi centrumban tanultam meg,
mennyire fontos a feltétlen nyitottsag a
kollégak és a betegek fel¢, elsajatitottam a
gyors dontés, az alkalmazkodas és a figye-
lemmegosztas képességét, hiszen a siirgés-
ségi ellatasban soha nem tudhatjuk, mi
torténik a kdvetkezd pillanatban. Itt ivodott
belém, hogy mindenki szamit, és jol dol-
gozni csak csapatban lehet. A mai napig jo
¢érzéssel tolt el, amikor visszagondolok egy-
egy sikeres ujraélesztésre, vagy a korhaz-
ban jarva meghallom egy lélegeztetégép
hangjat, vagy ha kiprébalhatom, hogy a la-
ringoszkop miikodik-e.

Min6ségligyi vezetéként sem ,tettem
le" a beteget, hiszen a betegbiztonsagot
erint6 kérdésekkel foglalkozom, és ligye-
lek arra is, hogy legyenek olyan napjaim,
ami csak a betegekrdl €s az apolokrol
szol, mar csak azért is, mert latnom kell,
hogy amit az irdasztal mellett kitalalunk,
mikodik-e a mindennapokban.

Tarcza Orsolya
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ELETUT

A szakapold, aki vezetoként,
menedzserként és a beteg-
agy mellett is peldat mutat

.Amikor az ember megfogja egy beteg kezét, legyen
az idGs vagy gyermek, és érzi rajta, hogy ra meri bizni
magat, annal nincs csodalatosabb érzés” — ezt
Uzeni Nyakas Eszter valamennyi palyavalasztas
el6tt all6 fiatalnak. ApolasvezetSként és a
MESZK Orszagos Felligyel6bizottsaganak

elndkeként szamara ma is ez a legfonto-
sabb. Példat mutat kollégaknak, fiata-
loknak, palyavalasztéknak, olyat, ami-

vel ugyan magasra helyezi a mércét,
de lendulete és embersége igazi
motivaciét adhat minden

palyatarsanak.

yakas Eszter tulajdonképpen

ovonének késziilt. Imadta a

P gyerekeket. Egyébként az idéseket
is. Az empatia volt az, ami moz-
gatta. Az élet viszont mashogy
tervezett vele. Nagymamaja €pp a
palyavalasztasakor volt nagyon
-. beteg, 6 pedig rendszeresen ott
3 volt a kérhazban mellette. Nézte,

l\ ahogy az apolok segitenek neki,

ez pedig tiszteletet ébresztett

benne. Eldontotte, 6 is ezt szeretné

J csinalni. Innentél pedig egészen hi-
hetetlen palyat futott be, mar eddiq is,

hol a betegagy mellett, hol a kdrhazi

tigyek menedzselésében hasznalta azt a tu-
dast, amit a megannyi szakképzés soran szer-
zett. O az a szakember, akinek személyében to-
kéletesen megfér az lizleti gondolkodas, a sza-
mok vilaga azzal az emberséggel és empatiaval,




ami alapvetd sziikséglete az egészség-
tgyi hivatasnak. Mindig mindenhol te-
remtett, hol szeretetet, csaladias kozos-
séget, hol pedig koltséghatékonyabb
strukturat vagy éppen uj rendszereket.
Mindent a lehet6 legjobb ellatas érde-
kében. A betegekért és munkatarsaiért.
A hivatasaért.

A kezdetek

+Amikor kozépiskolaba jartam, még egé-
szen mas tipusu oktatasban részesiltiink.
Négy éven at egy hét elmélet és egy hét
gyakorlat kdvette egymast. Flizés kisma-
macip@ben, frissen vasalt fehér kdpeny-
ben és fityulaban jartunk gyakorlatra,
ennek megvolt a maga baja. Kézben min-
den beavatkozast megtanulhattunk, ki-
probalhattunk. Volt, hogy délutan befe-
jeztem a gyakorlatot a bérgyogyaszaton
¢s odamentem a fén6vérhez, hogy hadd
téltsem ott az €jszakai miszakot is. Az
egyik apold olyan varazslatos személyiség
volt, hogy nekem éimény volt mellette
dolgozni vagy csak figyelni 6t. Vélemé-
nyem szerint nagyon fontos, hogy min-
den palyakezdé talaljon egy ilyen kariz-
matikus embert, akit kévetni tud, aki mo-
tivalja mar a jelenlétével is. Amikor kike-
riiltlink az iskolabdl, mar voltak éIménye-
ink, tapasztalataink, volt batorsagunk” -
emlékszik a kezdetekre Eszter, akinek els6
munkahelye Székesfehérvar — az akkor
Ujonnan létesitett — elsé dializiskozpontja
volt. Tiz évig maradt itt.

J6 érzés volt, hogy biztak
bennem

.Senki sem ismerte se jobban, se kevésbé
ezt a teriiletet, hiszen mindenkinek telje-
sen uj volt. Ami palyakezd6ként erdt
adott, hiszen a tapasztaltabb kollégakkal
mindent egyiitt tanultuk meg. Itt igazi
csaladként dolgoztunk, a betegek hetente
haromszor négy drat vellink toltottek,
sokak éveken at, volt, aki az ott toltott tiz
évem alatt végig veliink volt. A szoros
kapcsolat miatt a betegek azonnal meg-
érezték, hogy ki hogyan tekint rajuk, be-
tegként vagy emberként. Hihetetlenil jo

érzés volt, amikor beléptem a kezel6be és
hallottam, ahogy dsszesugnak a betegek,
hogy remélik, én fogom kezelni 6ket.
Mert biztak bennem. 1994-ben lehetdsé-
get kaptam, hogy a dializis teriiletén
szakmai felkésziiltséget szerezzek a
német egészségligyben is. Harom honap
szakmai gyakorlatom célja az ottani szo-
kasok megismerése, az ott gydjtott ta-
pasztalatok alkalmazasa és munkamba
torténd beépitése volt. Kézben parhuza-
mosan végeztem a felndtt-, illetve a nef-
rologiai szakapoldi képzést. A tizedik év
vége felé viszont éreztem, hogy valahogy
ennél még tobbet €s mast szeretnék.
Akkor hirdették meg a korhazban a pszi-
chiatriaiféndévér-helyettesi allast, amit
megkaptam. Egy éven beliil pedig én let-
tem az osztaly fénévére. Kézben elvégez-
tem a féiskolat €s diplomas apold vég-
zettséget szereztem. A fdiskola utolsd
évében pedig elkezdtem az egészségligyi
kozgazdasz- és menedzserképzést, ma
sem értem, hogyan tudtam egyszerre al-
lamvizsgazni és kdzgazdasagtanbol, sta-
tisztikabol szigorlatozni. Az akkori apolasi
igazgato latta bennem az elhivatottsagot
€s maga mellé vett fémunkatarsnak. Koz-
ben elvégeztem az egyetemet és okleve-
les apolo lettem.

A mindennapi munka mellett eIméleti
és gyakorlati pszichiatriai szakapolastant
tanitottam diplomasapol6-hallgatok ré-
szére a Pécsi Tudomanyegyetem székes-
fehérvari kihelyezett tagozatan.

Par év mulva indult az iranyitott be-
tegellatas. Itt a megye érintett haziorvo-
sainak kozrem(ikodésével a hozzajuk tar-
tozo biztositottak egészségiigyi ellatasa-
nak szervezését és koordinalasat végez-
tiik. Feladataim kdzé tartozott a (primer,
szekunder, tercier) prevencios program-
ban vallalt tevékenység hatékony és
eredményes megvalositasa. Keérddives
rizikoszirések kidolgozasa, bevezetése.
Egészségfejlesztés, életmddprogramok ki-
alakitasa. Esetkezelés, betegltelemzés, az
ellatasi folyamatok soran elkovetett
hibak, veszélyforrasok feltarasa, javitasa.
A mindseégbiztositasi rendszer kialakitasa.
A beteg- és haziorvosi elégedettség mé-
résére szolgalo kérddivek kidolgozasa,
feldolgozasa és értékelése. Részt vettem

a szlirés, gondozasi €s gyogyitd program
protokolljainak kidolgozasaban. Oktatas-
sal, képzéssel kapcsolatos feladatokat
lattam el. Kézvetlen munkakapcsolatot
alakitottam ki a megye alapellatasat
végz0 haziorvosaival. lzgalmas munka
volt, de nyolc és fél honapos varandosan
azt mondtam, hogy most a csalad az elsé,
ami nekem mindig is nagyon fontos bazis
volt. Ha 6k nem lennének, nem jutottam
volna idaig. A férjem egy olyan biztonsa-
gos hattér szamomra, aki tamaszt nyujt,
aki mindig elfogad és megtesz mindent
annak érdekében, hogy az otthon is jol
miikddjon. Mindent felaldoz, hogy engem
segitsen és tamogasson” - mesélt a szak-
ember.

Kihivasok és felel6sség

,2006-ban megsziiletett kislanyunk, Li-
nett. Kétéves volt, amikor hallottam, hogy
megszlnik a betegiranyitas. Ott volt a bi-
zonytalansag, hogy akkor merre tovabb.
Akkor hirdették meg a varpalotai korhaz-
ban az apolasi igazgatdi allast, amit
megpalyaztam és végil nyolc évet toltot-
tem ott, de visszahuzott a szivem. Vissza-
mentem a székesfehérvari korhazba, az
anyaintézménybe. Nyolc év utan ugy fo-
gadtak, mintha el sem mentem volna.
El6szor a féigazgato fémunkatarsa let-
tem, ahol feladatom volt részt venni a
kérhaz eredményes és gazdasagos mii-
kodtetésében. A fekvo- és jardbetegella-
tas, valamint az egynapos sebészet terii-
letén kellett valtozasokat elérni. Munkam
soran sok sikert tudtam elkdnyvelni, f6-
ként a rehabilitacios, a kronikus ellatas és
az egynapos sebészeti teriiletek fejlesz-
tésében és uj ellatasi formak bevezetésé-
vel. A finanszirozas, a kdltségek optima-
lizalasa mindig kiemelten fontos szem-
pont volt a munkam soran, ez nagyon
kozel all a szivemhez.

Masfél év utan apolasi igazgatohe-
lyettes lettem. Ez nagyon megtiszteld
szamomra, hiszen a Fejér Megyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktatéd Korhaz Ma-
gyarorszag egyik legnagyobb korhaza,
tébb mint 1500 aggyal, kétmillios jaro-
beteg-forgalommal és a betegellatast
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biztosito tobb mint 1500 szakdolgozd-
val, valamint az ehhez kapcsolédé kihi-
vasokkal és felel6sséggel. Munkam so-
ran egyik ideolégiam, hogy nem a hibak-
ra koncentralok, bar fontos, hogy lassuk
ezeket is. Mert nem baj, ha hibazunk, a
gond az, ha ezt nem latjuk be és nem ja-
vitjuk ki. Mindezek mellett a j6 gyakor-
latot szeretném megismerni, megismer-
tetni és eljuttatni mind tobb helyre.
Fontos szamomra, hogy egymastol tud-
junk tanulni, hogy aztan minél jobban és
jobbra tanithassuk a jové nemzedékét.
Egy éve a napi feladataim mellett az
apolasi osztalyt is vezetem, igy kdzvet-
lenll részese vagyok a betegellatasnak.
A szivemen viselem az id6s betegek sor-
sat" - folytatta Nyakas Eszter.

Az apolasi osztalyon gondos apolassal
nagyon gyorsan szinte csodakat tudunk
tenni. Sok esetben gyenge, leromlott al-
lapotu betegek keriilnek az osztalyra, és
par héten beliil a hozzatartozok 6romére
oriasi pozitiv valtozast tudunk elérni a
beteg allapotaban. Biiszke vagyok a kol-
légaimra. Az apolasi osztalyon is azt
érzem, mint palyam kezdetén, hogy egy
nagy csalad vagyunk mi, szakdolgozok, a
betegek €s a hozzatartozdok. Sok esetben
olyan szoros kapcsolat alakul ki, hogy
konnyek hullnak, ha egy beteg a szocialis
otthonba tavozik vagy utolso utjara ki-
seérjik."

Nyakas Eszter mindemellett imadja a
pénziigyi dolgokat is. Palyaja soran tobb
sikeres palyazatot irt, és projekteket va-
l6sitott meg eredményesen. Evek ota ak-
tivan részt vesz a MESZK munkajaban is.
A tébb mint 100 ezer tagot szamlalo or-
szagos testiilet felligyel8bizottsaganak
elnokeként feladata a mikodésre, gaz-
dalkodasra, pénzigyi, szamviteli rendre
vonatkozo jogszabalyok és belsd sza-
balyzatok érvényesiilésének vizsgalata.
Ahogy mondja: 6 gazdasagi, mened-
zserszemlélettel segiti a munkat, hogy
az orszagos, illetve a megyei szervezetek
minél hatékonyabban és szabalyosabban
tudjak felhasznalni a befizetett tagdija-
kat, megvaldsitani a kamarai torvény
adta feladataikat.

Kun J. Viktoria
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CIMLAP +1 RECEPT:
A nagy kedvenc: ,Kinder bueno” siitemény

Hozzavalok

A tésztahoz: A krémhez:

> 6 tojas fehérje » 5dl tej

» 6 evbkanal cukor »> 6 tojas sargdja

> 1 evokanal olaj » 25 dkg cukor

» 2 evokanal liszt » 1 csomag vanilias pudingpor
» 2 evbkanal morzsa » 30 dkg vaj

» fél csomag siitépor » 3 evokanal liszt

> vagott did > 10 dkg étcsokoladé

» nutella vagy mogyorokrém

Egyéb hozzavalok:

> babapiskdta vagy haztartasi keksz
» kakadpor

» 2 dl tejszin

Elkészités: A tésztahoz a tojasok fehérjéjét habba verjiik a cukorral, majd hoz-
zaadjuk az olajat, a lisztet, a morzsat €s a sttéport. Kikent, lisztezett tepsibe
ontjlik, a tetejét vagott didval megszorjuk. Elémelegitett siitdben megsiitjlik.
A megsiilt meleg tésztat megkenjiik nutellaval.

A krémhez a tojasok sargajat a porcukorral, a vanilias pudinggal, a liszttel és
a tejjel simara fozziik. A krémet kettészedjik, és az egyik felébe a g6z felett
olvasztott csokoladét tesziink. Ha kihdltek, 15-15 dkg vajat belekeveriink ro-
botgéppel.

A tésztara kenjlik a sarga krémet, arra fektetjiik a tejbe martott kekszet vagy
babapiskdtat, majd ezt megkenjiik a csokis krémmel.

A tetejére lehet 2 dl tejszinbdl habot verni, azt rakenni és megszorni kakao-
porral, vagy csak siman kakadport szérunk ra.




RIPORT

.1gazi csaladként
élunk, ezt a
munkat csak igy
lehet végezni”

Az osztaly, amelyik egyedulalld az
egész orszagban. Az osztaly, ahol
talan a legszigorubb biztonsagi
elGirasok betartasa szukségeltetik.
Az osztaly, ahol zémében olyan
betegek vannak, akiknek helyzete
sullyos, még a szakdolgozoknak is
sokszor embert prébald a réluk
valdé gondoskodas. Itt mégis igazi
csaladként él a dolgozoi team,
szivvel és sok szeretettel fordulnak
nemcsak apoltjaik, hanem egy-
mas felé is. Igazi csapatmunka
van, katonas rendben, de e nelkl
nem tudna mukédni ez a rendki-
vuli hely. A Fejér Megyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktatokdrhaz
Szeptikus Részlege lett a MESZK
altal adomanyozott Ev kivalo
szakdolgozoi kdzossége dij maso-
dik helyezettje.

M ar az elso pillanatban latszik, hogy itt
semmi sem olyan, mint egy megszo-
kott korhazi osztalyon. Lényegében ez egy
elzart hely, ahova mindenki csak a legszigo-
rubb higiénés szabalyok betartasaval léphet
be, és ahonnan igy is mehet ki. Mas papucs,
mas 6ltozék kint és bent. Zsilipelés és szin-
kod, ami sarga, ez itt rutin. Van, ahol nem-
csak kdpeny, maszk, kesztyl, hanem még
hajhald is kell. Akar naponta 10-15-sz6r kell
cserélni a védéruhat. Legyen az orvos, nGvér,
latogatd, a szabalyok mindenkire nézve ko-
telezéek. Kizardlag kétagyas szobak vannak,

A pontos dokumentacio kulcskérdés

de van, amikor csak egy apolt fekiidhet
benne. Itt ugyanis olyan korokozokkal fer-
t6zott betegekkel dolgoznak, amely kéroko-
zokkal a legnehezebb megkiizdeni. Egyre
tobb koziillik raadasul a multirezisztens, va-
gyis a kezeléseknek ellenalld baktérium.
Rendkiviili felkésziilést igényld munka, egé-
szen specialis koriilmények kozott. Injekciok,
hatéanyagok higitasa, véralvadasgatlok al-
kalmazasa, itt mind-mind személyre szabott.
A fogalmak - mint infekciokontroll, antibi-
otikum-bizottsag, mikrobioldgiai tenyésztés
- itt a hétkdznapok meghatarozoi. Sok a fel-
adat. Nagyon sokan amputacio, ér- vagy
mas nagymiitét utan érkeznek, ami megvi-
seli a szervezetiiket, és emellett fennall va-
lamilyen fert6zés is. Mar semmi sem olyan,
mint azelOtt volt a betegek életében, és ezt
el kell tudniuk fogadni. Vagyis az apoloknak
el kell fogadtatni. Az orszag egyetlen olyan
szeptikus osztalya, amely énalléan makadik,
valamennyi sebészeti ellatast igényl6 osz-
tallyal teammunkaban. Osszesen 22 szak-
dolgozo, szakapolo, apolo, beteghordo, ad-
minisztrator és két féorvos a sziik csapat.
Sebész, infektoldgus, de itt kiilon kotozd és
epidemioldgiai szakapolo is dolgozik.

Kulesszd az izolacio

.Ez egy nagyon egyedi osztaly, ilyen nincs
mas az egész orszagban. Mashol minden
manualis szakmanak van egy elkiilonitett
szeptikus része, intézménylinkben az dsszes

manualis osztaly ilyen betegeinek ellatasa a
mi részlegiinkdn folyik" — meséli dr. Montsko
Valéria részlegvezetd foorvos biiszkén és hi-
hetetlen odaadassal. O is szinte egyiitt 1é-
legzik az itt dolgozd csapattal, mint annak
minden egyes tagja. Mert azt csak igy lehet,
és ez itt kiilondsen igaz. ,A korabbi 22 agyat
harom éve harmincra bovitették, elkiilonitve
a korhaz tobbi osztalyatol. Nalunk altalaban
25-28 beteg fekszik, atlagosan két hdnapot
toltenek itt. Munkank matrix jellegl. A se-
bészi szakmak betegeit kezeljiik, igy altala-
nos sebészeti, traumatologiai, érsebészeti,
fiil-orr-gégészeti, ortopédiai, idegsebészeti
€s urologiai betegeink is vannak. A beteg-
felvétel tébbségében az anyaosztalyokrol
torténik atvétellel. Nalunk a kulesszd az izo-
[acio. Multimorbid, multirezisztens koroko-
z6kkal rendelkezé betegeink nehéz feladatot
allitanak az apolészemélyzet elé. Egyre job-
ban ellenalloak a korokozok, egyre nagyobb
kihivast jelent szamunkra, hogy valahogy
megfékezziik dket. A szakdolgozok szem-
pontjabdl nagy szakmai felkésziltséget és
logisztikat igényel az, hogy a higiénias sza-
balyozéknak megfelel6en keriiljenek a bete-
gek elhelyezésre és ellatasra. A multimorbid
betegek alapvetéen alultaplaltak, az im-
munrendszerik, féleg, ha példaul van cukor-
betegséglik is, nem tudja kivédeni a kéroko-
z6kat. Raadasul betegeink jo része leromlott
allapotban érkezik, tobbnyire tobbféle kisérd
betegséggel, szovédménnyel. Minden ideke-
riilét komplexen kell nézniink és kezelniink.
Mozgasterapeuta dolgozik veliink, de nagy
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Tisztasag és rend a lelke mindennek

hangsulyt fektetlink a betegek taplaltsagi
allapotanak felmérésére, ami alapjan meg-
hatarozzuk diétajukat, potoljuk a létfontos-
sagu aminosavakat, ezzel segitve a sebgyo-
gyulast. A huszonegyedik szazad technikai
vivmanyait széles korben alkalmazzuk,
ilyen példaul a negativ nyomasterapias ké-
sziilék, és a korszer(i innovativ kotszerek,
amelyek segitségével lerovidithetjlik bete-
geink korhazi tartozkodasat és kezelésiik is
kéltséghatékonnya valik" - folytatja a f6-
0orvos.

Ez egy nehéz szakma

Az osztaly fénbvére, Takdcsné Zsigmond
Zsuzsanna érezhetden szerelmes a hivata-
saba. Jollehet, azt 6 is tudja, olyan pacien-
seket apolnak, akiket a csalad, illetve mas
osztaly nem tud felvallalni. ,Ez egy nehéz
szakma, minden tisztelet az itt dolgozoke.
Volt olyan kollégand, aki eljott egy proba-
napra, de ahogy végigment az osztalyon,
elénk allt és elmondta: ne haragudjunk, de
6 ezt biztosan nem tudna csinalni. Az osz-
taly kiilon épiiletben talalhato, teljesen el-
kiilonitve. Van, hogy naponta tizendtszor
kell atoltozniink, mindenhez kiilon keszty(it
hasznalunk - ha gyogyszerellink, ha mosda-
tunk, ha ételt osztunk. Minden szobaban Uj
véddruha. Es ez csak a kényelmi része, nem
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beszéltem még arrdl a lelki utrdl, amin a be-
tegekkel végigmegyiink. Legtébbjiik ampu-
tacio, ér- vagy mas nagymitét utan keril
ide, ami a szervezetét nagyon megviseli és
tobbnyire innentdl az élete is megvaltozik.
Ez olyan, mint egy intenziv osztaly, havonta
55-60 beteg fordul meg nalunk, ebbél saj-
nos eléfordul, hogy néhany beteget elveszi-
tiink” - mondja a fénévér. ,Vannak olyan
torténeteink, nem is egy, ami viszont vissza-
igazolja a munkankat. Volt egy beteg, mind-
két labat amputaltak, rettenetesen csunya
sebbel érkezett. Négy honapon at dolgoz-
tunk vele, haza tudtuk bocsatani, raadasul
egy fantasztikus csaladja volt, akik a gyo-
gyulas ideje alatt, de késébb otthon is min-
dent megtettek azért, hogy a leheté legjob-
ban élhesse tovabb az életét. De szakmailag
olyan esetekkel is talalkozunk, ami nap mint
nap komoly fejt6rést okoz. Volt csonttébécés
fiatal fiu paciensiink, vagy példaul egy fiatal
lany, akinél kozmetikai beavatkozas utan je-
lent meg egy nem mindennapi bérelvalto-
zas. Vizsgalta n6gyogyasz, sebész, de itt de-
rlilt ki, hogy bérre lokalizalt tébécéje van" -
ad betekintést Zsuzsanna, a fén6vér.

A szakmai tudas mellett
fontos az emberi oldal is

.Betegeink nagy része sulyos, csonkolo
mutéten esik at. Mentalisan megviseli 6ket
végtagjuk elvesztése. Sokszor nem vagynak
masra, minthogy valaki kiutat mutasson

‘IR

i

lgazi csapatmunka van

ebbdl a helyzetbél. Munkatarsaim gyakran
lilnek oda a betegek mellé és nemcsak
egylttérzésiikrdl biztositjak 6ket, hanem
felvazolnak egy jovéképet: jon a gydgytor-
nasz, segitségével fel tud majd allni, a re-
habilitaciéon - amit szintén kérhazunk biz-
tosit szamukra - megtanul majd jarni
mulabbal és teljes életet élhet hozzatarto-
z6i korében. Megnyugtato szavaink hozza-
jarulnak a beteg teljes felépiiléséhez. Sok-
szor azzal az emberi nyomorral szembesii-
llink, ami szinte elképzelhetetlen. Amikor
id6s beteget hoznak be a falu legutolsé ha-
zabdl labszarfekéllyel, otthon nem tudott
mar fliteni, sebét nem tudta tobb napja at-
kotdzni. Havonta jelentést kell tenniink az
apolasszolgaltatasrol, az ellatott betegek
adta apolasi feladatokrol. Ez a jelentés tiik-
rozi, hogy az intenziv osztaly utan a mi el-
latottjaink vannak a legsulyosabb allapot-
ban. Ezért aztan nagy sziikséglink van a
korhazszinten mikddtetett decubitusteam
munkajara, amely nyomon koveti és he-
tente korszer(i kétszerekkel latja el a nyo-
masi fekéllyel rendelkez6 és annak veszé-
lyének kitett betegeinket, tanitja kdtozds
névériinket. Az itt dolgozé csapat olyan el-
hivatott szakemberekbdl all, akik barat-
ként, csaladként alinak egymas mellett, és
szeretik a munkajukat. Azt a munkat, ami
talan a legnehezebb az egészségiigyben. A
taplaltsagi allapot is nagyban befolyasolja
a sebgydgyulast, amit hetente monitoro-
zunk, és a korhaz altal biztositott tapsze-
rekkel, ivolevekkel igyeksziink ndvelni a




A nagy csalad (balrdl jobbra: Petrovics Teréz apolasi asszisztens, Baki Jozsefné szakapolo,
 Nagy Gaborné néver, Dr. Matskd Valéria féorvos, Zsiboracs Katalin kotozés ndver, Takacsné
Zsigmond Zsuzsanna fondvér, Molnar Dora dpolasi asszisztens)

sziikséges kaloriat és a fehérjemennyiséget.
Magam is biztatom dolgozdimat az év koz-
beni rendszeres tudasfejlesztésre. Ehhez
példat mutatok, tudomanyos konferencia-
kon veszek részt, adok el6. Kollégaim ko-
vetik ezt. Kérhazunk tudomanyos foruman,
a Szent Gydrgy-napon, szakdolgozoi palya-
zatot nyertiink betegtaplalasi témakorben.
Osztalyos referaldkon rendszeres hazi to-
vabbképzéseket tartunk, egy-egy szakdol-
gozd adott témakdrben felkésziil (lazesil-
lapitas, nyomasi fekély prevencioja stb.) és
el6ad. Eljarasi utasitast készitettlink pél-
daul a hemokultura-vétel szabalyairdl. A
szakmai tudas mellett ott az emberi oldal.
A sok kritikus allapotu beteg mellett na-
gyon sokszor hospice-ellatas a feladatunk,
korhazi keretek kozott. Végstadiumu bete-
geinket elkisérjiik az ut végéig, és bizony
ott Ullink az agy mellett és fogjuk a kezii-
ket. Hozzatartozoikat szintén meghallgat-
juk, tdmogatjuk, biztatjuk, vigasztaljuk -
ha kell. Fontos dolgozdink szamara, hogy a
betegelégedettség a lehetd legjobb legyen.
Minden betegre egyforman figyeliink, és
egylittmikodo csapatunk munkaja a biz-
tositéka a betegek elégedettségének. Kor-
hazunk minden esztenddben vizsgalja ezt,
€s bliszkén mondhatom, hogy a betegek
elégedettek a részilikre nyujtott szakdolgo-
z0i szolgaltatassal. A humaneré6forras-
hiany nalunk is problémat jelent, de bizom
benne, hogy részlegiink jo hire el6bb-utobb
biztositja, hogy eljusson hozzank az, aki ezt
a feladatot etikusan, a betegekre és egy-

masra figyelve, szivvel-1élekkel tudja vé-
gezni. Szakdolgozdink dnként tulmunkat is
vallalnak. Legfontosabb célkitiizésiink, ami
hosszu évek alatt sem valtozott, a magas
szakmai szinvonalon végzett gondos,
egyuttérzé apolas. Ez a sokrétd, szakmailag
és érzelmileg is nehéz munka nagyon meg-
terheld dolgozoink szamara. A részlegen
dolgozdk, mint egy nagy csaladban, biz-
tonsaggal fordulhatnak egymashoz, meg-
oszthatjak egymassal napi problémaikat.
Egyfajta szolgalatot végziink. Az apolok,
szakdolgozok munkaja ezt lizeni a tarsa-
dalomnak, ahogyan ezt oly képletesen
megfogalmazta dr. Balogh Zoltan, a Ma-
gyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
elnoke a Magyar Apolok Napjan. Egyszer(i
szavakkal, a »szeptikus kiralysagban, aho-

gyan mi nevezzik részlegiinket, az ural-
kodo6 nézet: legfontosabb a beteg, a gyo-
gyitas, €s minden mas csak ez utan kdvet-
kezik" - summaz a féorvos.

Az Gsszetartas ereje

+Ahhoz, hogy ezt a sok nehézséget el tud-
juk viselni, kell az 6sszefogasunk is. Akik itt
vannak, maradnak, igazi csaladként éliink.
[tt nincs munkahelyi elvandorlas. Mert csak
igy lehet. Mindenben 6sszetartunk, min-
dent megbeszéliink, mindent tudunk egy-
masrol. Egylitt megyiink kirandulni, kara-
csonyozunk vagy késziillink éppen az ad-
ventre. [tthon érezzlik magunkat itt is. K6-
zosen reggeliziink, olykor ez csak délben
jon 0Ossze, de kell, hogy ilyenkor tudjunk
viccel6dni, mosolyogni. Minden évben
részt veszlink a hagyomanyos varosi lecso-
f6z0 versenyen, €és amikor ott odajon az a
férfi, akinek mindkét 1abat amputaltak, és
mi tanitottuk meg jarni, hogy melyik lany
jonne el vele tancolni, hat az az érzés min-
dent visszaigazol. Vagy az a mentds kol-
léga, aki egy balesetben minden emlékét
elvesztette, mi négy honapig apoltuk, majd
rehabilitaciora athelyeztlik. Aztan hozzank
vezetett az els6 Utja, meg akart ismerni
minket. Mert semmire nem emlékezett,
csak ahogy mondta, a tlindéri kezekre,
hangokra, simogatasokra” - teszi még
hozza a féndvér.

Kun J. Viktoria

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatokorhaz Szeptikus Részlege a MESZK aItaI
adomanyozott Ev kivalo szakdolgozoi kizossége dij atvételekor
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Apolasi
stratégia
készult

Elemzi a jelenlegi helyzetet
és Uj képzési modellt is
felvazol a Nemzeti
Apolasfejlesztési Stratégia
tervezete, amelyet

a Magyar Egészség-
gazdasagtani Tarsasag
majusi Ulésén mutattak be
az érdeklGddknek.

Avitairatot annak szerzéje, dr. Oldh And-
rds, a Pécsi Tudomanyegyetem Egész-
ségtudomanyi Karanak dékanja tarta a ko-
z0nség elé, hozzatéve, hogy az elmult masfél
évben szamos szakmai szervezet vélemé-
nyével, hozzaszolasaval és javaslataval bo-
viilt az anyag, amely a dontéshozok aszta-
lara is eljutott. A stratégiaban hangsulyosan
szerepel a BSc végzettséqgli apolok szamanak
novelése, ugyanakkor a munkaban eltdltott
évek szama a korhazi mortalitas szempont-
jabol nem potolja a magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkez6k pozitiv hatasat. A
stratégiai tanulmanybol az is kider(il, az MSc
apolo képes meghatarozott teriileteken or-
vosi szupervizioval és protokollban szaba-
lyozott modon orvossal egyenértéki ellatast
nyujtva tobbek kozott akar 70 szazalékkal
csokkenteni az id6 elotti, ellatas nélkdli ta-
vozast, 48,8 szazalékkal a varakozasi idot és
5 szazalékkal a halalozast a slirgdsségi osz-
talyokon. Alkalmazasuk noveli a betegelé-
gedettséget, az ellatas mindségét, ezaltal
csokkenti a miihibaperek szamat - sorolta
az eldado. Ugy vélte, az egészségpolitika ki-
emelt céljai, azaz az alapellatas megerési-
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tése és a népegészségligyi mutatok javulasa
nem képzelhetd el a BSc és MSc apolok sze-
repének megerdsitése neélkil.

Képzési ellentmondasok:
hogyan képezziink?

A hazai apoloképzés nem felel meg az
unios direktivaknak - hangsulyozta a
dékan, hozzatéve, hogy nem visz kozelebb
ehhez a hazai szakképzés rendszerének at-
alakitasat célzo, az Innovacios és Techno-
l6giai Minisztérium altal kidolgozott Szak-
képzés 4.0 ciml javaslatcsomagja sem.
Olah Andras szerint ugyanis az ellatando
feladatokhoz képest tulképzik az apoldkat
Magyarorszagon. Ez kiilondsen az apolo-
képzés elsd szintjén okoz latvanyos kii-
lénbséget. Mig az Egyesiilt Allamokban
vagy Nagy-Britanniaban 16 éves kortdl,
érettségi nélkil, 200 éraban képeznek se-
gédapoldkat, nalunk ehhez érettségi, né-
gyéves képzés és tobb mint ezeroranyi
gyakorlat sziikséges.

.Nem talaltuk fel a magyar narancsot,
az elemzésekkel, vizsgalatokkal igazolt
nemzetkdzi gyakorlatot kellene megvalo-
sitani” - fogalmazott Olah Andras, leszo-
gezve azonban, hogy amellett, hogy meg-
erésitenék a kozépfoku tomegképzést,
mintegy életpalyamodellszeriien nyitnak
meg a tovabblépés lehetségét a BSc- és
MSc-képzés iranyaba.

Kronikus hiany:
hogyan enyhithet6?

A felnéttapolas teriiletén kritikus a hely-
zet, nincsen utanpotlas - hivta fel a fi-
gyelmet dr. Balogh Zoltdn, a MESZK el-
noke, aki azt is felidézte, a szakdolgozo-
hiany azutan valt kronikussa, hogy Ro-
mania is csatlakozott az Eurépai Unidhoz.
2008-at kovetéen Erdélybél nem az
anyaorszagba, hanem egyenesen a nyu-
gati allamokba indultak a magyarok. A
sulyos apoloi létszamhelyzetre a kamara
felmérésekkel alatamasztott adatokkal
igyekszik felhivni mind a déntéshozok,
mind pedig a tarsadalom figyelmét, a ta-
valyi vizsgalodas eredményei nemcsak

JAVASLAT NEMZETI APOLASFEILESETESI STRATEGIA ELEVMEIRE
= VITAIRAT

A 2¢A YT
= Gy 9Y.

e

A Nemzeti Apolasfejlesztési Stra-
tégia vitairataban 2030-ig fogal-
maznak meg javaslatokat a képzés
atalakitasara: az apoloi létszam
novelésére és az életpalyamodell
kialakitasara

|étszamhianyt, hanem helyenként oriasi
mértékd fluktuacidt is igazolt.

Ezt igazolta Horvdth Csilla, az Ujpesti
Karolyi Sandor Kérhaz apolasi igazgatoja-
nak beszamoloja is. Mint elmesélte, 2015
végén ,egy mozdulattal” szlintették meg
intézménylikben az aktiv ellatast, azota
krénikus és rehabilitacios ellatast nyujta-
nak. Az aktiv agyak elvétele nyoman sor-
ban mondtak fel a sebészeti, kardioldgiai
€s intenziv terapias osztalyok apoldi, hiszen
szamukra mar nem felelt meg az intéz-
mény altal kinalt szakmai feladat.

A kérhazban azota is nehézségeket okoz
az ures allashelyek betdltése, ennek enyhi-
tésére partnercég altal kikdzvetitett mun-
kaerot, azaz bérndvéreket alkalmaznak,
ami idénként fesziiltségeket okoz sajat
munkavallaléik korében. A munkaerdképes
dolgozok megtartasanak dilemmait tovabb
tetézi, hogy a szakdolgozoi korfabol ere-
déen tdmegek vonulnak nyugdijba a ,N6k
40" program kinalta lehetdséggel, a nyug-
allomanyban Iévé kollégak visszafoglalkoz-
tatasa pedig nem automatikus.

Sofalvi Luca
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Mennyi
béremelésre is
szamithatunk
valojaban?

A tavaly novemberben bejelen-
tett béremelés alapjaként bazis-
évet jeloltek ki, ami azt jelenti,
hogy nem az el6z6 évben meg-
emelt fizetés lesz tobb, hanem a
2018. januar 1-jei bér 8, 14, 20
és 30 szazalekaval kapnak majd
tobbet évrdl évre a kollégak.

H orvdth Ildiko egészségiigyért felelds
allamtitkar junius 15-ei sajtotaje-
koztatojan bejelentette, hogy julius 1-
jével nyolc szazalékkal emelkedik az
egészségiigyi szakdolgozdk és véddndk
alapbére. Az emelésrdl tavaly novem-
berben Kdsler Mikldstdl, az emberi erd-
forrasok miniszterétél hallhattunk elsé-
ként, miszerint idén 8, 2020-ban 14,
2021-ben 20 és végiil 2022-ben 30,
azaz 0Osszesen 72 szazalékos novek-
ményre szamithatnak az egészségiigyi
kdzalkalmazottak, védéndk, egészség-
ligyben dolgozo nem egészségiigyi fel-
s6foku  végzettséggel rendelkezék.
Mindezt december végén kormanyhata-
rozatban is megerdsitették. Horvath Il-
diko a juniusi sajtotajékoztaton egy pél-
daval is illusztralta, hogyan emelkedik
egy 19-21 éves jogviszonnyal rendel-
kezé, OKJ-s végzettséqu, E7-es fizetési
osztalyba sorolt apolo atlagkeresete a
négylépcsds emelés soran: a jelenlegi
334 550 forintrdl juliustol 361 314 fo-
rintra emelkedik, 2022 januarjatol pedig
575 539 forintra.

Azonban valahol ,hiba csuszhatott” a
szamitasba, ugyanis, ha a kdvetkezd
esztendOokben az évente 8, 14 és 20 sza-
zalékkal gyarapod6 szakdolgozoi bért az
utolsé lépcsében 30 szazalékkal emel-
nék, ugy az allamtitkari példaban sze-
replé OKJ-s végzettségl, E7 fizetési
osztalyba sorolt szakdolgozonak 2022
januarjatél 642560 forintot kellene
kapnia. Egyébirant egyértelmiibb lett
volna, ha az allamtitkar a szakdolgozéi
bértabla illetményi besorolasa szerint
mutatja be az alapilletmények noveke-
dését. Az ugyanabba a kategoriakba
tartozok fizetésében ugyanis jelentds
lehet az eltérés attol fliggden, hogy mi-
lyen munkarendben dolgoznak, 6ssze-
sen hany munkaorat teljesitenek az
adott honapban, milyen potlékokat kap-
nak, vagy ligyelnek-e.

Bazisév: 2018

A kiilonbségre az ad valaszt, hogy bazi-
sévet jeloltek ki a béremelésekhez, igaz,
err6l sem a tarca képviseldi, sem pedig
a béremelésrél sziletett kormanyhata-
rozat nem rendelkezik. A gyakorlatban
ez azt jelenti, hogy a bérfelzarkoztatas
tovabbi, 2020-2022 ko6zotti szakasza-
iban nem az aktualis emelést megel6z6
alapilletményhez képest kapnak a kol-
légak 14, 20, illetve 30 szazalékos eme-
[ést, hanem a bazisévhez, azaz 2018. ja-
nuar 1-hez képest.

Ennek nyoman a szakdolgozdi bérek
2020. januar 1-jével a 2019. junius 1-
jén toértént uj bértablaban foglaltakhoz
képest 13 szazalékkal, 2020 novembe-
rében, a januari emeléshez viszonyitva
tovabbi 16,5 szazalékkal, majd 2022 ja-
nuarjaban 2020 novemberéhez képest
vizsgalva ujabb 21 szazalékkal fognak
emelkedni. igy mindosszesen 2018 ja-
nuarjahoz viszonyitva fog az alapillet-
mény 72 szazalékkal emelkedni.

A szakdolgozok fizetése utoljara
2018. januar 1-jével emelkedett, akkor,
amikor a minimalbér €s a garantalt bér-
minimum is jelentésen nétt. Kamarank
mar a megel6z6 év végén intézkedése-
ket siirgetett a bértabla rendezésének

érdekében, hiszen lathatd volt, hogy ka-
tegoriak csuszhatnak 6ssze, illetve sok
kollégank ismét a bérminimumot viheti
csak haza.

Végil a dontéshozé a 2018 novem-
berében esedékes, 8 szazalékos emelés
elorehozasardl hatarozott, azonban a
szakdolgozdk mintegy 15 szazalékanak
fizetése még igy sem érte el a garantalt
bérminimum 6sszegét (ami ebben az
évben 195 ezer forint), igy 6k most is
bérkiegészitést kapnak. Kérdés, hogy a
juliusi béremeléssel az 6 fizetésiik
mihez képest emelkedik majd 8 szaza-
[ékkal.

Egyébként ez a helyzet elkeriilhetd
lett volna azzal, ha a korabbi targyala-
sok soran elfogadjak a MESZK javasla-
tat, miszerint a bértabla alapjat a min-
denkori minimalbér jelentse, ugyanis igy
annak valtozasat egyszerlien lehetett
volna kovetni, megdérizve ezzel az
egészségiigyiek bérének értékét.

Az elsO lépcso az utolso?

A mostani emelés a 2016-ban kezd6-
dott tobblépcsés béremelési program
folytatasa, €s tobb mint 78 ezer szak-
dolgozdt és 4400 védondt érint. Ennek
emlitése azért is fontos, mert a 2019 ju-
liusara igért 8 szazalékos tobbletrdl mar
2016-ban megallapodas sziletett a
sztrajktargyaldk és a szaktarca kozott.
Akkor négyfazisu béremelést jelentettek
be, eszerint a szakdolgozok 2016 szep-
temberétdl 26,5 szazalékos, 2017 no-
vemberétdl 12 szazalékos, majd 2018 és
2019 novemberétdl 8-8 szazalékos bér-
emeléssel szamolhatnak.

Ennek alapjan az idei évre szolo, ta-
valy novemberben beharangozott 8 sza-
zalékos tobblet egyaltalan nem ujdon-
sag, minddssze annyi tortént, hogy a
2016-ban kialkudott €s bejelentett bér-
emelés negyedik fazisara igért 8 szazalék
nem a novemberi, hanem mar a juliusi
bérrel megérkezik majd. Azaz a tavaly
ota négylépcsésként emlegetett bér-
emelés elsé Iépcsdje tulajdonképpen az
el6z6 bérmegallapodas utolso fazisa.

T. 0.
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Szivgydgyaszok, szakdolgozok a pitvarfibrillaciorol

Rendkivdli, de remélhet6leg hagyomanyt teremtd orszagos talalkozdt szerveztek a leggyakoribb szivritmusza-

varrdl. A Lurdy Hazban laikusok, érintettek és szakdolgozdk tudhattak meg els6kézbdl mindent a pitvarfibrilla-

ciordl. Ugy, ahogy eddig még sohasem. Nemzetkézileg elismert kardioldgus szaktekintélyek, vezetd szakasz-

szisztens, diplomas szakapold hozta testkdzelbe a betegséget és a gydgyitémunkat. A SZIVSN Orszagos Beteg-

egyesUlet szervezésében, a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozdi Kamara és a Magyar Kardiologusok Tarsasaga-

nak tamogatasaval elindult kezdeményezés célja a tajékoztatas, a hiteles informaciok atadasa, hogy szakembe-

rek és laikusok minél inkabb tisztaban legyenek az egyre gyakrabban diagnosztizalt betegséggel.

A Magyar Kardiologusok Tarsasaga neveé-
ben mondhatom, hogy lidvozdljiik ezt a kez-
deményezést, nekiink is fontos, hogy a be-
tegek tajékozottak legyenek. Tudjanak a
megel6zésrdl, a diagnosztikarol, [épjenek
idében és hiteles forrasokbol kapjanak in-
formacidt a bizonyitottan hatékony kezelési
lehetéségekrol. Ossze kell fognunk, mert
egyltt tudunk hatékonyan tenni a betegség
visszaszoritasaért és mind tobb ember
egészségeének, életének megmentéséért!” -
mondta kdszontébeszédében dr. Gellér
LdszI6 professzor, a Varosmajori Sziv- és Er-
gyogyaszati Klinika osztalyvezetdje, az MKT
Tudomanyos Bizottsaganak elndke, aki az
MKT nevében tamogatta azt a SZIVSN-kez-
deményezést, hogy alakuljon pitvarfibrilla-
cids csoport a betegszervezet kdtelékében.
Es hogy miért? A betegséget — korszerii di-
agnosztikus eszkdzok birtokaban - egyre
gyakrabban vessziik észre, ma mar hazank-
ban 150-250 ezer ember érintett. A pitvar-
fibrillacio vilagszerte a stroke, a szivelégte-
lenség, hirtelen haldl és cardiovascularis
mortalitas egyik f6 rizikofaktora. Eurépaban
€s az Amerikai Egyesiilt Allamokban minden
negyedik kozépkoru felndtt esetében var-
hato pitvarfibrillacio kialakulasa. 2030-ra az
EU-ban 14-17 millio pitvarfibrillalé beteget
josolnak. Evente a betegek 10-40 szazaléka
keriil kdrhazba, mert sok esetben mar kriti-
kus helyzetben deriil ki, pedig leggyakrabban
vannak jelei, amivel orvoshoz kell fordul-
nunk. ,65 éves kor felett lehetdleg minden
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évben csindltassunk EKG-t. Fontos az id6-
beni diagndzis, a megfeleld terapia kivalasz-
tasa, a kooperald beteg és az is, hogy a ki-
sérd betegségeket se hanyagoljuk el. A pit-
varfibrillacio kezelésének egyik 6 iranya az
ahhoz vezet6 tarsbetegségek (a vese- és lég-
z6szervi vagy a billenty(s betegségek, illetve
a tulsuly) felismerése és lehetGség szerinti
gyogyitasa. De még ennél is fontosabb, hogy
amennyiben a ritmuszavart diagnosztizaljak,
a stroke-rizikonak megfelelé antikoagulans
(vérhigito) gyogyszeres terapia legyen beal-
litva" - hivta fel a figyelmet eldadasaban
Gellér professzor.

A szervezd SZIVSN Egyesiilet elncke, az
Astellas-dijas diplomas apolo, Berndth-Lu-
kdcs Zsuzsa bemutatta a diagnosztikus esz-

kozok torténetét és teljes tarhazat, mikdz-
ben bevonta a hallgatdsagot is kiilonb6z6
kérdésekkel és informaciokkal.

A pitvarfibrillacid  osztalyozasarol,
gyogyszeres és eszkozos kezelési lehetdsé-
geiré| tartott eléadast Srej Marianna vezetd
asszisztens, a coronaria-CT-vizsgalatok
szerepéro6l, azok soran a pitvari anatomiarol
¢s variabilitasarol pedig dr. Suhai Ferenc
képalkotd szakorvos. Dr. Bartha Elektra, a
Semmelweis Egyetem Kardioldgiai Kézpont
klinikai féorvosa, az echokardiografias labor
vezetdje pedig értékes informaciokkal szol-
galt arrol, hogy miért sziikséges a szivult-
rahang és a TEE-vizsgalat.

KIV

Pitvarfibrillacio

szomj, szédiilés és mellkasi fajdalom.

EKG készitése javasolt.

A korkép, amikor a sziv szabalyos Utemét biztositd sinuscsomo mikodése kiesik és
egy, a pitvarokbol (fels sziviiregek) eredé kaotikus, szabalytalan elektromos tevé-
kenység veszi at a szivosszehuzodasok vezérlését. A kamrak szabalytalan ritmusban
és legtobbszor tul gyorsan huzodnak 6ssze. Sziviink négy liregébdl ketté nem jol
mikodik, ezekben pang a vér. A nem vagy nem megfelel6en kezelt pitvarfibrillacié
szovédmeényekhez vezethet, mint a szivelégtelenség vagy a stroke.

A pitvarfibrillacio tiinetei: szabalytalan €s gyors szivdobogasérzet, faradtsag, lég-

Egyes esetekben a pitvarfibrillacio lehet teljesen tlinetmentes €s csak orvosi ru-
tinvizsgalat esetén ismerik fel. Sajnos, az emboliaveszély ilyenkor is fennall. Ezért
fontos, hogy tapintassal tudjuk ellendrizni a pulzusunkat, amivel felismerheté a
szabalytalan szivverés, valamint 65 év felett az orvos-beteg talalkozok alkalmaval

~




MESZK AKTUALIS

Suirgészek a stirgosségirol
a valtozas évében

Idén januar 1-jét8l megvaltozott a sirglsségi ellatas rendje, igy
a szakmai el6adasok mellett ennek jegyében szélaltak meg a
szakemberek a MESZK Orszagos Szervezetének és a SUrg8sségi
Ellatas Szakmai Tagozatanak k6zds rendezvényén, amelyet
majus utolsé napjan tartottak Il. Orszagos Surgdsségi Konfe-
rencia egészséguigyi szakdolgozoknak cimmel Budapesten.

A szakképzési rendszer tervezett atalaki-
tasanak hire - az Innovaciods és Tech-
noldgiai Minisztérium (ITM) javaslata sze-
rint a szakapolo- és szakasszisztensképzés
tanfolyami jelleggel valdsulna meg a jovo-
ben - mar a konferenciat megnyité kdszon-
tékben megjelent. Kritikaval illette a tervet
dr. Balogh Zoltdn, kamarank elndke, mig dr.
Bogndr Zsolt, a Magyar Siirgésségi Orvos-
tani Tarsasag Kozhasznu Egyesiilet
(MSOTKE) vezetéje azt hangsulyozta: Iét-
szammal a mindéségi hiany semmiképpen
nem potolhato.

Kaosz helyett szervezettség

A pre- és az intrahospitalis ellatasnak szoros
kapcsolatban kell lennie, mert a beteg ella-
tasa a mentés helyszinén kezdédik, majd a
mitdben, illetve a korhazban fejezédik be,
igy ezek a |épcsék egyazon folyamat részei
- nyitotta a szakmai el6adasok sorat dr. Ha-
ness Jdnos, a szolnoki Hetényi Géza Korhaz

Siirg6sségi Betegellatd Osztalyanak (SBO)
szakorvosa.

A sulyos sériiltek biztonsagos és hatékony
ellatasa csak a személyzet rendszeres elmé-
leti és gyakorlati képzése mellett valosulhat
meg, ugyanakkor nemcsak a szakmai ajan-
lasokat, hanem az egyes intézmények saja-
tossagait - létszam, a dolgozok képzettségi
szintje - is figyelembe kell venni a siirgds-
ségi ellatas soran. Errél mar dr. Siitdri Ddvid,
a gyo6ri Petz Aladar Megyei Oktatokorhaz
ortopéd-traumatologus szakorvosjeldltje
beszélt.

A nyilt torések hazai és kiilfoldi protokoll-
jait hasonlitotta ssze eléadasaban dr.
Csonka Csaba. A balassagyarmati Kenessey
Albert Kérhaz Traumatoldgia Osztaly és SBO
vezetd foorvosa megemlitette, hogy mig a
Brit Ortopédiai Tarsasag ajanlasa 72 6ras
halasztott amputaciot javasol, Magyaror-
szagon ,addig huzzuk, amig csak lehet", ami
a beteg szamara nem optimalis. Mig Angli-

Ahogyan tavaly, idén is
megtelt az eléaddte-
rem, €s mar neki is
kezdtek a jovo évi siir-
gészkonferencia szer-
vezésének — mondta el
a Hivatasunknak Banga
Béla Erik, a rendezvény
fészervezdje, a Siirg6s-
ségi Betegellatas Szak-
mai Tagozat elndke

aban javasolt, nalunk nehezen megoldhaté
az egy oran beliil megkezdett antibiotikum-
terapia, €s mig kiilfoldon a definitiv lagy-
rész-ellatashoz plasztikai sebészek segitsé-
gét veszik igénybe még a rogzitést megeld-
zGen, itthon erre nincs lehet6ség.

Kellenek a kompetencialistak

A digitalizalas fontossagat hangsulyozta dr.
Csaté Gdbor, az Orszagos Mentdszolgalat
(OMSZ) féigazgatoja, kiemelve, digitalis
szolgalati lapokat alkalmaznak, sajat felada-
taikat mesterséges intelligencia segitségével
monitorozzak. A jol képzett szakdolgozdk
magas szintl ellatast tudnak nyujtani sajat
teriiletiikdn, ha ennek kompetencia- és jog-
szabalyi hattere biztositott; ennek rendezé-
sére most megvan az egészségpolitikai aka-
rat - jegyezte meg a féigazgatd.

Uj szabalyok, uj szerepek

A szakma lidvozolte a nemzetkozi tapaszta-
latok alapjan osszeallitott Magyar Siirgés-
ségi Triazs Rendszer (MSTR) egységes, orsza-
gos bevezetését januar 1-jével - szogezte le
Székely Robert, a nyiregyhazi Josa Andras
Oktatokorhaz Siirgésségi Betegellato Cent-
rum (SBC) mentdtisztje.

A triazs és a retriazs nem csokkenti a va-
rakozasi id6t az SBO-kon, inkabb abban
seqgit, hogy a kritikus allapotu betegek ne
sikkadjanak el a rendszerben. Ezt mar Bocsi
Richdrd, az MSOTKE triazsinstruktora sz6-
gezte le, és azt is elmondta, bar kiilon finan-
szirozast kapott a tridzs, am a 222 német
pont forintértékébdl az SBO nem sokat lat,
ezért tobbletforrast kell allokalni a rendszer
szamara, hogy mikoddképes legyen.

Januarban Uj szerepl6 is megjelent az
SBO-kon: a siirgésségi osztalyos diszpécser
(SOD). Mint azt Ress Andrea, a Josa Andras
Korhaz SBC vezetd apoldja elmondta, mind
a beteg-, mind a tarsosztalyos kommunika-
ciot megkdnnyiti az Uj munkatars. Bar fel-
adatkdrének meghatarozasa — mivel errdl a
jogszabaly érdemben nem rendelkezik -
nem volt egyszerd, igy arra torekedtek, hogy
a paciensek és a hozzatartozdk igényeinek
megfelel6 hangnemben, tartalommal és id6-
ben adjon tajékoztatast.

S.L
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MESZK AKTUALIS

Szakdolgozok az alapellatasban:
atalakuloban a human eroforras
Osszetétele

A fGiskolat, egyetemet végzett szakdolgozok helyét egyelGre nem si-

ker(ilt stabilan megtalalni az alapellatasban, de a k6zépfoku végzett-

ségliek szakismereteit is jobban lehetne kamatoztatni a praxisokban

ellatott betegek javara. Tébbek kdzott errdl is sz6 volt az Egészség-

Ugyi Szakdolgozdk lll. Orszagos Alapellatasi Konferencigjan Pécsett,

ahol az is kiderUlt, ismét atalakitas el6tt all a képzési rendszer.

Felmértijk, milyen Iépések sziikségesek
ahhoz, hogy az apoldi hivatas anyagi és
erkélesi megbecsiiltségét noveljiik, a dolgo-
zokat a gydgyitas érdekében megtartsuk.
Mindezt egyiittesen szolgaljak a nemzeti
egészségprogramok, az 6sztondijak vagy a
munkakoriilmények javitasat szolgalo palya-
zatok - nyitotta meg a majus 24-25-ei ren-
dezvényt Horvdth Ildikd egészségligyért fe-
lelés allamtitkar levelét idézve Balogh Zol-
tan, a MESZK elndke.

Allandésag, kiszamithatdsag, egyiittgon-
dolkodas; ezzel lehet elégedett kozdsséget
kialakitani - folytatta kés6bb sajat gondo-
lataival az elndk, aki szerint bar a korzeti
szakapolok, védondk, fogaszati szakasszisz-
tensek vagy az otthonapolasban tevékeny-
kedék most telepllésekhez kotdtten, am
egymastol fliggetleniil dolgoznak, az alap-
ellatast mégis szerves egységben kell ke-
zelni, hiszen itt a legmagasabb a betegta-
lalkozok szama, ezért lakdkdzosségi szinten
meghatarozo, kozosségformald rendszerrdl
beszélhetiink.

Hasonloképpen vélekedett Kérdsi LdszIG,
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) 4altalanos finanszirozasi féoszta-
lyanak vezetd helyettese, aki kiemelte, hogy
példaul az otthondapolas és hospice-ellatas
nem onkormanyzati feladat, de tevékenyse-
gei szorosan kapcsolodnak a lakdhelyhez ko-
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zeli ellatasokhoz, ezért is sorolta a 2015-ben
elfogadott alapellatasi térvény ehhez az el-
latasi szinthez.

Késlekedd rendeletek

A praxisok havonta 1,6 millié forintos keret-
bél gazdalkodhatnak, ezekben 6430 szak-
dolgozdt foglalkoztatnak dsszesen, 58 sza-
zalékuk 36 és 45 év kozotti. A féallasuak
szama 1600 f6, 95 szazalékuk heti 40 ora-
ban dolgozik a haziorvos mellett. A fogaszati
alapellatasban 3793 szakasszisztenst tart
szamon a NEAK - sorolta az adatokat K6rosi
Laszld.

A védéndi szolgalatokrol szdlva elmondta,
a szakemberek tobbsége 46-60 év kozotti,
¢s bar a NEAK 30 szazalékos bérkiegészitést
utal a fenntarté 6nkormanyzatoknak, ame-
lyet bérkiegészitésként kellene megkapniuk
a védondknek, a legtobb helyhatdsag elté-
réen értelmezi a finanszirozasi és bérszaba-
lyokat, igy az alapkezel6é adatai szerint 30
szazaléknyian nem, vagy nem teljes egészé-
ben kapjak meg a kiegészitést, hiaba pant-
likaztak rendeletben is a tobbletet.

Erre az évre hatszazmillié forintot kiil6-
nitettek el a védén6i méhnyaksz(irésre, am
még a legjobban teljesitd megyékben sem
igazan ,porog" a szlrés - jegyezte még meg
a NEAK féosztalyvezetd-helyettese.

Princz Janos, a kilenc haziorvosi korzetet

tomorité Pécs-Ormansagi  Prevencids
Praxiskozosség szakmai vezetdje arrol be-
sz€lt, hogy csak a szakmai egylttmiko-
dés erdsitheti a népegészségligyi szemlé-
letet az alapellatasban

Tavaly sziiletett kormanyddntés arrol,
hogy az alapellatasban foglalkoztatott
veéddénokre is kiterjesztik az ,egészségligyi
agazati elémeneteli szabalyokat", ennek
értelmében 6k is a szakdolgozoi bértabla
besorolasa szerint kapnak majd fizetést
juniustol, ami a juliusi fizetésekben rea-
lizalodik majd - emlékeztetett Kordsi
Laszlo, hozzatette azonban, hogy az errél
sz016 rendelet majus végéig nem sziile-
tett meg. Ugyancsak varat magara a kie-
melt kompetencidju apolok miikodésére
¢s finanszirozasara vonatkozo szabalyo-
zas - mondta.

Az alapellatasi torvény megmutatja,
hogy milyen iranyban szerveznék at a ha-
ziorvosi ellatast, am — néhany kivételtdl el-
tekintve - a torvényhez kapcsolodo vég-
rehajtasi rendeletek nem késziiltek el,
pedig ezek irnak le a praxiskdzosségek,
csoportpraxisok fogalmat, mikddésiik ke-
reteit. Err6l mar dr. Vajer Péter, az Allami
Egészséqiigyi Ellato Kozpont (AEEK) Alap-
€s Lakohelykozeli Ellatasok lgazgatdsaga-
nak vezetdje beszélt. Az alapellatas elétt
allo kihivasokrol szélva elmondta, a pa-
ciensek jobb, korszer(ibb, elérhet6bb ella-
tast varnak, mig a finanszirozé azt, hogy
az alapellatasban kapjon teljes kori ella-
tast a beteg. Mindekdzben az egyre id6-
s6dd haziorvosi karnak egyre tobb multi-
morbid beteg ellatasaval kell megkuizdenie,
igy a human er6forras 6sszetételének at-
alakulasa varhato az alapellatasban.



A résztveviket a szinvonalas rendezvény

hdzigazddja, Izsdkné Szekeres Margit, Ba-
ranya megyei teriileti elndk koszontétte

Rossz vagy jo uton jarunk?

Ha marad minden ugy, ahogyan most van,
rossz uton jarunk - figyelmeztetett eléada-
saban Balogh Zoltan, a MESZK elndke. Mi-
kdzben a Z generacio szamara prioritas a fi-
zetés, igy 235-369 ezer forintos netto illet-
ményt varnanak el az egészségligyben. A
Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai szerint
a human ellatasban dolgozok bére jelenleg
brutto 331 ezer forint. Bar van béremelés,
de ezek csak kovetik a garantalt bérminimu-
mot, mikdzben mas agazatokhoz képest kel-
lene pozitiv jovéképet nyujtani az ujabb ge-
neracioknak.

A nyugdijba vonuldk és a képzésbe belé-
pok szama kozott jelentkezo hiatust dszton-
dijakkal lehetne ledolgozni, jelenleg ugyanis
mintegy 15-18 ezer végzésnek kellene len-
nie az egészseégligyi képzés teljes spektru-
man (a kdzépszinttél a felséfoku oktatasig)
ahhoz, hogy potoljak a kdvetkezé években a
palyardl kifuto generaciot.

Az alapellatasban egyébként minddssze
3 szazalék a fels6foku, BSc vagy MSc kép-
zettséggel rendelkezOk aranya, koziiliik
sokan nem a megszerzett tudasuknak
megfelel6 munkakdrben dolgoznak. Balogh
Zoltan megemlitette azt is, hogy a kor-
many jovahagyasara var a szakmai szerve-
zetekkel kozosen kidolgozott apolasi mo-
dell rendszer, amelynek igényét egyebként
az alapellatas tekintetében a 2015-ben el-
fogadott torvény is deklaralja, hogy sziik-
ség van életpalyamodellre.

Dr. Rinfel Jozsef (a kép jobb szélén), a Pécsi Tudomdnyegyetem Alapelldtdsi Intézetének
vezetdje kdszontd beszédében elmondta, csalddorvosként tapasztalja, hogy a praxisban
mennyit szamit a szakdolgozok szakértelme, odafigyelése, betegek irdnti tisztelete,
amit remélhetdleg a jovo generdcioi is megtanulnak és fontosnak tartanak majd

A jovo elkezdodott
az alapellatasban?

Vannak pozitiv valtozasok az alapellatasban,
dr. Oldh Andrds, a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségligyi Karanak dékanja ezek kozott
emlitette az egyetemi végzettséggel rendel-
kez0, kiterjesztett hataskérl okleveles apo-
|oképzés bevezetését. A specialis szakértelem
¢€s komplex déntési képességek birtokaban, a
klinikai gyakorlatban bévebb kompetencia-
korrel felruhazott apolok nagy segitséget je-
lentenének az orvoshiannyal terhelt alapel-
latasban is, bar szerepiik, hataskoriik pontos
meghatarozasa még nem sziiletett meg.

Azokban az orszagokban, ahol mar régota
alkalmaznak ilyen munkakérben MSc-apo-
l6kat, felmérésekkel igazoltak, hogy nétt a
betegek bizalma és elégedettsége, a siirgds-
ségi osztalyokon pedig 18-28 szazalékkal
csokkent a varakozasi id6. Olah Andras sze-
rint a magasan képzett szakemberek, akik a
beteg vizsgalatat kdvetden képesek diagnd-
zist felallitani, terapiat indikalni vagy modo-
sitani, az alapellatasban is tudnak teher-
mentesiteni az orvosokat, illetve olyan ella-
tasokat nyujtani, amelyekre az orvosnak
nincs ideje.

Hiaba indult el azonban a képzés, megfe-
lelé hataskordk és bérezés hijan nem jelen-
nek meg az MSc-apolék a rendszerben,
pedig a haziorvosok mellett, a praxiskozos-

ségek keretében részt vehetnének a kronikus
betegek gondozasaban, illetve a tartdsan
betdltetlen korzetekben - orvosi szupervizio
mellett - potolhatnak az orvosi ellatast.

Az MSc-apoldk képzése a 2017-2018-as
tanévben megujult képzési céllal, hat uj spe-
cializacioval indult el Magyarorszagon. A
praxiskozosségek elsésorban a kozdsségi
szakapolokat tudjak alkalmazni, akik egyes
kronikus betegségeket - diabétesz, hiperto-
nia - képesek 6nalléan menedzselni, ezaltal
csokkentve a haziorvosokra jutd betegek
szamat. Két évvel ezel6tt 134 aktiv hallgato
kezdte meg tanulmanyait a kiterjesztett
hataskorl apolok mesterképzésében.

Mikozben Olah Andras is hangsulyozta,
hogy az alapellatasban foglalkoztatott ko-
zépfoku, BSc- és MSc-apoldkat képzettsé-
gliknek megfeleléen kellene foglalkoztatni -
most a praxisndvérek leginkabb adminiszt-
ralnak, mig a felséfoku végzettséggel ren-
delkezok alacsonyabb szint( feladatokat lat-
nak el -, az apoloi hataskor bévitésére, az uj
ismeretek megszerzésére nyitottak a szak-
dolgozok. Mindezt egy Baranya megyei fel-
mérés igazolta, amelyet Kozma Anita, a
megye vezetd apoldja ismertetett. A felndtt-
€s vegyes praxisokban dolgozo kollégak va-
laszai igazoltak, hogy az alapellatasban
szlikség van a személyi feltételek, feladatok,
hataskorok, valamint a munkaltatoi és szak-
mai elvarasok Ujradefinialasara egyarant.

Tarcza Orsolya
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A MESZK TERULETI SZERVEZETEI

Beszamolo a foglalkozas-
egészsegugyi apolok

nemzetkozi kongresszusarol

A Magyar Egészséguigyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) és a Foglalko-

z4s-egészséguiqyi Apoldk Eurdpai Szévetsége (Federation of Occupa-
tional Health Nurses within the European Union — FOHNEU) 2019.
aprilis 24-26. k6z6tt nemzetkozi foglalkozas-egészségugyi apoloi

kongresszust szervezett Budapesten, a Margitszigeten.

VII. FOHNEU Nemzetkézi Kongresz-

szus megszervezésének a jogat egy
éve nyerte meg koztestlletiink, ami
rendkivili sikerként kdnyvelhetd el, hi-
szen a kongresszus ez idaig mindig
Nyugat-Eurépaban keriilt megrende-
zésre. Annal is inkabb kiemelked6 ered-
mény ez, mert a MESZK mintegy 10 éve,
2009 6ta tagja a mar tobb mint 25 éves
FOHNEU-nak.

A kongresszus harom napja alatt négy
plenaris és kilenc szekcidiilésen t6bb mint
60 el6ado osztotta meg gondolatait, va-
lamint 28 poszterprezentacio keriilt be-
mutatasra. A szervezék Grommel konsta-
taltak, hogy a rendezvény a képviselt or-
szagok szamat (28) tekintve rekordot
dontott, mivel a kozel 140 fés hallgato-
sag nemcsak Eurdpabol, hanem a vilag
valamennyi kontinensérdl érkezett. A
kongresszus szinvonalat jelent6sen emel-
te, hogy a résztvevoi kor elismert nem-
zetkozi és hazai szakértokbol, kutatokbol,
egyetemi vezet6kbol, oktatdkbdl, foglal-
kozas-egészségiigyi apoloi szervezetek
vezetd tisztségvisel6ibdl, és a foglalko-
zas-egészseéqiigy teriiletén aktivan tevé-
kenykedd apolokbol, orvosokbol és pszi-
chologusokbal allt.

A kongresszus els6 napjan a résztvevo-
ket a févédndk, prof. dr. Horvdth Ildiko
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egészségligyért felelés allamtitkar ko-
szontotte, aki dsszefoglalta a foglalko-
zas-egészségligy hazai helyzetét, tovabba
felhivta a figyelmet a munkahelyi meg-
eldzés jelentdségére. A nemzetkdzi kong-
resszus felett védnokséget vallalt prof. dr.
Merkely Béla, a Semmelweis Egyetem
rektora, valamint Budapest fGpolgarmes-
tere, Tarlds Istvdn.

A kongresszus f6 témaja: workforce
health = national wealth, vagyis az
egészséges munkaerd €s a nemzeti jollét
kapcsolata volt. A rendezvényen ezzel
kapcsolatban olyan témakat érintettek,

mint példaul a foglalkozas-egészségiigyi
tevekenység tarsadalmi és gazdasagi ha-
tasai, a munkaeré-bevandorlasbol adodd
kihivasok, az apoldk altal énalléan végez-
hetd tevékenységek valtozasanak aktualis
trendjei, illetve az egészséges munkahelyi
kornyezet kialakitasaban és a munkaval-
lalok egészségének megdbrzése terén elért
eredmények.

A felkért el6adok kozott a hagyoma-
nyoknak megfeleléen ott volt dr. Jukka
Takala, a Foglalkozas-egészségligyi
Nemzetkézi Bizottsag (International
Commission on Occupational Health -
ICOH) elngke. Meghivottként eléadast
tartott még tobbek kdzott dr. Ledia La-
zeri, az Egészségligyi Vilagszervezet
(WHOQ) magyarorszagi irodavezetdje,
prof. dr. Cseh Kdroly, a Magyar Uzem-
egészségiigyi Tudomanyos Tarsasag el-
noke, Jorge Cabrita, az Eurdpai Alapit-
vany az Elet- és Munkakoriilmények Ja-
vitasaért (Eurofound) képviseletében,
Balogh Katalin, az Agency for Safety
and Health at Work (EU-OSHA) részérél,
prof. dr. OiSaeng Hong, az Amerikai
Egyesiilt Allamokbol, tovabba az Egye-
stilt Kiralysagbol prof. dr. Anne Harriss
¢s prof. dr. Vicki Culpin.

A hagyomanyokhoz hives nemzetkozi
rendezvény keretein beliil, kiilon szekci-
oban keriilt megszervezésre a MESZK X.
Jubileumi Foglalkozas-egészségiigyi To-
vabbképzé Napja. A tovabbképzés érde-
kessége, hogy koztestiiletlink legelsd, ki-
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fejezetten e célcsoport szamara szerve-
zett tovabbképzése 2010-ben szintén
nemzetkozi eléadok részvételével valosult
meg a FOHNEU budapesti taggy(léséhez
kotédden.

A rendezvény programflizete és abszt-
raktgyljteménye a www.fohneu2019.hu
weboldalrdl tolthetd le.

A kongresszus teljesen Uj eleme volt
a FOHNEU Honorary Membership kitlin-
teté cimek atadasa, amelyet azon sze-
meélyeknek itélnek oda, akik kiemelkedd
mértékben jarultak hozza az europai
szovetség aktivitasahoz. A szdvetség
1993-ban tortént megalakuldsa ota
Osszesen hat f6 kaphatta meg ezt a ki-
tlinteté cimet, koziliik négyen a mos-
tani rendezvényen.

A szamos egyéb program koziil kieme-
lendé még, hogy a résztvevék az esemény
nulladik napjan latogatast tettek az Egis
Gyogyszergyar Zrt. egyediilallé tudoma-
nyos és technoldgiai kdzpontjaban, ahol
egyrészt megismerkedhettek a vallalat
dolgozoinak foglalkozas-egészségligyi el-
latasaval, masrészt a gyogyszeripari ku-
tatas-fejlesztés és a hatéanyag- és kész-
termékgyartas gyakorlataval. E program-
rész szintén jol kapcsolddott az ,Egész-
séges munkahelyek - A veszélyes anya-
gok helyes kezelése 2018-2019. évi kam-
pany"-hoz, amelynek a FOHNEU hivatalos
kampanypartnere.

A kiilfoldi résztvevok a Pénziigydr ze-
nekar, a BOR-6ka zenekar és a Budapest
Févaros Bartok tancegyiittes segitségével
megismerkedhettek a magyar kultura
sokszinliségével és egyediségével. A ha-
jon megszervezett galavacsora és az
utolso napi buszos varosnézés pedig szin-
tén felejthetetlen élményt nyujtott sza-
mukra.

A kongresszust kdveté napon a FOH-
NEU tisztujito taggylilést tartott, ahol a
MESZK alapellatasért felels alelndkét,
dr. Hirdi Henriett Evdt 100 szézalékos ta-
mogatassal tovabbi harom évre Ujrava-
lasztottak a FOHNEU elndkének. Az eu-
ropai szovetség alelndki posztjat Finnor-
szagbol Mari-Anne Anttila, a titkarit
Gema Arévalo Alonso Spanyolorszagbol,
a pénztarosit Margaret Morrissey iror-
szagbol tolti be.

Dr. Balogh Zoltan (MESZK-eln6k) kdszonti a résztveviket

eln6k) tarsasagaban

A visszajelzések alapjan a kongresszus
résztvevoi rendkivil jol érezték magukat,
¢és véleményiik szerint ez volt az eddigiek
kozil a legjobban megszervezett foglal-
kozas-egészségiigyi apoldi nemzetkdzi
kongresszus. A rendezvény sikeres meg-
szervezéséhez a két szervezet munkajan
kiviil természetesen tobb tamogatd is
hozzajarult, segitségiiket ezuton is ko-
szonjiik. Ugy gondoljuk, hogy a legendas
magyar vendégszeretet hirnevét ismét si-
keriilt 6regbiteniink.

A kongresszus szervezdi

A rendezvény absztraktgydjteménye a
www.fohneu2019.hu oldalrdl téltheto le
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A MESZK TERULETI SZERVEZETEI

A kozOsségépités varazsa

— a valasztas jegyében

A MESZK alulrdl epitkezd strukturajaban fontos szerepet tltenek be a

terUleti egysegeket dsszefogd megyei szervezetek. Somogy megyében

négy, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben hét helyi szervezet miikodik,

az ezek feladatait is koordinald elndkségek vezetGit kérdeztik.

Somogy megyében intenziven mikodik
a palyaorientacid, négy éve kezdték fel-
porgetni ezt a munkat, amiben Szabo
Gyulané Erzsébet, a Somogy megyei te-
riileti szervezet elndke sze-

rint sikeriilt ered-
ményeket is felmu-
tatni

I
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gészségligyi dolgozo olyat, hogy sok a

feladat, nem mond - némi élccel a
hangjaban igy valaszol Szabo Gyuldné arra
a kérdésre, megsokasodnak-e a kamarai va-
lasztasok idején a teriileti szervezetek ve-
zetdinek teenddi. Erzsébet kamarank meg-
alakulasa 6ta elndkodli a Somogy megyei
szervezetet, igy nem csoda, hogy egy
szuszra sorolja: 3800 tag, négy helyi szer-
vezet, 15 szakmai tagozat - szamokban
ennyi a kdzepes méretlinek szamitd dunan-
tuli megye teriileti szervezete. Am a fele-
|6ss€g, a munka nem kevés. Erzsébet, 43 év
egeészségligyben toltott munka utan, immar
nyugdijasként megteheti, hogy heti harom
napot tolt kamarai irodajaban, bar az ad-
minisztracio, a dokumentacios rend pontos
megtartasa miatt idénként odahaza is a
szervezet Ugyeivel foglalkozik.

Mint szinte mindenkit az egészség-
ligyben, engem is az elhivatottsag visz el6re
- mondja Erzsébet, aki elégedett a helyi
szervezetek munkajaval, ami nagyon fon-
tos, hiszen ezek adjak a kamarai miikddés
bazisat. Ha ott problémak vannak, az az
egeész szervezetre kihat.

Ahogyan az dsszes tobbi, ugy a somogyi
szervezet is nagy hangsulyt fektet a to-
vabbképzések, szakmai rendezvények szer-
vezéseére, mégis a tagok a rekreacios szol-
galtatasokat igénylik a leginkabb. Tavaly
példaul egy autdbusszal terveztek latoga-
tast a budapesti Body kiallitasra, amelyet
dunai hajokirandulassal és szinhazlatoga-
tassal kotottek egybe, am végiil 6t jarmi
telt meg a megye dolgozdival. Hasonloan

nagy volt az érdeklédés a Plitvicei-tavakhoz
szervezett tura irant, és az idei erdélyi uta-
zasra is 55 f0 jelentkezett — emlékszik visz-
sza az elnok.

Marcaliban boszorkanybalt rendez évrél
évre a helyi szervezet, Siéfokon - ami a leg-
tavolabbi helyi szervezet - a korhaz csaladi
rendezvényébe kapcsolddik a kamara, a
Semmelweis-napnak pedig hagyomanyo-
san a nagyatadi helyi szervezet ad otthont,
hogy ne minden esemény a kdzponthoz,
Kaposvarhoz katédjon.

A nyugdijas szakdolgozok életét meg-
pezsditi, a palyakezddket pedig érzékenyiti
az a rendezvény, ahol az idés és fiatal ge-
neraciok talalkozhatnak - mesél a teriileti
szervezet sajat kezdeményezésérd| Erzsébet.
Ikonikus, nagy respekttel rendelkezé kollé-
gakkal talalkozhatnak ilyenkor az ,ujoncok”,
akik hitelesen, szivvel-Iélekkel tudjak atadni
azt a hivatastudatot, amire a képzés soran
manapsag mar nincs idd, sem mod. Erzsébet,
akit 25 évnyi sziilészndi, majd késdbb apo-
lasvezet6i munka mellett a szakoktatoi hi-
vatas is ,megfert6zott", kiilondsen a szivén
viseli a felndvekvd apoldgeneraciok sorsat,
igy a megyei szervezet rendszeresen kitiin-
tetésekkel - amelyek mellé anyagi jutalom
is jar — ismeri el a fdiskolasok kiemelkedd tu-
domanyos munkajat.

A somogyiak szamara kiilondsen fontos
az utanpotlas biztositasa, azonban Erzsébet
szerint ma mar nem a diakokat, hanem a
sziiléket kell megnyerni ahhoz, hogy az
egészségligyi palyat valasszak a gyerekek.
Az évek alatt jol mlikodd haldzatot épitet-
tek ki a helyi szervezetek terlletén mikddo
iskolak véddndivel, az 6 segitséglikkel kdny-
nyen eljutnak az oktatasi intézményekbe,
hogy toborozzanak. Ezt a munkat még job-
ban sikeriilt strukturalni a MESZK palyava-
lasztasi kisfilmjeivel és ujsagjaval, ugyanis
a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tar-
sadalom nagyon kevés valos informacioval
rendelkezik mind az apolok munkajardl,
mind az egészségligyi szakképzésrél. Ez
utobbinak jegyében készitette el a Somogy
megyei teriileti szervezet azt a képzési fat,
amely jol attekinthetéen mutatja be, mi-
lyen tovabblépési lehetdségek rejlenek a
képzésben.

Az elmult 15 évben egyetlen kérést sem
utasitottunk el, legyen az tovabbképzési



igény, eléaddi szandék valamelyik konfe-
rencian, szakmai rendezvényen vagy akar
egy kirandulasi részvétel - mondja vissza-
tekintve az elndk, aki sajat kamarai mun-
kajabol a kozosségépités varazsat emeli ki.

A dél-dunantuli régio, Somogy, Zala,
Tolna és Baranya megye teriileti tisztségvi-
sel6i rendszeresen talalkoznak egymassal,
hogy megvitassak tapasztalataikat, kicse-
réljék informacioikat, meghatarozzak kdzos
teenddiket. A kapcsolatépités mellett ezen
alkalmakkor az orszagos vezetés képvisel6it
is meghivjak, hogy 6k is részleteiben tajé-
kozodjanak a végeken tevékenykeddk mun-
kajarol - osztja meg még Erzsébet a naluk
mar bevalt jo gyakorlatot.

Ahol a kollégak egészsége
is fontos

Erces hang kivan j6 napot, amikor sikeriil
telefonvégre kapnom a MESZK Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei elnokét. Nagy Géza
aztan szabddik egy kicsit, hogy nem 6 am
az egyetlen terlleti vezetd, aki nem a gyen-
gébbik nem taborat erdsiti a szakmaban,
igaz, hamarosan az is kideriil, siirgésségi
osztalyrdl érkezett a Josa Andras Oktatd-
korhaz apolasi igazgatoi székébe, marpedig
a slirgészek kozott gyakoribbak a férfi apo-
|6k is - magyarazza a 6265 f6s tagsaggal
miikddd szervezet elndke.

A megyénkben a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato-
korhazon belil - a korabbi évek dsszevo-
nasai nyoman - dsszesen hat intézmény
mukddik, amelyek a megye kamarai tagsa-
ganak mintegy felét lefedik. Emellett 517
szakdolgozot foglalkoztat a Fels6-szabolcsi
Koérhaz, az Orszagos Ment6szolgalatnal
382, mig a praxisokban, gyogyszertarakban,
gyogyaszatisegédeszkdz-boltokban, gydgy-
fiird6kben és dializiskdzpontban dsszesen
2183 kolléga dolgozik - veszi sorra precizen
az elndk.

Egyedi, és jol bevalt palyazati rendszerrdl
szamol be Géza, amikor arrdl mesél, harom
tdmogatasi format alakitottak ki a megyé-
ben, amelyet a kiildéttgyiilés minden évben
jovahagy. Az elsére olyan eléaddk palyaz-
hatnak, akik absztraktot nyujtanak be va-
lamely szakmai eseményre. Az elnyerhetd

tamogatas fiiggetlen attol, hogy a szerve-
z6k befogadjak-e az eléadast, ugyanis az
elndk szerint az is fontos, hogy ezzel dsz-
tondzzék a szakdolgozokat a szakmai tu-
domanyos munkara. Ugyancsak palyazat
utjan nyujtanak tamogatast tovabbképzési
pontértékkel bird vagy szakmai jellegii to-
vabbkeépzés részvételi dijara, illetve a helyi
szervezetek szamara is €z a tamogatasi
forma valt be, csaladi napokra, rekreacids
rendezvényekre palyazhatnak anyagi tamo-
gatasért.

A helyi elndkok javaslata alapjan valaszt-
jak ki azt a 25-30 f6t, aki a megyei szervezet
tamogatasaval ingyenesen vehet részt a
MESZK Tudomanyos Kongresszusan Siéfo-
kon, de nagyon népszer(i az ugyancsak in-
gyenes jogi és kdnyveldi tanacsadas, ame-
lyet hetente egy alkalommal vehet igénybe
a tagsag. A rekreacio jegyében tobb szinhaz-
bérletet is vasarol évente a szervezet, amire
szintén nagy az igény - sorolja a legnépsze-
rlibb szolgaltatasaikat Géza.

Hogy minél tovabb meg tudjak érizni
kollégaikat a gyogyitas, a betegek szamara,
minden évben megrendezik a szakdolgozok
kihelyezett szlirését, ahol melanoma, nyaki
carotisultrahang, Doppler-ultrahang, szaj-
onkoldgiai, szemészeti és csontsiirliség-
vizsgalatot biztositanak.

Elkeseritd eredmények szliletnek a szak-
dolgozok kérében — meséli az elndk, aki
szerint talan nincs olyan kollégaja, akinél a
szlirés végén ne deriilne ki valamilyen prob-
[éma, ami miatt tovabbi kivizsgalasra van
szlikség. Ennek ellenére rengeteg pozitiv
visszajelzést kapnak a prevencios program-
rol, amelyek mind azt er6sitik, hogy ez egy
jo kezdeményezés volt.

Idén mar 15. alkalommal késziilnek a
Szakdolgozdi Tudomanyos Napra, amelyen
400-450 f6 vesz részt rendszeresen. Erre
az alkalomra Nyiregyhazara ,gydjtik" azo-
kat az eléadokat, akik a kollégak beszamo-
[6i szerint a legjobb eldadasokat tartottak
szakdolgozoi kongresszusokon, tovabbkép-
zéseken orszagszerte, Siéfoktdl Sopronig, a
megel6z6 id6szakban. Ugyancsak régi,
immar tizesztendés hagyomanyra tekint
vissza a megyében az alapellatasi, és ha-
todik évébe Iép a hospice-tovabbképzés,
azonban Géza megjegyzi azt is, hogy
ezekre a képzésekre csak nagy nehézségek

Az, hogy orszagosan az els6k vagyunk,
ahol sikeresen és eredményesen meg
tudtuk tartani a helyi valasztasokat,
gy gondolom, nagyon j6 kozdsséget
és csapatmunkat tiikrdz - mondja

Nagy Géza, a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyei te-
rileti szerve-
zet elnoke

aran tudnak el-
jutni a praxisok-
ban dolgozo kollégaik,
mivel jellemz6en egyediil dol-
goznak, és nem megoldott a helyettesité-
slik. Tébb alkalommal tett eleget a megyei
szervezet meghivasanak Gorog Ibolya pro-
tokoll-tanacsadd, nagy sikerl eléadasai
mindig sokakat vonzanak a rendezvé-
nyekre.

Amikor a kamarai valasztas évérdl fag-
gatom, Géza elmondja, hogy a helyi kiil-
ddttvalasztas sikeresen lezajlott hat helyi
szervezetnél aprilis végén, mintegy 33 sza-
zalékos részvételi arannyal. Ennek nyoman
a helyi taggylések helyi elnokot és alelno-
ko(ke)t valasztottak, junius eleje ota tehat
ebben a hat helyi szervezetben eredménye-
sen lezarult a valasztas az elkovetkezendd
négy évre. A teriileti kiildottgy(ilés iddpont-
jat szeptember elejére tlzték ki.

Sofalvi Luca
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ARCOK A MESZK SZAKMAI TAGOZATAIBOL

Ismét atalakulas elott
a szakképzés

Tobb mint 50 éve annak, hogy a hagyomanyos
értelemben vett gydgyszerészszakma mellett a pa-
tikdkban hivatalosan is megjelentek a gyogyszer-
tari asszisztensek. EbbdI az alapszakmabdl mara
mar kétfele képzest igénylS, onallé szakmanak te-
kinthet® foglalkozas lett: a gyogyszertari asszisz-
tens €s a gyogyszerkiado szakasszisztens. Rozsa
Melindaval, a Magyar Egészsegugyi Szakdolgozoi
Kamara (MESZK) Gydgyszertari Szakmai Tagozata-
nak vezetdjével a kepzésrdl, oktatasrdl, a szakma
jovajerdl és a tagozat terveirdl beszelgettunk.
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- Hol képezik az emlitett szakmdkra jelent-
kezbket?

- 2006-ban valtoztak a korabbi jogsza-
balyok, ennek értelmében szélesebb kdrben
valt lehetévé a gyogyszertari dolgozdk to-
meges képzése. Ez a képzésforma a szakma
szerint azonban amolyan ,gyorstalpald”
oktatas volt, amely gyengitette a korabbi
szakmai szinvonalat, amde a patikalibera-
lizacié miatt sok Uj gyogyszertarat nyitot-
tak, jelentésen néttek az igények az uj
munkaer6 irant. Ehhez az allapothoz ké-
pest az utdbbi években érzékelhetben ja-
vult a helyzet, kdszonhetéen egyrészt a
Magyar Gyogyszerész Kamara, masrészt a
MESZK koz0s torekvésének, amely atalaki-
totta a képzési rendszert. Figyelembe vet-
ték a gyakorlat tapasztalatait és ezek is-
meretében alakitottak ki a kdvetelmény-
rendszert mind a gydgyszertari asszisztens,
mind a gydgyszerkiadd szakasszisztens
képzésnél. 2016-ban fellilvizsgaltak az ad-
digi iranyelveket és megjelentek a valtoz-
tatasokkal kiegészitett, uj képzési kovetel-
meények, amelyek eléirjak az elméleti okta-
tast kovetd szakmai gyakorlatot is. Azota
az Uj képzési struktura alapjan oktatnak.
Mint gyakorld gyogyszerkiado szakasszisz-
tens, batran elmondhatom, hogy ezzel Ié-
nyeges mindségi el6relépést tettlink a ha-
tékonyabb, jobb ellatas megvaldsitasaban.
A kotelezd alapképzést koveti a szakma-
specifikus oktatas, amely a gydgyszer-
technologiai ismeretektdl a patikai admi-
nisztracion keresztiil az ligyvitelig minden-
nel foglalkozik, amelyre a napi munkaban
sziiksége lesz a leend6 kolléganak. Itt is ko-
telezé a gyakorlati oktatas: a szakképzés
idétartamatal fliggéen 200-250 6ra.

- Hogyan lehet valakibél szakasszisz-
tens?

- Errdl szintén a 2016-0s jogszabaly-
valtozas rendelkezik. Minden leendd
szakasszisztensnek rendelkeznie kell az
emlitett alapképzéssel, illetve kétéves
gyogyszertari munkatapasztalattal. En-
nek a gyakorlatnak a megkezdése szamos
félreértésre adhat okot, mivel tébben ugy
értelmezik, hogy az elédgyakorlat mar a
gyogyszerkiado szakasszisztensi képzés
részét is képezheti. A két év elégyakorlat
akkor kezdédik, ha megvan a gyogyszer-
tari asszisztensi végzettség.



- Hogyan ldtja a szakképzés jovijét?

- Ugy gondolom, ismét teljesen atalakul
majd, mivel az egészséqgiigyi kormanyzat
Uj elképzeléseket szeretne megvaldsitani,
am err6l még nagyon keveset tudunk. Az
ITM koncepcidjaban annak dsszeallitoi ugy
fogalmaznak, hogy ,fontos kihivas" a szak-
képzésben - tekintettel az agazat létszam-
gondjaira - az egészségligyi és szocialis
szegmensek tanuloi létszamanak az eme-
lése. A jelenleg nappali rendszerben okta-
tott human szakmak egy része még idegen
a 14-15 éves fiataloktol, ezért azok okta-
tasa, a minisztérium szerint, egyre inkabb
a felndttkorhoz kotddik.

- Ez nyilvdn azt jelenti, hogy az egész-
ségligy eqyéb teriileteihez hasonldan, a
gyogyszertdri szakemberek tobbségét is
OKJ-s tanfolyamokon kivdnjdk majd ké-
pezni.

- A hazai OKJ-ban jegyzett szakmak
szama tobbszorose az unios atlagnak, igy
a magyar képzési rendszer széttagolt, spe-
cializalt, ezért a jegyzékben szerepl6 szak-
mak szamanak radikalis csdkkentését ja-
vasolja az ITM. Feltehet6en az egészség-
tgyi szakképzés rendszerének ujboli re-
formterve ismét indulatokat valt ki, mert
legutdbb szlk harom éve valtozott a szak-
képzési rendszer, akkor a szakiskolakat
szakkozépiskolaknak, az addigi szakkozép-
iskolakat pedig szakgimnaziumoknak ne-
vezték at. Valamennyi szakképzésért - igy
az egészségligyiért is - az NGM felelt,
amely a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maraval (MKIK) tj koncepciot dolgozott ki
az orszagos képzési jegyzékben (OKJ) és a
szakmak rendszerében is. Tavaly julius 1-
jével kormanyhatarozat sziiletett arrdl,
hogy az EMMI felligyeli az egészségiigyi
dolgozok szakképzését, ami a teriilet spe-
cialitasaira vald tekintettel indokolt volt.
Akkor a szakmai szervezetek gy gondol-
tak, hogy ezzel végre nyugvopontra jutott
az egészségiigyi szakképzési rendszer
rendbetétele, am ugy tlnik, most készil6-
dik az ujabb, egyetlen agazati szerepld sza-
mara sem kedvezé atalakitas.

- A gyogyszertdri munkdra is jellemzd az
egészségligyben dltaldnos munkaerbhi-
dny? Erdekiédnek a fiatalok a szakma irdnt,
vagy inkdbb egyetemre mennének, hogy
diplomdt szerezzenek?

- Szakmacsoportunkra jellemzd, hogy
a nyugdijba vonulo kollégak helyére nincs
megfelelé létszamu utanpotlas. Ettdl
fliggetleniil a negyedik legnagyobb tago-
zatnak szamitunk a MESZK-ben, kozel
8400 taggal. Persze, aki egyetemre sze-
retne menni, természetesen a gyogysze-
részeti kart valasztja. Kamarank, hivata-
sunk népszerisitése érdekében, a fiata-
lokhoz kozel allg, kdzosségi internetes fe-
|lileten csabitja a szakma elsajatitasara,
a hivatasra vagyokat.

- A szakmai tagozat munkdjdt mennyi-
ben érinti az, hogy tagjaik kiilénféle tulaj-
donu gydgyszertdrakban dolgoznak? Azo-
nosak az érdekeik, vagy olykor eléfordul a
kiilénbdz6 tulajdoni formdk keretében dol-
gozdk kozotti érdekellentét?

- Nem tapasztalok érdekellentétet. A
hozzam beérkezd megkeresések teljesen
fliggetlenek a munkaltatotol. Amivel hoz-
zam fordulnak, altalanos kérések, problé-
mak (példaul pontigazolasok, munkaligyi
kérdések, bizonyitvanyok honosittatasa
stb.). A gyakorlat azt mutatja, mindegy,
hogy valaki intézetben, halézatban vagy
magantulajdonu gyogyszertarban dolgozik,
azonosak a problémai és azok megoldasa is.

- Négy évvel ezelott mi sarkallta arra,
hogy induljon a tagozati elnéki tisztségért?

- Akkor mar hatodik éve oktattam, 10
éve végeztem gydgyszertari munkat, vala-
mint vizsgaelnok is voltam. Ezenkiviil szak-
értoként is tevékenykedtem az MKIK-nal,
a MESZK-nél pedig vizsgabizottsagi tag
voltam. E szerteagazo tevékenység folytan
jol ralattam a kiilonb6z6 szakteriiletekre,
ismertem a gondjaikat, torekvéseiket, és
azt gondoltam, hogy alkalmas lehetek az
akkor még tizenegyezer gyogyszertari
szakdolgozd érdekeinek megfelelé szinvo-
nalu képviseletére.

- Osszel MESZK-tisztséqviselé-vdlasztds
lesz. Felmeriilt olyan javaslat, hogy az ed-
digi miikédésiikon vdltoztatnak, esetleg dt-
szerveznek, uj terveket valdsitandnak meg?

- Teriileti tagozati tarsaimmal folyama-
tosan a valtozasokat preferaljuk. Ez elen-
gedhetetlen, mert szakmacsoportunk jel-
legébdl adddoan mindig vannak innovativ
eljarasok, technikak, uj hatéanyagok, fo-
lyamatos jogszabalyi valtozasok. Mi nem
csupan egészségligyi szolgaltatast nyuj-

tunk, hanem kereskedelmi tevékenységet
is végzilink, amely még szélesebb spekt-
rumba helyez minket. Oriasi a ,kapudr”
szereplink. Teriileti tagozati kiild6tt tarsa-
immal személyes talalkozdink alkalmaval
részletesen megbeszéljiik, mi tortént az el-
mult idészakban, mi varhato a kovetkezo-
ben, mit, hogyan kellene megvalositanunk,
hogy mindegyik teriileten dolgozé kolléga
érdekét képviseljlik.

- On indul a tagozati vezetévilasztdson?
Kidolgozott valamilyen egyéni stratégidt a
tovdbbi munkdhoz?

- Négy évvel ezel6tt, amikor elindultam,
mar tudtam, hogy egyediil ekkora felada-
tot nem tudok majd elvégezni, és nem is
érthetek minden szakmateriilethez. Tago-
zatvezetokent szoros, folyamatos egyiitt-
mikodést épitettem ki a 21 terileti, tago-
zati kiildottel. Nélkiltik nem tudnam, és
nem is szeretném ezt a nagy kihivasokkal
jaro tisztséget betdlteni. Tavaly november-
ben személyes talalkozon dsszegeztem a
tagozat addig eltelt harom évét, beszamol-
tam a munkamroél. Ramutattam, hogy
mennyi id0 és energia, milyen hozzaallas,
illetve hozzaértés, ralatas kell a pozicio be-
toltéséhez. Ezek ismeretében kértem a te-
riileti vezet6ket, gondoljak at, hogy 6k sze-
retnék-e, tudnak-e jobban, hatékonyabban
végezni azt, amit én eddig tettem. Ha ugy
latjak, hogy igen, akkor jomagam, amiben
lehet, tamogatom leendd utédomat. A te-
rilleti vezetdk valasza egyértelmi volt: sze-
retnék, ha ujbol én indulnék a tagozatve-
zetdi pozicid betdltéséért. A legaktivabb
kollégan6imnek megkdszondm a tagoza-
tunkért tett négyéves munkajukat, €s
bizom a folytatasban. Ok: Csiszar Zoltanné
Monika, a helyettesem és orszagos kiildott
Hajdu-Bihar megye, Agner Andrasné Tolna
megye, Burgundi Eva Nograd megye, For-
tuna Laszldné Borsod-Abaulj-Zemplén me-
gye, Ivacsné Kuttor Diana Borsod-Abauj-
Zemplén megye, Ivadyné Ersek Marta Fejér
megye, Kordély Timea Baranya megye,
Kosik Tiborné Pest megye, Kotsis Andrea
Csongrad megye, Molnar Rita Vas megye,
Németh Anita Veszprém megye, Palffy
Melitta Zala megye tagozati kiildétt, Ujvari
Margit Budapest.

Loranth Ida
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ROLUNK MONDTAK

Egy film rélunk, értunk

A Veled masokért cim( kampanyfilm, amely az egészségligyi szak-

dolgozdk aldozatos munkajat mutatja be, egy évvel ezel6tt készult,

de a szerepl6k ma is szivesen emlékeznek a kdzds munkara.

Benk6 Viktor: Szy Katalint, a forgatdkony-
virét ismertem, 6 pszichologus is, és
egyszer, amikor beszélgettem vele, emlitette,
hogy €ppen elokészitenek egy filmet, és sze-
rinte én lennék a megfelelé ember az egyik
szerepre. Nagyon tetszett a film koncepcidja
¢€s lzenete, nem is gondolkoztam, hogy
igent mondjak-e. Annyi volt a megjegyzé-
sem, hogy akkor kicsit at kellene irni a for-
gatokonyvet, mert az eredeti elképzelés az
volt, hogy a film végén labra allok, és kisé-
talok a kdrhazbdl. Mondtam, hogy ez nem
fog mlikddni a még korabban, a balesetem-
kor szerzett nyakcsigolya-sériilésem miatt,
ennek a kovetkezménye a kerekesszékes élet
is. En rengeteq torodést, szeretetet, odafi-
gyelést kaptam mar a balesetem napjan is,
majd a mltétem utan az intenziv osztalyon,
aztan a tobb mint fél éves rehabilitacion,
pontosan tudom, milyen emberfeletti
munka az egészségligyben dolgozni, ezt
nem lehet elhivatottsag nélkil végezni.
Mindezt szerettem volna valahogyan meg-
halalni, és erre jo lehetdseg, ha segitek fel-
hivni a figyelmet arra, milyen fontos az 6
munkajuk. A forgatas remek hangulatban
telt, a stab tagjai tlirelmesek, kedvesek vol-
tak. Persze voltak nehezebb idészakok, egy-
szer példaul le kellett allnunk, at kellett ad-
nunk a sokktalanito helyiséget, ahol forgat-
tunk, mert beteget hoztak. En abban a jele-
netben, amit éppen felvettiink, buborékfoli-
aba voltam csomagolva. A filmesek elmond-
tak, hogy jo lenne, ha ezt nem kellene le-
venni rélam, mert ha kibontjak, nem tudjak
ugyanugy visszatenni, €s a vagasoknal nem
lesz jo, ha egyszer igy néz ki, egyszer ugy.
Ugyhogy én ott fekiidtem buborékfolidba
tekerve harom dran keresztiil. Nem volt kel-
lemes, de mindig volt valaki mellettem, aki
vizzel kinalt vagy hozott kisparnat a fejem
ala. igy utdlag visszagondolva pedig mar
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vicces a torténet. Az egész filmet egyben
|atni kissé felkavaro volt szamomra, mert az
els6 néhany perc felidézte bennem azt a te-
hetetlenségérzést, amit a balesetkor atél-
tem. De ezen hamar tullendiiltem, és Gsszes-
ségében nagyon szépnek talalom a filmet. A
kérnyezetemben €loknek is nagyon tetszett.
Bevallom, eleinte nem nagyon hirdettem,
hogy szerepelek egy filmben, nem akartam
traumatizalni az ismerdseimet a torténettel,
de szép lassan elterjedt a hire, és mindenki
nagyon pozitivan értékelte.

Szdvu Dalma, dpold: Amikor a MESZK
felkért, hogy vegyek részt a filmben, rogton
igent mondtam. Fontosnak tartom, hogy a
fiatalok bepillantast nyerjenek az egészség-
tigy kiilonbozo terlileteire, hogy meglathas-
sak, milyen sokszin(, és igy megtalalhassak
azt a tevékenységet, ami kozel all hozzajuk,
amit szivesen végeznének, akar évtizedeken
keresztiil. Azt szerintem érzi magardl az
ember, hogy van-e indittatasa az egészség-
Ugy irant, az ilyen benyomasok abban se-
gitenek, hogy az ember megtalalja a hozza
illé teriletet. Nagyon jol bemutatja a kii-
I6nboz6 szakmakat, igy a néz6k lathatjak,
6k melyikben talalhatjak meg a hivatasu-
kat. A forgatas nagyon izgalmas volt sza-
momra, az embernek ritkan van ilyesmiben
része, nekem egy életre szol6 élményt je-
lent. Fizikailag nagyon koncentralt igény-
bevételt jelentett, a forgatas végére nagyon
elfaradtunk mindannyian. Nem gondoltuk,
hogy egy filmnél ilyen részletességgel ve-
szik fel a jeleneteket, nem tudtuk, hogy
egy-egy apré mozzanatot hanyszor kell is-
mételni, és mindez mennyi idébe telik.
Nekem a film bemutatoja nagy meglepetés
volt, mert bar az alapgondolatot ismertem,
azt nem tudtam elképzelni, hogyan all majd
0Ossze az egész torténet. Szembesit ez a film
azzal, mennyire 6sszedolgoznak a kiilon-

Benko Viktor

y

Szavu Dalma

boz6 szakmak képviseldi a beteg érdekében.
A kornyezetem is nagyon lelkesen fogadta
a filmet, az egyik ismer6som példaul irt
nekem, hogy a kislanyaival otthon eljat-
szottak a filmet, a kis macijuk volt a beteg.
A gyerekek mar most kijelentették, hogy
biztosan ilyen munkajuk lesz. En remény-



Horvath Balazs

Bojte Attila

kedem abban, hogy a film eléri a céljat, és
egyre tobben valasztjak az egészségligyet.

Horvdth Baldzs, mentétiszt: Szy Katalin
keresett meg a film dtletével. El6szdr meg-
lepédtem, aztan megtisztelének talaltam a
felkérést. Kihivasnak éreztem a feladatot,
igyekeztem megfelelni az elvarasoknak. Két

bajtarsammal, ifj. Gadé Gabor mentétech-
nikussal és Mosonyi Péter ment6gépkocsi-
vezetdvel egylitt vettlink részt a forgatason,
és mindharmunk nevében mondhatom,
hogy minden percét élveztiik, pedig egyi-
kiinknek sem volt filmes tapasztalata. J6
volt egy ilyen nagyszeri profi stabbal egyiitt
dolgozni. Az volt nehéz, hogy ugyanazt a je-
lenetet kellett ujra és ujra felvenni, és nagy
koncentraciot igényelt, hogy a mondat ne
valtozzon, és a szilinet ugyanott legyen a ti-
zenhatodik alkalommal is, mint a nyolcadik-
nal volt. Nagyon vartuk, hogy lassuk a kész
filmet, junius kdzepén volt a felvétel, és au-
gusztus veégeére késziilt el. Kozben beszélget-
tiink rola, a stab is kiildétt Gizeneteket, hogy
jol haladnak. A bemutaton mindharman ott
tudtunk lenni, és szamunkra nagyon meg-
hato volt. J6 volt latni, hogy dsszeallt az,
amirdl korabban csak hallottunk. Amidta
lattam, mennyi munkat fektetnek egy ot-
perces jelenet elkészitésébe, masképp
nézem még a televizios sorozatokat is. Sze-
rintem minden tiszteletet megérdemel a
stab, hogy ezt a filmet igy megalmodtak és
elkészitették. A csaladom, a barataim, az is-
merdseim is lelkesen fogadtak. Egészségiigyi
képzdintézményekben tartok oktatasokat, és
tobben felismertek a fiatalok koziil, mert
nekik is vetitették a filmet az iskolajukban.
Nagy erényének tartom, hogy a nézék lat-
hatjak a teljes folyamatot, igy akik eddig
annyit tudtak a mentdellatasrol, hogy sziré-
nazva jon az auto, nyilik az ajto, beteszik a
beteget és elviszik, most meglathatjak, mi is
torténik kdzben és utana. A palyavalasztas
elott allo fiataloknak nagy segitség egy ilyen
film. Minden forumra sziikség van, hogy a
villanyszereld is megmutassa, miért fontos
az 6 szakmaja, €s hogy mi is megmutassuk,
miért nagyszerl egészségligyi dolgozonak
lenni. A hivatastudatot, azt a belsé motiva-
ciét, ami arra 6sztondz, hogy segitsiik em-
bertarsainkat, senkibe nem lehet az iskola-
ban belenevelni. Ezzel vagy sziiletik valaki,
vagy nem. De ha valakiben megvan, akkor
akar egy ilyen film hatasara is ratalalhat
arra az Utra, ami elvezeti élete hivatasahoz.
Oriilok, hogy nekem is lehet ebben egy kis
szerepem.

Bajte Attila, m(it6s szakasszisztens: Ami-
kor a kamara részéré| felkértek, hogy vegyek
részt a film készitésében, azonnal vallaltam.

Ugy gondoltam, ha adadik egy esély, hogy
szerepet vallaljak a szakmam bemutatasa-
ban, akkor azzal éIni kell. Tizbdl kilenc ember
ugyanis azt sem tudja, hogy léteziink, igy
nem is lehet vonzo a fiatalok szamara. K6-
zénk altalaban szakmacsoporton beliilrdl
keriilnek Uj munkatarsak. Csak aki bekeril
az egészségiigybe, az fogja egyszer meg-
tudni, hogy létezik olyan foglalkozas, hogy
miitds szakasszisztens. A jovoben szeretnék
részt venni az oktatasban és az utanpétlas-
képzésben, ahhoz azonban, hogy a fiatalok
kdzénk akarjanak tartozni, tudniuk kell, hogy
létezlink. A forgatas érdekes tapasztalat
volt, hétkdznapi ember ritkan [at bele egy
ilyen profi filmes stab munkajaba. Az utolsd
nap estéjén, amikor mar tizendtddszorre
vettiik fel ugyanazt a jelenetet, akkor talan
mar nem voltam annyira lelkes, de nagyon
¢lveztem ezt a feladatot. Amikor végignéz-
hettem a teljes filmet, akkor nem is az alta-
lam megformalt karakter érdekelt, hanem
inkabb az egész torténet, a kép és a hang
egyiitt. Nagyon meghato volt. Es persze fi-
gyeltem, hogy mit lehetett volna masként
csinalni, mi az, ami jol sikeriilt. A csaladom
nagyon biiszke ram, hogy megalltam a he-
lyem. A barati korombdl érkezett tobb olyan
visszajelzés, hogy eddig is tudtak, hogy
sokat dolgozom, de nem tudtak pontosan,
hogy mit is jelent a munkam, €s meg voltak
dobbenve, hogy ez ilyen komoly feladat. Az,
hogy a film eléri-e a céljat, azt szerintem
csak 6t-hat év mulva tudjuk meg, amikor a
mai 14-15 évesek palyakezddveé valnak. Arra
viszont mar most is jo, hogy apropdt ad arra,
hogy a fiataloknak bemutassuk a szakman-
kat. Engem is meghivtak a régi iskolamba,
ahol az egészségligyi alapképzést szereztem,
palyaorientacios napra, levetitettiik a filmet,
beszélgettiink, sokuknak fogalma sem volt
arrol, mi az, hogy miités szakasszisztens. A
figyelem felkeltése utan a kdvetkezo Iépés
a tananyag, az oktatasi rendszer megrefor-
malasa. Ebben a folyamatban szeretnék ak-
tivan részt venni. Fontos, hogy lassak a fia-
talok, nem igaz, hogy rossz az egészség-
ligyben dolgozni. lgenis van fejlédés, de
tenni kell a fejlédésért, az nem jon magatal.
Ha az ember eréfeszitéseket tesz, akkor nyil-
nak ujabb és Ujabb lehetdségek.

Brodi Emilia
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A kollégand jeldlését mindenképpen fon-
tosnak tartom, mert tobb teriileten is kie-
melkedé munkat végez, és mélto kezekbe
kerlilne »Az év elhivatott fiatal szakdolgo-
zbja« cim. 2014 juliusaban klinikankon
megnyilt a régio lll. progresszivitasi szintl
stroke-osztalya. Az osztaly beinditasa
rendkiviil 6sszetett feladat volt, gyakorla-

tilag nem volt el6ttlink példa, hogyan is kell
egy ilyen részleget kialakitani. Ezekbél az
el6késziiletekbdl Bettina jelentdsen kivette
a részét, uj otleteivel segitette a hatéko-
nyabb munkavégzést. Az osztaly mikodése
soran, a magas kockazatu betegek ellatasa
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PELDAMUTATO FIATALJAINK

zt fél gézzel nem lehet csinalni!

sem gondolta, hogy valaha az egészségligyben fog dol-
gozni, nem is készult apolondnek. NSvére jegyzeteibdl,
tankdnyveibdl kapott kedvet és azdta szinte mar egyenes
volt az Ut az egészségugyi palyara. Betti ma mar el sem

tudna képzelni mashol az életét. Hisz abban, hogy a hoz-

zajuk érkez6 beteg mindegy, hogy honnan és meny-

nyire sulyos allapotban érkezik, mert minden t&ltk

telhetd segitséget meg fognak adni neki. Szivvel

és a legnagyobb szakmai felkészultséggel. Az év

elhivatott fiatal szakdolgozdja 2018 egyik je-

I6ltje volt Granasi Bettina, a Szegedi Tudo-

manyegyetem Neuroldgiai Klinika Akut

kdzben, egyre gyakrabban foglalkoztatta a
gondolat, hogyan is lehetne a stroke-bete-
geknél a nyelészavarok kockazatat felmérni
¢és szovédmeényeit megeldzni. 2017 januar-
jatol a Szegedi Tudomanyegyetem Neuro-
l6giai Klinika Akut Stroke Osztalyan ischae-
mias stroke-on atesett betegek dokumen-
tacidit elkezdte elemezni és nyelésfelmé-
rést végzett. Ezen vizsgalat jelenleq is zaj-
lik. Eddigi eredményei ramutatnak arra,
hogy a nyelészavar fontos komplikacioja az
ischaemias stroke-nak, stlyos kdvetkezmé-
nyekkel jarhat, ami meghosszabbitja a be-
tegek bennfekvési idétartamat, a prognd-

Stroke Osztalyanak apoldja.

zist rontja. Emiatt a korai nyelésfelmérés
kiemelkedé fontossagu. A miel6bbi naso-
gastricus szonda lehelyezése pedig a
komplikaciokat szignifikansan csokkenti.
Kutatasat tobb, taplalkozassal kapcsolatos,
valamint stroke-szakmai kongresszuson
prezentalta. A MESZK altal szervezett, sza-
badon valaszthatd tovabbképzéseken is is-
mertette szakmai tapasztalatait, szamos
szakmai verseny résztvevéje. Mindezek
mellett napi 12 6ras mliszakokban dolgo-
zik, tanul (masodéves a féiskolan), munka-
helyén folyamatosan részt vesz szakmai to-
vabbképzéseken, segiti a gyakorlatra érke-




z6ket. Szamara fontos, hogy a fiatal kollé-
gak megismerjék az apoldi szakma szépsé-
gét, de ugyanakkor felismerjék munkajuk
veszélyeit, tudatosuljon benniik, hogy fe-
lelésséggel tartoznak a rajuk bizott bete-
gért. Kitartasahoz, teherbird képességéhez
hozzajarul sportoloi el6élete is, ami ilyen
fokozott terhelés mellett elengedhetetlen.”
- Ezt irta Beng6 Szilvia, a Szent-Gyodrgyi
Albert Klinikai K6zpont Neuroldgiai Klinika
vezetd diplomas apoloja, aki a dijra jeldlte
Bettinat.

Sportoloi karrier helyett apolas

Profi sportold volt. 12 éves koratol a kick-
box toltdtte ki az életét. Vilagbajnoksag, vi-
lagkupak, orszagos bajnoksagok, mignem
a sorozatos sériilései miatt fel kellett adnia
sportoloi karrierjét. Sporttagozatos gimna-
ziumba jart, igy kézenfekvé volt, hogy to-
vabbtanulasat ebbe az iranyba tervezte, de
a felvételi nem sikerilt. Tébbszér nem pro-
balkozott, de valamilyen iranyba mégis
szeretett volna elindulni, hogy pontosan
merre, abban akkor még bizonytalan volt.
Ekkor keriiltek kezébe ndvére tankonyvei,
jegyzetei. Kedvet kapott és jelentkezett egy
gyogyszertari asszisztensi, majd OKJ-s kép-
zésre, ahol az els6 évben Kristéf Csaba, a
Neurolégiai Klinika akkori intézetvezetd
apoloja lett a tanara, aki biztatta, hogy j6j-
jon az akkor €épiil6 stroke-osztalyra, a tel-
jesen uj éplletben és teljesen uj csapattal
induld részleghez. Bettina csatlakozott.
Kezdetben félt, hogy helyt tud-e majd allni
kezd6ként. Végigjartak a frissen atadott,
legmodernebb eszkdzokkel felszerelt osz-
talyt, az éppen ott fekvé sulyos betegekkel,
ami els6re rémisztd volt. De mindenki ta-
mogatta, hogy ez valamennyiiiknek uj fel-
adat, segitik majd.

Minden nap tanulunk
a betegektol

+Amikor elkezdtiik a munkat, mar ment
minden. Mert tényleg egy igazan jo és egy-
mast tamogatd kdzosség alakult itt. Tizen-
kilencen vagyunk, tobbnyire 20-30 év ko-
zOtti fiatalok, egy jo orvoscsapattal a hat-
térben. Az osztalyunk 25 agyas, 13 szubin-

tenziv és 12 az osztaly ugynevezett »kiils6«
részén talalhato, ahol a kevésbé szoros ob-
szervaciot igényld paciensek vannak elhe-
lyezve, egy apolo felligyeletével. A szubin-
tenziv részleg két kiilon 6rzobél all, az 1-
es, illetve 2-es 6rz6bdl, ahol a nap 24 6ra-
jaban folyamatos apol6i jelenlét van. A ta-
pasztalat itt leginkabb a napi munkabdl
jon, minden nap tanulunk a betegektdl, a
feladatokbdl és egymastdl. A munkanknak
vannak dromteli és sajnalatosan nehéz pil-
lanatai is. Nem volt kdnny( a halallal, a
haldoklassal megbékélnem. Amikor el6szor
szembesiiltem vele, arra a mai napig em-
lékszem. Egy id6s beteg volt, akinek na-
gyon sulyos stroke-ja volt. Minden t6liink
telhetdt megtettiink, de a beteg allapota
egyre kritikusabba, az élettel 6sszeegyez-
tethetetlenné valt. A paraméterei egyre
csak romlottak, figyeltiik a monitorokat,
orakon at, nem volt mar mit tenni, emberi
méltdsagat megdrizve végigasszisztaltuk
ezt a folyamatot. Nehéz volt. De persze
emellett, szerencsére, nagyon sok sikertor-
ténetrdl is be tudok szamolni. A napokban
tortént éppen, hogy az érelzarddassal ér-
kezd, fél oldalan lebénult néni a kezelés
utan az agy szélén {ildogélt és olvasgatott,
¢és ez hihetetlen jo €rzés, visszajelzés a
munkankrol” - kezdi Bettina, aki 12 oras
miiszakokban dolgozik, tdbbnyire az 6rzék-
ben, ahol folyamatos a készenlét és a ma-
ximalis figyelem.

Megteszlink mindent

.Ha ¢€jszakas vagyok, este haromnegyed
hatra jovok, atvessziik az osztalyt, elvégez-
ziik az éjszakas miiszak feladatait: gyogy-
szerelés, infuzio, injekcidbeadas, fiirdetés,
illetve az ez id6 alatt jelentkez6 akut prob-
Iémak megoldasa, valamint az elvégzett
feladatok dokumentalasa. Kozben persze
barmikor érkezhet beteg, akit fogadnunk
kell, megkezdeni az azonnali ellatasat. Ezek
az Orzék egylégteriek, itt talalhaté a n6-
vérpult és a betegtér is. Kozponti monitor
segiti a munkankat, itt harman-négyen va-
gyunk egy miszakban. Ami nagyon szeren-
csés, mert barmikor barmi térténhet, su-
lyossa valhat a beteg allapota, ujraélesz-
tésre lehet sziikség, azonnal tudunk egy-

masnak segiteni. Sokszor voltak mar nehéz
miiszakjaink, amikor nagyon dsszetorlod-
tak a feladatok. Példaul egy kdzépkoru fér-
fit hoztak, hirtelen légzési nehézségei
adodtak, minden értéke rohamosan rom-
lott, ujra kellett éleszteni. Kzben érkezett
a kdvetkez6 beteg, akinek vérrogoldo ke-
zelést kellett adnunk, ahol minden perc
szamit, mindekdzben az 6rzében fekvo
egyik beteg szintén apoloi segitséget kért.
Nehez pillanatok voltak Az intenziv osztaly
segitséget is kérntink kellett, de a nagyon
komoly csapatmunkanak és maximalis fel-
késziiltségnek kdszonhetéen gyorsan sta-
bilizalni tudtuk a betegek allapotat. En
abban hiszek, hogy fél gézzel semmit sem
lehet csinalni. Elsportoloi multambol ado-
dik @ maximalizmusom, akkor vagyok nyu-
godt, ha mindent pontosan elvégeztiink,
megcsinaltunk. En minden nap ugy lépek
be a klinika kapujan, hogy legyen barmi-
lyen beteg, j6jjon barhonnan és legyen bar-
milyen allapotban, mi segitlink. Megte-
sziink mindent. Nagy hangsulyt fektetlink
arra, hogy a paciens kell6 felvilagositast
kapjon, mindig tudja, mi torténik vele, itt
rovid id6 alatt kell nagyon gyorsan csele-
kednlink. Emellett éreznie kell a betegnek,
hogy egyiittérzéssel fordulunk hozza.
Nehéz sokszor a betegnek, hozzatartozd-
nak a betegség altal kialakult uj élethely-
zetet elfogadni. Ami érthet6, hiszen valtozo
sulyossagu egészségkarosodasok alakulnak
ki, rovid vagy hosszu tavon, esetleg akar
élethosszig. Ugyanakkor meg kell a hatart
is huznunk valahol, hogy ne vonddjunk tul-
sagosan bele a betegek életébe, sorsaba.
Nem szabad, mert akkor az bel6liink vesz
el, kevesebb energiank marad arra a mun-
kara, amivel valéban tudunk segiteni” -
mondja a fiatal szakapolo, aki nem tervez
kiilfoldi munkavallalast. ,Nekem itt a csa-
ladom, a barataim, féiskolara jarok. Azt
gondolom, meg lehet talalni azt a kozds-
séget itthon is, ahol tudunk érvényesiilni,
ahol engednek dolgozni és fejlédni. En
megtalaltam. Azt tanacsolnam a leendd
kollégaknak, palyakezdének, hogy ezt a
szakmat megfelelé szakmai tudassal és
csak szivvel csinaljak” - teszi még hozza a
fiatal apolo.

K. J. Viktoria
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Hastancfellépés

LELEKAPOLO

Vasutmodell-kiallitas hatterének freskofestése

A munka faradalmait a festés oldja

P4lfyné Simon Eva hosszU évek 6ta a székesfehérvari Szent Gydrgy Kérhaz gyermekapold diabe-
toldgiai szakapoldja. Mondhatni, 6rékmozgd, mindig valamit tenni akaré természetl hélgy, aki
a faradsagos kérhazi munka utan otthon nem a fotelban bdébiskolva, kedvenc sorozatat nézve

piheni ki az aznapi faradalmakat, hanem képeket fest, varr, egyesuleti munkat végez.

- A gyermekapolo alapszakma utdn miért
dontott éppen a diabetoldgiai szakképzés
mellett?

- Mondhatnam, a véletlen hozta igy,
egy tragikus buszbaleset kdvetkezmé-
nyeként. 2000-ben, a harminc éve
m(ikodo, cukorbeteg gyerekeket gon-
dozd egyesiiletiink autdbusszal kiran-
dult és egy szerencsétlen baleset kovet-
keztében az utasok koziil hatan életiiket
vesztették. Kozottik volt az akkori dia-
betoldgiai szakapold kollégandnk is. A
hianyat siirg6sen pdtolni kellett és én
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[éptem a helyére, vallaltam a diabeto-
l6giai osztaly cukorbeteg gyerekeinek a
gondozasat, apolasat. A valasztasom,
azt hiszem, nem véletleniil esett a dia-
betoldgiara, hiszen 1991 6ta a sajat la-
nyom is ebben a betegségben szenved,
vagyis, mire a korhazi szakapol6i mun-
kat elkezdtem, sajat tapasztalataim
alapjan ismertem mar a cukorbetegség
minden csinjat-binjat. Tisztaban voltam
vele, hogy mind a gyereknek, mind a
szlilének milyen lelki terhelést, folya-
matos stresszt jelenthet a cukorbeteg-

ség fennallasa. Szakapoldként minden-
képpen elénydmre szolgalt, hogy a sajat
tapasztalataimat is felhasznalhattam a
munkamban és azokat megoszthattam
a sziilékkel is.

- A napi munka utdni fesziiltséget
mindenki mdsképpen probdlja oldani.
On, ugy hirlik, tébb mindennel foglalko-
zik, akdr egyazon id6szakban pdrhuza-
mosan is.

- Tizenkét éven keresztiil a lanyom-
mal egyiitt hastancoltunk. Noha mun-
kam folytan egész nap talpon vagyok, a



tanc egészen mas mozgasforma. Testet,
lelket egyarant feludit. Tiz évvel ezel6tt
a tancoktatoi képesitést is megszerez-
tem. Annyira belejottiink a tancba, hogy
csoportosan versenyekre jartunk. Sike-
riilt orszagos hastancbajnoksagot nyer-
niink. Hét évvel ezelétt Kecskeméten
egyéni versenyben elnyertem a zs(ri kii-
[6ndijat €s aranymindsitést kaptam.
Id6kozben a lanyom babat sziilt, meg-
ajandékozott egy unokaval, igy egyelére
felfliggesztettiik a tancot, de nem fe-
jeztiik be végleg.

- A tdnc potldsaként kezdett el festeni?

- Nem tudok meglenni kreativ tevé-
kenység nélkil, sziikségem van vala-
mire, ami megmozgatja a fantaziamat
¢és valami ujat tudok altala Iétrehozni.
Mindig szerettem rajzolni, de komo-
lyabban sosem foglalkoztam vele. Egy
véletlen hozta hirtelen otletnek ko-
szonhetem a festést: Séta kozben egy
mUvészbolt kirakataban megpillantot-
tam a sok szines akrilfestéket. Bemen-

| ¢és 6romanyakosztiim

tem, vasaroltam egy halom festéket,
vasznat, ecsetet, hazamentem és fes-
teni kezdtem. Legels6 képem egy
csendélet volt, szines viragok vazaban.
Elsé képemet felraktam a kozdsségi ol-
dalamra €s rengeteg pozitiv visszajel-
zést kaptam. Sokan biztattak, hogy
folytassam, ne hagyjam abba a festést.
Varosunkban nyilt egy vasutmodell-ki-
allitas, és legnagyobb meglepetésemre
a rendez0i felkértek ra, fessek a terem
falara olyan képet, erd6t, bokrokat, sok
fat, amely megfelelé hattériil szolgal-
hat a modelleknek. igy tortént, hogy
belefogtam a freskofestésbe. Ma is lat-
hato ez a koriilbellil 30 méter hosszu,
vidam, erdds, toparti hattér. A festés
oromet, sikerélményt ad. Jeles alkal-
makkor a kolléganéimet megajandéko-
zom egy-egy képpel. lgyekszem mindig
az egyéniségliknek, izlésliknek legmeg-
felel6bbet festeni. Csendéleteket, taj-
képeket festek legszivesebben, ez a
téma all hozzam a legkozelebb. A kor-

Tihanyi tajkép

Sajat tervezésli menyasszonyi ruha

hazban tobbszdr rendeztiink mar kial-
litast is.

- A festés mellett a varrds szintén ked-
venc id6toltése.

- lgen, mert abban is benne van az
alkotas, az uj dolog létrehozasanak az
orome. A lanyomnak én varrtam a
menyasszonyi ruhajat. Gyonyorl lett,
mindenki megcsodalta, neki pedig meg-
maradt 6rok emléknek ez a kiilénleges
6ltozet. A menyasszonynak természete-
sen menyecskeruhara is sziksége volt,
azt szintén én varrtam, sét a sajat csip-
kés, zOld oOromanyakosztlimomet is.
Nem ez volt az egyetlen menyasszonyi
oltozetem, a s6gorndmnek ugyancsak
€n varrtam a ruhajat. A varras nemcsak
megnyugtat, hanem 6romet szerez €s
elégedettséggel, blszkeséggel tolt el,
amikor latom, hogy masoknak tetszik,
amit létrehoztam. Néha kotok, horgolok
egy-egy darabot...

LI
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MINDANNYIUNK EGESZSEGE

Alattomos betegség a Lyme-kér

A Fold éghajlatvaltozasanak szinte megszamlalhatatlan negativ jele kozul, a nagy tbmegeket és tertle-
teket érintd volta miatt, legfontosabb szerepe a betegségeket terjesztd rovaroknak van, ezek kozul is
leginkabb a kullancsok és a szdnyogok altal terjesztett korokozoknak. A rendkivdl enyhe telek, a kitar-
téan, hosszU idén &t tartd esds id6szakok mindkeét rovar szaporodasanak, illetve élettartamuk meghosz-

szabbodéasanak kedveznek.

Aszéméra kedvezd kiilsé kdriilmények
miatt a kullancs eredeti él6helyének
terliletét mara megsokszorozta. Eurdpaban
mar olyan északi szélességi fokokon is
megjelentek e vérszivo parazitak, amelye-
ken korabban az ott €l6k alig hallottak rola.

Megvaltozott kdriilmények

Magyarorszagon egy-két évtizeddel ezel6tt
élesen kortilhatarolt, kullancs altal fert6-
zott teriiletek voltak, mashol alig vagy
egyaltalan nem bukkantak fel. Mara ala-
posan megvaltozott a helyzet: ahol z6ld
teriilet, néhany bokor, fa, aljndvényzet ta-
lalhato, ott mindeniitt szamitani lehet a
felbukkanasukra. Nemcsak az erdékben,
mez6kdn, hanem a varosok kellés kozepén,
a parkokban, tereken, kiskertekben is. Ré-
gebben marciustol oktdberig tartott a kul-
lancsszezon, ma a novénnyel fedett terii-
leteken mar szinte egész évben szamitha-
tunk a vérszivok tamadasara.

A kullancsok szamos betegség koro-
kozojanak lehetnek hordozoi és tovabb-
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addi. Ezek koziil legveszélyesebb az agy-
vel6- €s agyhartyagyulladas, illetve a
Lyme-kor. EI6bbi ellen létezik védboltas,
az utdbbit viszont csak megel6zéssel
tarthatjuk tavol magunktol. Szerencsére
a Lyme-kér antibiotikumos kezeléssel
hosszadalmasan bar, de eredményesen
gyogyithato. A Lyme-borreliosis-ferté-

lgen fert6zott az allomany

A 2008-2012 koz6tti, hazai epide-
miologiai vizsgalatok adatai szerint,
a nalunk eléfordulo kullancsoknak
akar mar a 80-90 szazaléka is hor-
dozza a Lyme-borreliosist okozo ha-
romféle baktérium (B. afzelli, B. ga-
rinii, B. sensu stricto) valamelyikét,
esetleg mindharmat. A B. afzelli
tobbségében a bor- €s mozgasszervi
betegségekért, a B. garinii a neuro-
logiai betegségekért, idegrendszeri
tlinetekért, a B. sensu stricto pedig
az iziileti problémakért, mozgas-
szervi betegségekért felelds.

zésnél nem a kezelés a legnagyobb
gond, hanem a diagnozis felallitasa.

Rejtozkodo tiinetek

A Lyme-borreliosis korokozo Magyarorsza-
gon korilbeliil a lakossag tiz szazalékaban
fellelhetd. Vannak, akiknek a csipés utan
sokaig tiineteik sincsenek, és csupan hosz-
szabb id6 elteltével jelentkeznek a ,rejté-
lyes", bizonytalan eredet(i korképek. Ma-
soknal azok periodikusan térnek vissza, és
rendkiviil valtozatos formaban. Mindez
attdl fligg, hogy a megtamadott test éppen
milyen allapotban van, mennyire erés az
ellenall6 képessége, milyen az altalanos fi-
zikai erdnléte. El6fordul olykor, hogy mar
kezdetben, a csipés utan sem donthetd el
a paciens fertézottsége, mert nem jelenik
meg nala a Lyme-kor tipikus tiinete, a
kokardaszer(i borpir, igy az 6t vizsgald
orvos gyakran fel sem ismerheti a bujkalo
betegség valddi okat. Annal is inkabb, mert
a fert6zés masik jellemz6je az influenza-
szer(i tlinetek. A sokféle tlinet kozott el6-



Uj virus megjelenése

Kina egyik északi tartomanyaban
nemrégiben egy teljesen Uj virust
észleltek, amelynek hordozdja szin-
tén a kullancs. A betegség neve
Alongshan ldz. Tiinetei a fejfajas, a
magas |az és a hanyas. A betegség
kiterjedtebb és részletesebb vizsga-
lata még nem tortént meg, igy sza-
mos kérdés tisztazasra var. Annyit
mar most, a vizsgalatok legelején
megallapitottak, hogy a betegség
altalaban nem halalos kimenetelii
€s a betegek viszonylag hamar, 8-
10 nap alatt felgydgyulnak. Jelenleg
még csak egy jol korilhatarolhato
teriileten észlelték a korokozot, de
ismerve a jarvanyos betegségek
napjainkban tapasztalt gyors terje-

Tularaemia - szintén kullancs terjesztheti

Kevésbé gyakori, ezért kevésbé ismert, szintén kullancsok (és egyéb vérszivok,
szuinyogok, bolhak) altal terjesztett betegség a tularaemia, amely kisebb szam-
ban, mint a Lyme-kor, de Magyarorszagon is eléfordul. Leginkabb a mez6gaz-
dasagi munkakkal (példaul nyudltenyésztéssel), vadaszattal foglalkozok tipikus
betegsége. A korokozd szajon vagy béron at jut az ember szervezetébe, el6bb a
nyirokcsomdkban, majd a véraramban azonnal intenziv szaporodasba kezd. A
fert6zés jellemz6 tiinetei: hirtelen felsz6ké laz, gennyes nyirokcsomo-gyulladas,
erdteljes hidegrazas, fekélyek megjelenése. Tovabbi tiinetek a fej- és hatfajas,
a kotéhartya-gyulladas, hanyas, hasfajas, hasmenés. A felsoroltakon kiviil mas
betegségre utald megtévesztd jelek is mutatkoznak: izom- és iziileti fajdalom,
szaraz kohogés, altalanos gyengeség, maj- és Iépnagyobbodas. Amennyiben a
beteg szervezetébe belégzéssel keriilt be a korokozd, legelészor a légzdszerveket
tdmadja meg, tlid6- és mellhartyagyulladas, 1égzési nehézségek formajaban. A
kezeletlen vagy félrediagnosztizalt betegség szovddményei az agyhartyagyul-
ladas, a keringési és veseelégtelenség. Az erésen fert6z6 beteget antibiotiku-
mokkal kezelik, gennyes nyirokcsomoit pedig a sebész veszi kezelésbe.

dését, feltételezhetd, hogy Kinan
kiviil hamarosan megjelenik egész
Azsiéban, tovabbterjedhet Kelet- és
Kézép-Eurdpaba is. Szerencsére
emberrél emberre egyelére nem
terjed.

fordulhat iziileti panasz, idegrendszeri
probléma, joindulatu daganat, érsziikiilet.
A test szinte barmely részét, szervét meg-
tamadhatjak a korokozdk. Laboratériumi
vizsgalat nélkiil ezek a tlinetek nem bizo-

nyithatok ra, és eléfordulhat, hogy a bete-
get tévesen kezelik. A fertdzés felismerését
neheziti az a tény is, hogy tlinetei masfajta
panaszokkal is tarsulhatnak, azok néha a
felismerhetetlenségig keverednek.

A téves diagnozis kdvetkezménye az
lehet, hogy a beteg akar évtizedeken at
produkalhat kiildnféle betegségekre utalo
tlineteket. A biztos és hatasos kezelési
mddot kinald diagnozis szeroldgiai vizs-
galat nélkiil pontatlan és gyakran félre-
vezetd eredményt mutat az orvosnak. A
rutinszerlen elvégzett laborvizsgalatok
nagyon gyakran nem mutatjak ki a kdro-

kozd jelenlétét, illetve a szervezetnek arra
adott valaszreakcidjat. Ennek pontos
meghatarozasahoz kétlépcsds laborvizs-
galat sziikséges. Az elsét a fertdzés be-
kévetkezte utan minél gyorsabban el kell
végezni. Az kimutatja, hogy a szervezet
termel-e antitesteket a Lyme-kdrokozo
ellen. Ez az ELISA vizsgalat az 6sszes Bor-
relia baktérium elleni antitesttermelést
méri, nem kiiloniti el a Lyme-kort okozd
korokozokat. Azok kimutatasara szolgal a
Western blot laborvizsgalat.

Hidegkuti Alexa

Hogyan védekezziink?

A Magyar Kullancsszovetség a fer-
tézés elleni védekezésiil a szabad-
ban tartozkodast kovetd alapos
testvizsgalatot tanacsolja. Hataso-
sak lehetnek még a vérszivo ellen a
szabadban tartdzkodas idején viselt
zart oltozet, illetve a kiilonbozo
kullancsriaszto készitmények. Akik
csipést észlelnek a testiikdn, sem-
miképpen ne kisérletezzenek a vér-
szivo kitépésével, a vegyszeres pro-
balkozasokat is mellézzék. Erre a
célra a patikakban kaphaté kul-
lancscsipesz vagy kullancskanal a
legalkalmasabb.
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ALLOKEPESSEG

Idén sokat varatott magara, de most mar berobbant a nyar,

a meleg, a kanikula. Személy szerint eddig arra vartam, hogy
megérkezzen, most pedig azon zsort6l6dém, hogy hogyan
lehet kibirni ezt a h6séget. No de, ha mar itt van, 6raljunk neki
és hozzuk ki a nyarbdl a maximumot! A mozgas terén is...

1 /4
szinte leszek, nem szeretem, ha a

kinti 33 fok utan az edz6teremben
megy a klima és nagy hémérséklet-kii-
I6nbség alakul ki a kinti szavannai id6ja-
rashoz képest. igy keresem azokat a nyari
lehetéségeket, hogy hol, hogyan, mikor
tudok mozogni. Szerencsére ilyenkor sem
kell lemondani a szabadtéri sportokrol,
csupan érdemes fejben tartani par jo ta-
nacsot:
F6 a fokozatossdg! - Ha még sosem
edzettél nagy melegben, szépen, foko-
zatosan terheld a szervezeted! Ha most
kezdesz el példaul futni, kezdj révidebb
tavokkal, majd naprdl napra noveld a
tavot. Kézben figyeld a tested jelzéseit
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¢és batran noveld a kitlizott kilométerek
szamat.

Ha a szabadtéri torna mellett dontot-
tél, és ugy érzed, hogy szervezeted tul-
heviilt, iktass a gyakorlatok kézé egy
rovid pihendt vagy egy lassu sétat.
Ilyenkor gondolj arra, hogy nem csak
egyszeri alkalommal szeretnél mo-
zogni. Adj id6t a szervezetednek, hogy
alkalmazkodjon a héséghez.

11 és 15 dra kéz6tt ne! - Ez az az id6-
szak, amikor a leger6sebb az UV-su-
garzas. Ha teheted, ebben az idészak-
ban ne sportolj a szabadban! El6tte és
utdna is valassz hivos, arnyékos he-
lyet!

Fontos a bér védelme! - Minden eset-
ben hasznalj naptejet, olyan faktorsza-
mut, amely a te bértipusodnak megfe-
lelé. Ne feledkezz el réla, hiszen a le-
€gés nagyon veszélyes és fajdalmas.
Sportolas szempontjabdl pedig bizto-
san harom-négy napos kényszerpihe-
nét jelent.
Oltézz szellGsen! - Valassz szines, vila-
gos ruhadarabokat, amik kdnnyen,
gyorsan szaradnak. Ne feledkezz meg
a sapkarol sem, hiszen igy keriilheted
el legkdnnyebben a napszurast.
Ehgyomri edzés? Inkdbb ne! - Nyaron,
nagy melegben a szervezetednek sziik-
sége van az energiara. Egy konny( reg-
geli, egy mizliszelet, egy banan segit-
het abban, hogy sportolas kdzben ne
essen le a vércukorszinted.
Viz nélkiil sehova! - Sportolas kozben
izzadsz, ami teljesen természetes. Az iz-
zadas mértéke minden esetben fiigg a
sporttevékenység intenzitasatol, azon-
ban ilyenkor nyaron a kiils6 hdmérsék-
letet is szamitasba kell venni. A viz fon-
tos szerepet tolt be szervezetiink
mUikodésében: szabalyozza a vérnyo-
mast, oldja és szallitja a tapanyagokat,
a salakanyagokat, biztositja a vérkerin-
gést, a vér megfeleld dsszetételét és a
szervezet allandd belsé homérsékletét,
illetve seqiti az iziiletek mikodését is.
Ne vard meg, hogy szomjas legyél! A
szomjusag a szervezetlink segélykérd
reakcioja arra, hogy folyadékhoz jusson.
Ebben az allapotban a vizhidnyos test
erékifejtd képessége 2%-kal, az alloké-
pesség pedig 10%-kal csdkken. Inkabb
igyal tobbszor keveset, igy biztosan el-
keriilod a kiszaradast.
Pétold az dsvdnyi anyagokat is! - Az iz-
zadas kovetkeztében nemcsak vizet,
hanem asvanyi sokat is veszit a szer-
vezeted. Intenziv, nagy melegben tor-
ténd sportolas esetében izotdnias
sportitalok segitségével tudod pdtolni
az elveszitett anyagokat.
Szervezetednek sziiksége van a rendsze-
res mozgasra, a nyari hdnapokban is, azon-
ban nagyon fontos, hogy tudomasul vedd:
a forrésagban a szervezet fizikai teherbi-
rasa erésen csokkenhet. Ne a kanikulaban
akard kihozni magadbol a maximumot.



A melegben is hisolve

Természetesen talalhatsz olyan sportokat
is, amik kellemes kdrnyezetben zajlanak.
Avizben végzett testedzés igen egyszer(,
kellemes, hiszen a medencében, toban,
folyoban vagy tengerben inkabb frissito,
mint megterheld a mozgas. igy hat, ha
valaki sportolni vagyik a nagy melegben,
valassza az Uszast vagy az aquafitnesst,
amely igazan kellemes atmozgatast ad a
testnek.

Aquafitness

Az aquafitness, ahogy altalaban a tobbi
fitnesziranyzat is, az Amerikai Egyesiilt
Allamokbol indult, tobb mint 25 évvel
ezel6tt. Egy amerikai katona sulyos lab-
sériilése miatt egy rehabilitaciés progra-
mot dolgozott ki maganak. Az edzések-
hez készitett egy segédeszkozt, egy szi-
vacsos anyagbol késziilt mellényt, amely-
nek segitségével a vizben futéedzést tu-
dott tartani anélkiil, hogy megterhelte
volna az iziileteit.

A vizben végzett tornagyakorlatok kitii-
né hatassal vannak a gerinc- és az iziileti

problémakra, remek tartasjavito, mindenki
szamara konnyen elsajatithatd, hatdsos
mozgasanyag. Minden korosztaly szamara
kivald erénlétet biztosit, végzéséhez nem
sziikséges uszastudas. Jol alkalmazhato a
legyengiilt szervezetek megerdsitésére, a
sériilések utani rehabilitaciora. Megmoz-
gatja a legtdbb izomesoportot a tulterhelés
veszélye nélkil. A foglalkozasokon egy spe-
cialis ov segitségével maradnak fent a
résztvevok a vizen, mialtal barmilyen sza-
razfoldi feladat elvégezhetd. Az 6v mellett
vizi sulyzd, vizi nudli, steppad teszi valto-
zatossa a gyakorlatokat.

Tehat nem kell lemondanod a nyari na-
pokban sem a testmozgasrol, csupan oda

kell figyelned magadra és a tested jelzé-
seire. Arrél nem is beszélve, hogy egy ora
flinyirassal 360, egy dra kertészkedéssel
260 kaloriat égethetsz el. De a nyarala-
son is peregnek a kaldriak: 30 perc vizi-
biciklizés 130 kaloriat fal fel, és ha mellé
még fél drat csak ugy helyben sétalsz a
vizben, akkor ugyanennyit6l szabadul-
hatsz meg.

Mozogj, fogyassz elegendé folyadékot
és figyelj a taplalkozasodra! Ha ezt szem
el6tt tudod tartani, biztosan élménydus,
sportos nyar elé nézel.

Jakus-Kruchié Evi
gyogytornasz, aerobikedz6
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Ismét tisztujité valasztasok
lesznek a szakdolgozoi kamaraban

2019 aprilisatdl ismét élhet valasztéi jogaval minden kamarai
tag, Ujravalaszthatja vagy meguijithatja a szakdolgozok szakmai
koztestuletének képviseldit és tisztségviseldit.

hhoz, hogy a helyi valasztas érvényes

legyen, a valasztasra jogosult kamarai
tagok tobb mint 25%-anak szavazata
szlikséges. Amennyiben az elsé fordulo
nem érvényes, masodik fordulot kell tarta-
ni, amely mar a szavazasra jogosultak sza-
mara tekintet nélkll érvényes lesz. Ez a
szabaly nemcsak a helyi, hanem a teriileti
€s orszagos szintli valasztasokon is érvé-
nyesil. Ezért fontos, hogy az egészséglgyi
szakdolgozok éljenek valasztoi jogukkal,
és minél tobben menjenek el szavazni!
Helyi szinten el6szor helyi kiildotteket va-
lasztunk, akik képviselik a kamarai tagokat
a helyi kiildottgydlésen. A valasztasi fo-
lyamat a valasztas napjat megel6z6en
legalabb 20 nappal egy jeldlési eljarassal
kezdédik, amelynek menetét a helyi szer-
vezetek hirdetményben teszik kozzé. A
megvalasztott helyi kiildotteket a helyi

A MESZK kiildottvalasztas eredményei*

*2019. junius 18-ai allapot

szervezet 0Osszehivja, és ezen a helyi
kiildottgyilésen (amely valasztoi gyiilés)
megvalasztjak a helyi szervezet vezetdit:
helyi elnokot, helyi alelndkot és a teriileti
szervezet kiildottgyllésében a helyi szer-
vezetet képviseld teriileti kiildotteket.

A megvalasztott teriileti kiildotteket
a teriileti szervezet hivja dssze, és ezen a
tertileti kiildGttgydlésen (amely vélasztoi
gyilés) megvalasztjak a teriileti szervezet
tisztségviseldit, az Orszagos Tagozati Va-
lasztmanyi Gy(lésben a teriiletet képviseld
tagozati képviseloket és az Orszagos Kiil-
dottkdzgyllésen a teriileti szervezetet
képviseld orszagos kiildGtteket. A MESZK
legfébb dontéshozd szerve az Orszagos Kiil-
dottkdzgyilés, amelynek tagjait a teriileten
megvalasztott orszagos kiildottek és az
Orszagos Tagozati Valasztmanyi Gydlésen
megvalasztott orszagos tagozati kiildottek

Nograd megye
3 helyi

szervezet Heves megye

alkotjak. A valasztoi gyllésként dsszehivott
Orszagos Kiildottkozgytlés valasztja meg a
MESZK orszagos tisztségviseldit.

A valasztas soran vegyék figyelembe
a kiildottallitas szabalyait:

o A helyi kiildotti tisztségre az adott helyi
szervezet tagjai koziil barmelyik kamarai
tag jeldlést tehet és valaszthato.

e A tagozati képviseldkbdl allé Orszagos
Tagozati Valasztmanyi Gylilés tagjai
maguk kozil jelélhetnek és valaszthat-
nak orszagos tagozati kiildottet.

o Tisztségviselok és Ugyintézé szervek
nem tisztségviseld tagjainak jelolése ugy
torténik, hogy az adott valasztoi gydilés
kiildottei tehetnek jeldlést személyiikre
azzal, hogy a valasztasi szabalyok betar-
tasa mellett az adott tisztségre barme-
lyik kamarai tag jeldlhetd és valasztha-
to, kivéve az orszagos tagozatvezetdk és
tagozatvezetd-helyettesek valasztasat,
mert esetlikben minden tagozati tag je-
I6lhet és valaszthato.

Eredményes jeldlést és sikeres valaszta-
sokat kivanunk!

Borsod-Abauj-

Zemplén megye

10 helyi
szervezet Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye
6 helyi
szervezet

Gyér-Moson- 4 helyi
Sopron megye Komarom-Esztergom Budapest szervezet
5 helyi megye Orpelyi Hajdu-Bihar megye
szervezet 4 helyi % 3 helyi
szervezet szervezet
Pest megye
Vas megye 7 helyi Jasz-Nagykun- ] }
3 her%y Veszprém Fejér szervezet Szolnokgrrl'egye Szinmagyarazat
szervezet megye MXSENLS 4 helyi Adott megyében a helyi
6 helyi Blielyl sajvezek szervezetek mindegyiké-
szervezet szervezet ben a kiildottvalasztas I.
forduldja volt sikeres (25%
Zala megye Bél;éi nlrw:gye feletti részvételi arany)
4 helyi Bacs-Kiskun megye A ; ;
szervezet Tolna megye 5 helyi - szervezet Adott megyeben a helyi

Somogy megye
4 helyi
szervezet

3 helyi

3 helyi
szervezet

Baranya
megye

szervezet

szervezet "
Csongrad

megye
4 helyi
szervezet

szervezetek mindegyiké-
ben a kiildottvalasztas Il
forduldja volt sikeres (25%
feletti részvételi arany)

Adott megyében vegyesen
fordulnak el helyi szerve-
zetek, ahol az I. és II.
forduldban sikeres volt a
kiildottvalasztas



Kuldottvalasztas - I. forduld sikeres

Teriileti Helyi szervezet
szervezet (részvételi arany)

Baranya megye | Siklos-Harkany (31%), Szigetvar (36%)

Bacs-Kiskun Kecskemét (26,2%), Baja (26,119%), Kiskunhalas
megye (34,72%), Kalocsa (27,07%), Kiskunfélegyhaza
(33,85%)

Békés megye Oroshaza (25,6%)

Borsod-Abalj- Miskolc (29%), Ozd (35%), Satoraljatjhely (31%),

Zemplén megye | Szikszo (32%), Szerencs (30%), Tiszaujvaros (32%),
Edelény (51%), Sarospatak (48%), Mez6kovesd
(30%), Kazinbarcika (30%)

Csongrad megye | Hodmezévasarhely (33,33%), Mako (30,97%),
Szentes (37,88%)

Fejér megye Székesfehérvar Korhaz (26%), Sarbogard-Enying
(28%), Csakvar-Bicske (26%), Mor (29%)

Gy6r-Moson- Csorna (32%), Gyér (25%), Kapuvar (41%), Sopron

Sopron megye | (26%)

Hajdu-Bihar DEKK-OMSZ (299%), Berettyoujfalu (32%), Kenézy

megye (25,2%)

Heves megye Gyongyos (29%), Hatvan (27,5%), Matrahaza
(43%)

Jasz-Nagykun- Jaszsag (28,4%), Karcag (27,5%), Mez6tur (37,2%)

Szolnok megye

Komarom-Esz- Esztergom (26%), Komarom-Kisbér (34%),

tergom megye Oroszlany-Tata (28%)

Nograd megye Balassagyarmat (32%), Salgdtarjan (27%), Paszto
(33%)

Pest megye Szent Rokus Korhaz (25,4%), Cegléd (26,6%),
Kistarcsa (26,3%), Vac (26%), Erd (25,4%), Pomaz
(26%), Nagykérés (31,5%)

Somogy megye Kaposvar (27,5%), Siofok (30,07%), Marcali
(36,7%), Nagyatad (37,7%)

Szabolcs- Felsé Szabolcsi Korhaz Kisvarda (33%), Jdsa

Szatmar-Bereg Andras Oktatokorhaz (27%), Nyiregyhaza, Santa

megye Kalman Szakkorhaz Nagykallo (37%), Fehérgyar-
mati Korhaz és Gyogyfirdd (37%), Matészalkai
Korhaz (32%), Nyiregyhaza Alapellatas Nyiregy-
haza (29%)

Tolna megye Szekszard (27%), Bonyhad (33%), Dombaovar
(29%)

Vas megye Celldémalk-Sarvar (31,8%), Szentgotthard-Kor-
mend (31,4%)

Veszprém megye | Ajka (30%), Papa (36,5%), Balatonfiired (27,3%),
Tapolca-Siimeg (27,3%), Varpalota (27%)

Zala megye Nagykanizsa (29%), Héviz (27%), Keszthely (30%)

Klldottvalasztas

- II. fordul6 sikeres

Teriileti
szervezet

Baranya
megye
Békeés
megye
Budapest

Csongrad
megye

Fejér megye

Gy6r-Mo-
son-Sopron
megye
Heves
megye
Jasz-
Nagykun-
Szolnok
megye

Komarom-
Esztergom
megye

Vas megye

Veszprém
megye

Zala megye

Helyi szervezet
(részvételi arany)

Pécs (10,860%)

Békéscsaba (7%), Gyula
(4,8%)

[-XII. keriilet (8,6%),
[I-111. keriilet (9,2%), IV-
XIV-XV-XVI. keriilet (8%),
V-VI-VII. keriilet (4,7%),
VIII. keriilet (6,8%),
X-XVII-XVIII-XIX. keriilet
(14,4%), XI-XXII. keriilet
(5%), XIII. keriilet (7%),
XX-XXI-XXIII. keriilet
(19%)

Szeged (5,95%)

Dunaujvaros (12%),
Székesfehérvar alapella-
tas és kornyéke (4%)

Mosonmagyardvar
(11,6%)
Eger (14,5%)

Szolnok (11,97%)

Tatabanya (16%)

Szombathely és kornyéke
(8,85%)

Veszprém (10,86%)

Zalaegerszeg (7,8%)

Kuldottvalasztas

- II. fordulo folyamatban

Teriileti
szervezet

Budapest

Helyi szervezet

(a Il. fordulo kitiizott
idépontja)

IX. keriilet (07. 03.)



KIK LEGYENEK
AZ IDEI EV NYERTESEI?

Ha ismersz olyan szakdolgozot, illetve
szakdolgozéi kozosséget, akit munka.iaq,
tudasaq, betegekhez valo
hozzdaallasa mlott .

- kiemelkedonek
artasz, okkor |
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